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Atodo el personal del y

Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez
Presente

El Articulo 5 del Cédigo de Etica de la Administracion Plblica Federal, establece que
los Derechos Humanos son el eje fundamental del servicio publico, por lo que todas las
personas que desemperfien un empleo, cargo o0 comision en las dependencias y entidades,
conforme a sus atribuciones y sin excepcion, deben promover, respetar, proteger y
garantizar la dignidad de todas las personas.

En cumpiimiento a lo anterior y del Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion
del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, publicado el 3 de enero de 2020 en el Diario
Oficial de la. Federacion, el presente oficio es para hacer de su conocimiento el
compromiso de esta Direccién General, de cero tolerancia al hostigamiento sexual,
acoso sexual y cualquier forma de violencia contra las mujeres, asi como la prioridad
de erradicar estas conductas.

Corresponde a las Direcciones de Area de este |nstituto, el contribuir y apoyar las
actividades que la Subdireccién de Administracion y Desarrollo de Persona implemente
mediante el esquema de respeto a la igualdad y de no discriminacion.

Se les invita a consultar la pagina web institucional, en el apartado Genero y No
Discriminacion, para conocer el Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento

Sexual y al Acoso Sexual en el Instituto Nacional de Cardiologia Ignacic Chavez y demas
informacién en la materia.

Atentamente,

Dr. Jorge Gaspar Hernandez
Director General
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PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN EL
INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGIA IGNACIO CHAVEZ 2024.

CONSIDERANDO

Que el articulo 1°, primer parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unides Mexicanos, establece que
todas las personas gozarén de los derechos humanos reconocidos en la misma y en los tratados internacionales
de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion.

Que el comité de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, recomendo al Estado Mexicano, en sus
observaciones finales sobre el Sexto Informe Periédico de México respecto de la violencia contra las mujeres
de 7 de noviembre de 2019, facilitar la presentacién de denuncias por parte de las victimas, asegurar que todos
los hechos violentos contra las mujeres y nifias sean investigados con perspectiva de género y de manera
diligente, pronta y exhaustiva e imparcial, que los autores sean enjuiciados y sancionados y que las victimas
puedan obtener asistencia, medios de proteccion y una reparacion integral.

Que en el articulo 5 del Cédigo de Etica de fa Administracién Publica Federal, establece que los Derechos
humanos son el eje fundamental del servicio pablico, por lo que todas las personas que desempefienun empleo,
cargo o comision en las dependencias y entidades, conforme a sus atribuciones y sin excepcién, deben
promover, respetar, proteger y garantizar la dignidad de todas las personas.

Asimismo, el codigo de conducta de la Secretaria de Salud establece gque, en la Secretaria de Salud,
fomentamos un ambiente laboral de respeto, donde se rechaza y denuncia el hostigamiento y acoso sexual, as
como cualguier forma de violencia contra las mujeres. : '

PRONUNCIAMIENTO

. v Compromiso Cero Tolerancia

El Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez asume el compromiso de “Cero Tolerancia” frente
a conductas de hostigamiento sexual, acoso sexual y cualquier forma de violencia contra las mujeres,
ya que estos comportamientos atentan contra los valores éticos, derechos humanos y la integridad
fisica y psicol6gica de las personas. :

En este sentido, el Comité de Efica y Prevencion de Conflictos de Interes (CEPCI) de este Instituto
dentro del ambito de sus atribucicnes, analiza cada uno de los casos y emite las recomendaciones
correspondientes. Asimismo, da vista a la Oficina de Representacion del Instituto para que ésta
investigue y determine la existencia o inexistencia de faltas administrativas y, en su caso, imponga las
sanciones a que haya lugar.

v Compromiso para erradicar las conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
En el Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez reafirmamos el compromiso de erradicar toda
conducta que vulnere la integridad sexual de las personas servidoras puablicas, por ello, reforzamos los
mecanismos para la prevencion, atencion y sancién del hostigamienio sexual y acoso sexual.

v Definicién de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

Para efectos del presente pronunciamiento y de conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia se entendera por:
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- Hostigamiento Sexual: como el ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real de
la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar y se expresa en conductas
verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

. Acoso Sexual: como una forma de violencia lasciva en la que, si bien, no existe la
subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y
de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios evenios.

v Conductas que vulneran el articulo 5, fraccién IV del Cédigo de Etica de la Administracion
Piblica Federal

Queda prohibido para todo el personal, plblico usuario y personal sin nombramiento como personas
prestadoras de servicio social, personal de honorarios y personas subcontratadas, entre otras, realizar
cualquier conducta que se menciona a continuacion: )

« Reslizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los movimientos del
cuerpo. .

«*  Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos,
manoseo o jalones.

» Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar

*  abiertaments o de manera indirecta el interés sexual por una persona.

«  Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona
para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna oira u otras personas.

= Condicionar la obtencion de empleo en el Instituto, su permanencia en él o las condiciones
del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual. )

»  Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre 1a vida sexual de una persona.

=  Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas como
objeto sexual.

«  Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona
para que se someta a sus intenciones o intereses sexuales, o al de alguna otra u otras
personas. '

Y Mecanismos de denuncia y atencién en el Instituto para las presuntas victimas

Personas consejeras: Brindan orientacion, asesoria y acompafamiento en la narrativa de los hechos, y
dan parte al Comité de Etica del Instituto en no mas de 3 dias habiles; dan seguimiento ante el Comité al
desahogo y atencién de denuncias y observa el debido cumplimiento del protocolo.

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI): Recibe la denuncia por parte de las
personas consejeras, asesora sobre las opciones de atencién, emite opiniones, recomendaciones y
medidas de proteccién, podra remitir la denuncia a la autoridad investigadora (Oficina de Representacion).

Oficina de Representacién: Es la autoridad al interior del Instituto encargada de! conocimiento de
denuncias por presuntas faltas administrativas en términcs de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

v Compromisos que asume el Instituto para erradicar las conductas de hostigamiento y acoso
sexual

»  Aplicary difundir el protocolo para ia prevencién, atencion y sancién del hostigamiento y acoso

sexual.
* Capacitar y sensibilizar al personal de la dependencia, en materia de prevencion al

hostigamiento y acoso sexual.
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‘= Difundir de manera periodica informacién clara y accesible sobre los procedimientos de
atencion y sancién.

= Atender de manera oportuna las denuncias que se presenten en los términos de este
pronunciamiento.

Es fundamental que en el Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez se fomenten principios, valores y
reglas de integridad que permeen no sélo en el &mbito labora!, sino también en el ambito personal, que permitan
cambiar el comportamiento de las personas servidoras plblicas para crear un nuevo servicio publico, libre de
conductas de hostigamiento sexual, acoso sexual y violencia en cualquiera de sus formas, en el que se fomente
un sano clima laboral y un ambiente de respeto.

Por o anterior expuesto, exhorto a todo el personal del instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez a
sumarse al compromiso “Cero Tolerancia a las conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual”.

ore

Dr.”Jorge Gaspar Hernandez Dr. Cartos Zagal Cerdeira
Director General : Director Médico

Dr. Gilberto Vargas Alarcén
Director de Investigacion

Mtra. Sonali Olvera Arreola L.C. Armando Atevedo Valadez
‘ irectora de Enfermeria Director de Administracion
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