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I. Mensaje Introductorio.

Para el gjercicio de nuestras funciones on el Instituto Naciona! de Cardiclogia Ignacio
Chavez, es nuesira responsatilidad establecida en la Constitucitn Politica de ios Estados
Unidos Mexicanos, ol apegarnos a principies de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad y
Eficiencia,

El presente Cadigo de Conducta es un instrumento valoso ya que ademas esta
imgragnade del espiritu de excelancia que ncs anima, en donde el pancipso del respelo es
fundamental para que tengamos la conducta d gna que nos ha de fortalecer para cumplr con
nuestra noble misidn de atender a la poblacién agusjada de padecmienios cardiovasculares,
nefrolégicos v reumatolégicos que requieren ce un altc rivel de especialidad. También nos
orenta para cumplr lo antenor en la major de las condiciones laborales y con el apego a la
normatividad vigente,

En virtud de lo anterior les invito a sumar esfuerzos sara conducyr 3 cada momerto el

desempedio de nuestras aclividades en conformidad con el preserte Cddigo de Conducta.

Aleniamente,

D:nge Gﬂlgr Hemandez

Director General
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Para efectos del presente instrumento, ademas de las definiciones contenidas en el
Codigo de Etica de la Administracion Plblica Federal, se observaran las siguientes:

Il. Glosario.

Acoso Laboral. Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos que tienen
como objetiva intimidar, excluir, opacar, amedrentar o consumir emocional o
intelectualmente a la victima, causando un dafo fisico, psicologico, economico ¢ laboral-
profesional. Se puede presentar en forma horzontal, vertical ascendente o vertical
descendente, ya sea en el centro de trabajo o fugra de éste, siempre que se encuentre
vinculado a la relacion laboral,

Acoso Sexual. Forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien no existe una
subordinacion jerarquica de la victima frente a la persona agresora, e inclusive puede
redlizarse de una persona de menor nivel jerarquico hacia alguien de mayor nivel o cargo,
hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realiza. Puede tener lugar entre
personas servidoras publicas y de éstas hacia particulares y es expresada en conductas
verbales o de hecho, fisicas o visuales, coma son aquellas mencionadas en la fraccion [V
del articulo 5 del presente Codigo de Etca, independientemente de que se realice en uno
0 varios eventos,

Cédigo de Conducta. Directrices que encaminan la conducta de las personas que laboran
en el Instituto Nacional de Cardiclogia lgnacio Chavez.

Cadigo de Etica. Al Cédigo de Efica de la Administracion Pablica Federal.

Comité_de Etica, Al Comité de Etica integrado de forma multidisciplinaria en el Instituto
MNacional de Cardiologia lgnacio Chavez.

Conducta. Al comportamiento, ya sea mediante accidn o abstencion, con el que las
personas servidoras pablicas del Instituto se conducen en el desemperio de su empleo,
Constitucion. A la Constituciaon Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Derechos hurmanos. Conjunto de derechos y libertades fundamentales para el disfrute de
la vida hurnana en condiciones de plena dignidad.
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Discriminacién. Toda distincidn, exclusion o restricc_iri_n que, llzasada en ¢l qi‘ibfaﬂ ‘étmt:ﬁd
de nacionalidad, sexo, edad, discapacidad, condicion social o economica, de salld,
embarazo, idioma, religion, opiniones, orientacion sexual, estado civil 0 cualquier otra
analoga a las anteriores, tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o ejercicio
de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas.

Emplen. Labor, cargo, comisidon o funcidn que desarrollan las personas servidoras
publicas del Instituto con independencia de la forma de su contratacion.

Experimento. A las actividades de investigacion y exposicion de resultados académicos
que desarrolla el parsonal meédico an la busqueda de nuevos hallazgos cientificos.

Expenencia. Hecho de haber sentido, conocido o presenciado alguien algo, practica
prolongada que proporciona conocimiente o habilidad para hacer algo.

Hostigamiente Sexual. Es una forma de violencia de caracter sexual en la cual hay un
ajercicio abusivo de poder por parte de quién la realiza y tiene lugar en una relacion de
subordinacion jerarquica real de |a victima frente a la persona agresora. Es expresada en
conductas verbales o de hecho, fisicas o visuales, independientemente de que se realice
&N uno o varios eventos.

Labores. A las atribuciones, facultades, funciones o actividades encomendadas a cargo
de las personas servidoras plblicas del Instituto.

Reglas de Inlegridad. A las reglas de integridad conforme al Cadigo de Etica de la
Administracion Publica Federal,

Usuarios. A lodas las personas servidoras publicas del Instituto Nacional de Cardiologia
Ignacio Chavez que desempefien un empleo, cargo ¢ comision en este Instituto, sean
prestadoras de servicio social o practicas profesionales (estudiantes que se encuentren
en formacion del drea médica y de enfermeria en los diferente niveles academicos), asi
como a aquellos personas de los servicios subrogados o quienes colaboren en este
Instituto.

Violencia laboral. Se ejerce por las ‘personas que fienen un vinculo laboral,

independientemente de la relacion jerarquica, consistente en un aclo o una omision en
#
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abuso de poder, que dafia la autoestima, calud, integridad, libertad y segundad de la
wictima e impide su desarrollo y atenta contra la igualdad.
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. Marco Juridico. AL
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« Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, It -
EX g
» Ley General de Responsabilidades Administrativas. ﬂ - I:’_ —_
ARSI L wdalA
» Ley Organica de la Administracidn Publica Federal, INAL (€16 HAVI §

Comits e Etic:

= Lay de los Institutos Nacionales de Salud.

 Ley General de Salud.

« Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

« Ley General de Acceso de las Mujeras a una Vida Libre de Violencia.
= Ley Federal de Entidades Parasstatales y su Reglamento.

» Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Pablica.

» Codigo de Etica de la Administracién Plblica Federal,

= Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual.

. I‘éinearniantus Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de
hica.

= Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas,

« Guia para la elaboraciéon del Codigo de Conducta en las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal.

« Protocolo para prevenir, atender y erradicar la violencia laboral enrbs centros de
trabajo.
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IV. Objetivo del Codigo de Conducta. nité -:11} Etic:

Establecer las principios, valores, reglas de integridad y compromisos que debe asumer

las personas servidoras publicas, o quien desempedie un empleo, cargo 0 COMIsIon €n gl
Instituto, con el propdsito de fomentar un ambiente cordial en la relacion con la poblacion
a la que se |e olorga atencion y serviclos, entre sus companeros y con la sociedad en
general: a efecto de que en el Instituto se propicien ambientes laborales adecuados, se
impulse su actuacion ética y responsable, y erradicar conductas que representen actos de
COTrUpCIon.

Dicho objetivo es congruente con el lema que rige nuestro actuar cotidiano: "El amor y la
clencia al servicio del corazdn®. Bajo este concepto, el Instituto ha forjado un legado que
se basa en el resultado del trabajo con excelencia.

En el presente Codigo de Conducta se utiliza un lenguaje sencillo, claro e incluyente, sin
distinciones y sin que se marquen diferencias entre géneros, por lo que las referencias o
alusiones hechas a personas servidoras publicas se enfienden como expresadas de
manera neutra

V. Nuestra Mision.
Aliviar las enfermedades cardiovasculares mediante la investigacion cientifica
trascendente, educacién profesional superior y una atencion meédica moderna con
cualidad humanitaria.

Vi. Nuestra Vision,
Ser lideres y referentes de la cardiologia, inspirados en una filosofia de renacimiento de la
excelencia cientifica y la actitud humanitaria.

VIl. Ambito de Aplicacion y Obligatoriedad. r;)(f

El Codigo de Conducta, establece y transmite directrices de comportamiento y normas de
obligada observancia para garantizar que todas las personas servidoras publicas
adscritas al Instituls, desempefiemos nuestra actividad profesional conforme a la &tica, en
cumplimiento a la legalidad vy a las narmas comprendidas dentro del codigo de conducta
para asi, cumplir tanto las leyes como las normas internas r-:mgidas &n el documento,
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Las disposiciones de este Codigo de Conducta representa una bas,? e 33:?:2? :adr:

| cual estd orentado hacla el cumplimiento de la filosofia institucional,
a:.ul.-;um:iﬁt::-.'::lEL t:hleﬂeﬂ orincipios. los cuales estan sustentados en los valores institucionales,
ﬁ'ﬂzrnﬂa que marca ¢l comportamiento ético al que deben sujetarse las y los estudiantes
de servicio social en su quehacer cotidiano, en el sentido de que se prevengan conflictos
de interés y que se limile a su acluacidn en situaciones especificas que puedan
presentarse conforme a sus actividades. ya que como instilucion se liene por objetivo
contribuir a la formacion de los profesionales, al mejoramiento del comportamiento, a
base de valores y principics de ensefanza y aprendizaje.

En caso de incumplimiento a cualquiera de sus disposiciones, sera objeto de sancion,

VIIl. Protesta del Codigo de Conducta.

Es deber de las personas servidoras pablicas del Instituto protestar el cumplimiente del
Codigo de Conducta.
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IX. Identificacion de Riesgos Eticos.

F

Para orientar el actuar de las personas senvidoras publicas hacia la honradez, vocacion )
de servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracion, W
trabajo en equipo y compromiso, prevenir la comupcion y fomentar la confianza entre sus
integrantes v los ciudadanos, es necesario contar con criterios éticos profesionales. Los P
documentos considerados para la identificacion de los riesgos fueron proporcionados y se
refieren a lo siguiente:

J
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El Comité de Etica mediante un ejercicio activo para la deteccion upurturrla l:i l::
conductas que potencialmente pudieran violentar principios, valores y reg L
integridad, realizé una consulta a |as personas servidoras publicas y a los usuarios

Instituts: el analisis del registro de las denuncias en el SSECCOE (Sistema de

Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las Actividades de los Comités de Efica y
Prevencion de Conflictos de Interés), del periodo 2012 a la fecha,

La Subdireccion de Administracion y Desarrollo de Personal facilito los resultados de la
Encuesta de Clima y Cultura Orgamizacional del ejercicio 2022,

El Organo Interno de Control remitid andlisis estadistico de las denuncias captadas por el
periodo comprendido de 2019 a 2023, lo que lievo a la deteccion de las principales
conductas que pudieran onginar un riesgo élico (Anexo 1)

« Hostigamiento y acoso sexual

= Hostigamiento y acoso laboral.

« Abuso de autondad.

o Incumplimiento a leyes, reglamentos y demas disposiciones normativas,

= Omisidn en la presentacion de la declaracion de situacion patrimonial y de
intereses.

= Discriminacion.

Como se puede observar en el punto anterior, el Comité de Efica identifico los riegos

¢ticos derivados de las conductas que las personas servidoras publicas pudieran
cometer, ahora bien dichos riegos &ficos gque fueron enunciados son meramente
enunciativos, mas no limitativos,

X. Principios, Valores y Reglas de Integridad.

Las personas servidoras piblicas que laboran o prestan sus servicios en @l Instituto
Macional de Cardiclogia Ignacio Chévez, deben observar en su desempefio los siguientes

principios, valores y reglas de identidad: 7/
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Principios.
Derechos humanos, no discriminacion,
eficiencia, eficacia y transparencia.

legalidad, honradez, leallad, imparcialidad,

Valores.
Respeto, liderazgo, cooperacion, cuidado del entorno cultural y ecolégico,

Reglas de Integnidad.

Actuacién pablica, desempefic y cooperacion con la integridad, tramiles y servicios,
recursos  humanos, informacién  publica, contrataciones  publicas, programas
gubernamentales, licencias, permisos, autorizacién y concesiones, administracion de
bienes muebles e inmuebles, control interno, procesos de evaluacion y procedimientos
administrativos, Estos principios, valores y reglas de integridad son definidos en el Codigo
de Etica, v en los Lineamientos para la emision del Cadigo de Etica de la Administracion
Publica Federal a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, ademas de las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion
Publica (Anexo 2).

Xl. Conductas de las Personas Servidoras Publicas.

a) Compromiso con la sociedad
Vocacion de servicio

1. Como persona servidora publica desempefio mi empleo, con modestia y con una
clara orientacion al interés plblico v a la salud de la poblacion, mediante la
atencién médico-quirirgica cardioldgica de excelencia, con actitud humana, me
comporta del mismo modo para el desarrollo de investigacion cientifica y la
formacion del personal para la salud.

2. Actio con calidad profesional, con la finalidad de que la Institucidn sea un
referente de liderazgo nacional en el campo de la invesligacion cientifica,
educacion profesional superior del personal médico y paramédico, una atencion
médica modemna y de respeto y de presencia internacional, asi como un madelo de
grganizacion publica que canalice oporlunamente sus recursos para garantizar el
cumnplimiento de los objetivos institucionales. ||
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3. Actio conforme a las disposiciones juridicas relativas a mi Erﬂﬂ!&D. por lo ﬂ:i
cumplo con las obligaciones que me resultan m_uguhias .E mlsllaburas,l y
consecuencia, no realizo conductas que afecten la imagen institucional, as como

el buen funcionamiento del servicio a mi cargo.

4. Oriento, atiendo y realizo tramites administrativos, meédicos, financieros, entre
otros, de manera oporluna, seria, responsable, haciendo buen uso de los recursos
piblicos y atendiendo lo solicitado por los pacientes, usuarios y por mis
compaferos del Instituto.

5. Resguardo los documentos & informacion que lengo a cargo, no solo por aspectos
técnicos, juridicos, econdmicos o de seguridad, sino también por la importancia
que tiene para los pacientes (expediente clinico) y para la formacion de futuros
especialistas en cardiologia, mediante la capacitacion continua en materia de Etica
Publica v la adopcion de mejores practicas.

Estas acluaciones de vocacidn de servicio se vinculan con:

Principios: Derechos humanos, honradez, transparencia, imparcialidad, eficiencia,
eficacia, legalidad ¥ lealtad.

Valores: Respeto, cooperacion.

Reglas de integridad: Actuacion, desempefio y cooperacidn, recursos humanos.

Participacién en el combate a la corrupcion.

6. Reconozco a la austeridad republicana como un prncipio orientador del servicio
publico, por lo que conduzco mis actos de conformidad con elia.

7. Me conduzco con transparencia, legalidad e imparcialidad, por lo que realizo bajo
el esquema de licitacion publica las contrataciones publicas, licencias, permisos, |
aulorizaciones, concesiones, arrendamientos, coniratacion de servicios y obra Q‘
piblica, a fin de evitar el beneficio personal, familiar o de terceras personas,
garantizando las mejores condiciones para el Instituto. j é?%

8 Contribuyo con los 6rganos fiscalizadores para atender las observaciones
. recomendaciones referentes al desempefic y manejo de recursos y demas
(' informacion y documentacion que me soliciten
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ico inmediato sobre aquellos asuntos en las que se

i a i “ u
V. Informie. st Sparer 9 ficto de interés, ya que es una falta

puede presentar, acluacion bajo con
administrativa grave.

10, Mo utilizo mi cargo y nombre para influir en la contratacion de personal en la
Ingtitucidn en apego a la normatividad aplicable.

11. Administro los recursos, insumos y herramientas de trabajo que se me otorgan
para el desempefio de las funciones asignadas a mi cargo con fransparencia,
eficiencia vy honradez para satisfacer el motivo a los que estan desltinados,
generando informacion suficiente, oportuna y conflable, con principios de legalidad,
rendicién de cuentas que permita una buena toma de decisiones.

12. Me sujeto a la remuneracién que corresponde a mis responsabilidades, y no
acepto algin privilegio econdmico adicional a lo establecido en la Ley; asi como a
recibir pagos, dadivas, regalos, viajes o servicios de cualquier persona u
organizacion

13. En los procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes
muebles, verifico que hayan cumplido su vida til y de no ser el caso, recomiendo
su reparacion, reciclaje o adaptacion para que confinuen sizndo dtiles para la
consecucion de los fines institucionales.

14, Observo un comportamiento honrado y recto para erradicar la corrupeion.

Estas actuaciones de parficipacion se vinculan al combate a la corrupcion:

Principios: Derechos humanos, legalidad, honradez, transparencia, imparcialidad,
eficiencia, eficacia,

Valores: Respeto, liderazgo, cooperacion, cuidado del entorno cultural vy
ecologico. W
Reglas de integridad: Actuacién, desempefio y cooperacion, recurses humanos,
administracion de bienes muebles @ inmuebles, procedimientos administrativos.
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Fomento la igualdad de género y la no discriminacién.

15. Realizo los procedimientos de recursos humanos, ap_-egadu's ala ""’“rfht"’ta“'f:'"_ de
personal de acuerdo a las disposiciones y necesidades del servicio publico,
logrando un ambiente laboral sano en igualdad de oportunidades, por lo que para
la contratacion de las personas atiendo a la capacidad, vocacion y preparacion de
las y los aspirantes,

16.Realize mis funciones cumphendo con las disposiciohes que ngen los
procedimientos a mi cargo,

17.Me comprometo a respetar los derechos humanos de los pacientes, usuarios y
publico en general, previstos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos vy tratados internacionales de los que nuestro pais es parte.

18. Brindo &l mismao trato, eficiente, cordial y respetuoso a los pacientes, usuarios y a
cualguier persona con quien se tenga trato, los atiendo por igual y sin conceder
privilegios o preferencias.

19. Evito cualquier tipo de influencia que afecte mi actuacion en las funciones que
tengo encomendadas y que sean utilizadas, para la toma imparcial de decisiones.

20. No acoso ni hostigo sexual, ni laboralmente a mis compafieras y compafieros de
trabajo, asi como a cualquier persona con la que tenga relacion con motivo de mis
funciones, por lo que evito realizar cualquier conducta que atente contra la
decencia, decoro, rectitud v honradez de las personas,

21. Empleo un lenguaje que incluya a hombres y mujeres, sin considerar cuestiones
de edad, sexo, raza, creencias o género dentro y fuera del instituto, orientado a
fomentar una cultura igualitana. \y

Estas actuaciones de vocacion de servicia se vinculan con: /

Principios: Derechos humanos, honradez, transparencia, imparcialidad, eficiencia,
eficacia. {%
Valores: Respeto, cooperacion.

' Reglas de integridad: Actuacién, desempefio y cooperacion, regursos humanos.
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b) Compromisos con mis com pafieros Y compafieras

Actio con respeto.

22 Cumplo con mi horario de trabajo establecido y con las necesidades del senvicio,
realizande mis labores haciendo un buen uso de los recursos publicos vy
atendiendo lo solicitado.

23, Porto mi uniforme asignado, y en su caso, el equipo de proteccion requerido de
acuerdo a las necesidades del area correspondiente, asimismo porto visiblemente
mi credencial institucional.

24 En el desempefio de mis funciones no altero los registros, documentos e
informacion, que tengo bajo resguarda.

25, Respeto el alcance, orientacion y resultado de las evaluaciones que son sometidas
a mi consideracién, proporcionando datos de informacion confiable y veridica,
apropiada para la toma de decisiones

26. Evito tomar fotografias o videos con la intencion de hacer mal uso de la magen,
denigrar, desprestigiar, difamar. humillar, acosar, chantajear ylo discriminar a
quienes aparezcan en ellas.

27. No ingreso en estado de ebriedad y/o bajo el influjo de estupefacientes, asi como
consumir tabaco, cigarillos electronicos, alcohol, drogas, enervantes dentro del
Instituto

28. Respeto y trato decente a los animales que provee el Instituto para estudios de
investigacion,

28 Cuido las instalaciones del Instituto, no cierre, dafio, grafiteo, rayo, rompo, /
obstruyo v ocupo indebidamente que afecten el funcionamiento adecuado de las

areas del Insfituta,

30.Me conduzco con respeto dentro de las instalaciones al no realizar ruido o -
"% escandalo en las areas hospitalanas, educativas y administrativas, y en general en
|[* la Institucién, con el fin de conservar un agradable clima de trabajo.
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41 Los medios electranicos de la Institucion los utilizo unicamente para ;tﬁ;ﬁ!ﬂ;
actividades que tengo a mi cargo, ¥ no me distraigo con los medios ele

personales dentro de mi horana laboral

32. Intervenge en reuniones de trabajo con las personas servidoras pablicas, y con
pacienles ylo usuarios, expresandome en tono moderado y de manera respetucsa
hacia mi interlocutor v demas parlicipantes.

33. Respeto las instalaciones, no ingreso sin permiso, por la fuerza o sin cumplir con
las exigencias de higiene o vestuario a Zonas restringidas de la Institucion, y que
con motive de ello, pongan en peligro la funcionalidad del servicio, afectando la
aplicacién de los protocolos que tienen como meta final mantener y recuperar la
salud de las personas derechohabientes.

34_En las instalaciones del Instituto no realizare actos de comercio o transacciones
financieras (venta de productos o servicios, tandas, prestamos, colectas de dinerg,
apuestas, juegos de azar, entre otras) en cualquier horario y en lodas las areas
institucionales,

35. Para fungir como aval o referencia, no proporciono datos instifucionales o de las
personas senvidoras pablicas.

6. Elaboro los alimentos con las medidas de higiene, calidad y seguridad para el
consumo de los pacientes de hospitalizacidn y para las personas servidoras
publicas.

37. Participo en los protocolos de investigacion en apego a los convenios de
colaboracién formalizados.

Estas actuaciones de vocacién de servicio se vinculan con:

Principios: Derechos humanos, honradez, fransparencia, imparcialidad, eficiencia,

eficacia.

Valores: Respeto, cooperacion, cuidado del entomno cultural y ecologico,
| Reglas de integridad: Actuacién, desempefio y cooperacion, recursos humanos,
' tramites v servicios, informacion plblica, contrataciones publicas, procesos de
 evaluacion.
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XIl. Instancias Encargada de su Implementacion,

Interpretacion, Consulta y Asesoria.

El Comité de Etica, es el drgano democraticamente integrada por las personas
servidoras poblicas de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de
Cardiologia lgnacio Chavez, entre sus facultades mas amplias se encuentra el
promover ka cultura de la integridad y la prevencion de la actuacidn bajo conflicto de
intereses; es la instancia para conocer las denuncias por actos u omisiones al
Codigo de Conducta del INCARD; asimismo es la instancia encargada de interpretar
y vigilar el presente Codigo.

Cualquier persona podra consultar a través de medios fisicos o electronicos al
Comité de Etica, o al Organo Interno de Control, sobre cuestiones relacionadas con
la aplicacian del presente Codigo de Conducta.

El Organo Intemo de Control, es la auloridad al intenior del Instituto, encargada del
conocimiento de denuncias por presuntas faltas administrativas en términos de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como brindar la asesoria al
Comité de Etica v a las comisiones para la atencién de las denuncias, asimismo
asesora en las vistas que deban turnarse al Organe Interno de Control, cuando se
presente posibles faltas administrativas, y presentar propuestas de contribuyan a su
desempeiio.

La Unidad de Control y Mejora de la Administracion Fiblica Federal (UCMAFF), es
el area facultada para asesorar en materia de conflicto de interés, una vez que se
presenten ante el Comité de Elica.

Datos de Contaclo:

comite etica@cardiclogia.org.mx
55732911 Ext, 20017

Consejeros:
Hostigamiento y Acoso Sexual
Or. Juan Carlos Gallardo Pérar

waanalcaidinlegia prg,
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55732911 Ext. 26402

No discriminacion

Lic. Moé Romero Leal

noe romerof@cardiologia. org.mx
55732911 Ext. 24403

Organo Interno de Control

Lic. Carlos Mercado Péraz

carios. mercado(@cardiclogia.org.nx
55722911 Ext. 23310

Lic. Alejandro Mauricio Jiménez Valdés
alejandro jimenez@cardiologia. org.mx
55732011 Ext. 23316

SOmité de UG,
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.............

Anexol,

Consulta los resultados de las encuestas de identificacion de riesgos elicos.
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Anexo 2.

aeli ' i i blica
Para mayor informacion consultar el Codigo de Etica de la Administracion Pd

Federal:

El incumplimiento a las presentes disposiciones serd motivo de
sancion por las autoridades competentes, conforme a la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y el Cédigo de Etica de la
Administracion Pablica Federal vigente.
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