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INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGIA, IGNACIO CHAVEZ ‘5%«
Informe Anual de Actividades del Comité de Etica, INCARD 2022 o s

I) Capacitacion, Sensibilizacidn, Asesoria y Consulta

Slave Actividad

actividad

Asegurar que cada
persona integrante del
Comité de  Efica
acredite al menos uno
1.1.1 de los cursos de| 03/01/2022
capacitacién o
sensibilizacion en linea
previstos o sugeridos
por la UEPPCI.

o

A la fecha

Mecanismo de

verificacion

Constancia o
captura de
pantalla del

Curso
acreditado.

Resultados de la Actividad

Actividad Concluida
Cursos en que participaron los Integrantes del
Comité de Etfica:

Hostigamiento y Acoso Sexual

El ABC de la Igualdad vy la No
Discriminacion

Diversidad Sexual, Inclusion y No
Discriminacion

Prevencidn Social de las Violencias con
Enfoque Antidiscriminatorio

Ley General de Responsabilidades y Codigo
de Conducta

Interculturalidad

Cdédigo de Conducta

Tolerancia y Diversidad de Creencias
Autoridad, Direccién y Liderazgo

Diversidad Sexual

lgualdad de Género en el Trabajo

Procesos Administrativos ante el QIC

Acoso v Violencia

Claves para la Atencidn Publica sin
Discriminacion.

Comunicacién Incluyente sin Sexismo

Las nueve directrices de la Funcidn Pdblica
Diplomado Juicio de Amparo 2022.

Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos
Obligados

Introduccion a la Ley Federal Transparencia
y Acceso ala Informacion Pdblica.

Efica PUblica

Infroduccién a la Ley General de Archivos
Induccion a la Igualdad entre Mujeres .
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Informe Anual de Actividades del Comité de Etica, INCARD 2022

TV IO RDE

EDIOLOGIA
HENAT IO CHAVT S

Clave Ackividad Mecanismo de

e e L2 Resultados de la Actividad

NUmero de Servidores POblicos que asistieron a los cursos. Actividad

concluida, porcentaje de cumplimiento de actividades 100%.
« Hostigamiento y Acoso Sexual

NUmero de participantes: 130

El ABC de la Igualdad y la No Discriminacion.

NUmero de participantes: 22

Responsabilidades Administrativas de las Personas

Servidoras PUblicas.

NUmero de participantes: 1

Elementos para Combatir el Cohecho Internacional.

NUmero de participantes: 1

Diversidad Sexual, Inclusion y No Discriminacién

NUOmero de participantes: 25

Impulsar a las

ersonas o 5 ; ;
Eervidoras * Prevencion Social de las Violencias con Enfoque
poblicas del Lista de Antidiscriminatorio:

asistencia, PDF NUmero de participantes: 15

organismo para

1.2 que se | 03/01/2022 | A lafecha de ?onstcncm, . Le’y General de _Rgsponsab:hdc:des y Coédigo de Conducta:

) oficios y Numero de participantes: 68

capaciten en : :
z,. material * |Inferculturalidad
temas de Efica oD A . .
PUblica y de difusién Numero de participantes: 118
- « Cddigo de Conducta

Conflicto de NG d dici tes: 7
T S— Umero de participantes: 78

Tolerancia y Diversidad de Creencias
Ndmero de participantes: 27

Uso del Médulo de formalizacion de Instrumentos Juridicos.
NUmero de participantes: 7

Infroduccién ala Ley General de Archivos.
NUmero de participantes: 1

Comunicacién Incluyente sin Sexismo

| NUmero de participantes: 1

Autoridad, Direccion y Liderazgo

NUmero de participantes: 1

Diversidad Sexual

NUmero de participantes: 50
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Clave

actividad |  Acfividad  =——

Mecanismo de
verificacion

INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGIA, IGNACIO CHAVEZ &3
Informe Anual de Actividades del Comité de Etica, INCARD 2022 MEXJICO

INSTITV TOWOC
DIOLOGIA
IGNAL IOCHAVT

Resultados de la Actividad

Igualdad de Género en el Trabadjo

NUmero de participantes: 38

Procesos Administrativos ante el OIC

NUmero de participantes: 155

Acoso vy Violencia

NUOmero de participantes: 40

Claves para la Atencidn Publica sin Discriminacion.
NUmero de participantes: 19

:Como saber que conductas constituyen
discriminacioén o violencia laboral o sexual?

Nimero de participantes: 1 (impresién de pantalla).

Las nueve directrices de la Funcién PUblica
Nimero de participantes: é

Diplomado Juicio de Amparo 2022

NiUmero de participantes: 1

Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesidon de Sujetos Obligados

NUmero de participantes: 8

Intreduccién a la Ley Federal de Transparencia y
Acceso ala Informacién Publica.

NUmero de paricipantes: 8

Etica Publica

NUmero de paricipantes: 8

Introduccion a la Ley General

NUmero de participantes: 8

Induccion a la Ilgualdad entre Mujeres

NUmero de participantes: 8
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INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGIA, IG!NIACIO CHAVEZ
Informe Anual de Actividades del Comité de Etica, INCARD 2022

I1) Capacitacion, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta

Clave

Actividad

Mecanismo de

Resultados de la Actividad

actividad

1.2.1

Brindar
asesoriq,
orientacién y
consulta en las
materias de
ética publicay
conflicto de
intereses.

03/01/2022

A la fecha

verificacion

Fotos, Imagen
digital o
captura de
pantalla
de la difusién

Actividad concluida.

a). Durante el ano, se realizé campana de Difusién
relacionado a asesoria, orientacién y consulta en las materias
de Etica Publica y Conflicto de Intereses.

b). Se proporciond asesoria y orientacién durante los curso en
que se traté sobre las funciones del Comité de Efica.

c). Se impartié capacitacion en materia de ética referente al
Cédigo de Etica al personal que labora en el Departamento
de Farmacia.
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FUNCION PUBLICA

Clave
actividad

2.1.1

. Difusion

Actividad

Difundir contenidos
grdficos o audiovisuales
sobre Etica Piblica,

Cédigo de Etica, Cédigo
| de Conducta, Ley Federal
de Austeridad
Republicana, y materias
dafines.

INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGiA, IG!\IACIO CHAVELZ
Informe Anual de Actividades del Comité de Etica, INCARD 2022

Fecha

Inicio

03/01/2022

Fin

A la fecha

Mecanismo

de
verificacién |
Fotos,
captura de
pantalla

de la difusién

Resultados de la Actividad

Porcentaje de cumplimiento de actividad 100%; se
realizaron las 4 acciones programadas al inicio del afo
Actividades Desarrolladas:

a).- Mediante oficio con ref. INCAR-DG-DA-SADP-1314-
2022 de fecha 7 de junio de 2022. Se difundié el Cédigo
de Etica de la Administracién Piblica Federal, publicado
en el diario Oficial de la federacidn el 8 de febrero de
2022.

b).-Durante el afio se publican carteles en los espacios
publicos el material de Elementos Fundamentales de la
Nueva Etica Piblica.

Anexo 1: Ley Federal de Austeridad Republicana

Anexo 2: ;Sabes que es un conflicto de Interés?]

Anexo 3: Elementos Fundamentales de la Nueva ética
PUblica.

Anexo 4: Nuevo cédigo de Efica

c). Mediante correo electrénico masivo institucional se
envia la siguiente informacidn:

Anexo 1: Mediante oficio con ref. INC/CEPCI/051/2022, se
difunde el Cédigo de Conducta, de fecha 5 de
septiembre del aific en curso.

Anexo 4: Cédigo de Etica

Anexo 5: Cédigo de Conducta

Anexo é: Valor del Mes.

Anexo 7: Conflictos de _interés
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Informe Anual de Actividades del Comité de Etica, INCARD 2022 i Sl

Fecha Mecanismo

Actividad de Resultados de la Actividad
Inicio i verificacion

Clave

actividad

| Porcentaje de cumplimiento de actividad 100%

| Se redlizaron las 4 acciones programadas al inicio del
ano

Actividades Desarrolladas:

a). Colocacién de carteles relacionados a Conflicto de
Intereses en los franelografos, asi como en los espacios

| Difundir contenidos poblicos del Instituto.
grdficos o audiovisuales Fotos,

21.2 d?eves‘:gisé?""mc'gr; SObTe 03/01/2022 | A lafecha cap:u:'lc de|p). se envian recordatorios via e-mail a las y los
P e ’ s i servidores publicos del Instituto, para que realicen su
actuacion bajo conflicto de la difusion i : ; ; :
deinterés: Declaracion Patimonial dependiendo de la modalidad:

nuevo ingreso, baja o conclusién de actividad.

b). Se envia comrreo electrénico masivo a nivel
institucional, oficio con Ref. INC/CEPCI/016/2022 de
fecha: 23 de marzo de 2022.
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FUNCION PUBLICA

Clave Actividad

actividad

Inicio

Realizar una
campana de
difusion para
promover el
conocimiento Y
2.1.3 cumplimiento  del| 03/02/2022
Cédigo de

| Conducta del Ente
| poblico e invitar a
suscribir la Carta
Compromiso.

Fecha

INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGIA, IG}\IACIO CHAVEZ
Informe Anual de Actividades del Comité de Etica, INCARD 2022

bfom e

NS TITV TONDE
CARDIOLOGIA
BANATIOEHAVES

Mecanismo
de Resultados de la Actividad
verificacioén

Porcentaje de cumplimiento de actividad 100%
Actividades Desarrolladas:
Se redlizaron acciones en relacién a promover el
conocimiento y cumplimiento del Cédigo de Conducta
del Instituto Nacional de Cardiologia.
Oficios:

e Se incorporé en la Pagina Web de este Instituto

Fotos, Lista de Nacional de Cardiologia, en la liga ya existente

S B del CEPCIINCARD el Cédigo de Conducta
magen digital 5
o (vigente).
captura de e Con Ref. INC/CEPCI/051/2021 de fecha 5 de
pantalla sepliembre de 2022.
de la difusién. | o Ref. INC/CEPCI/044/2021 de fecha 14 de
sepliembre de 2021.
Se envia correo elecirénico masivo en materia de:
A la fecha e Cobdigo de Conducta
e Cédigo de Eica de la Administracién Péblica
Federal.

Con la finalidad de fortalecer de la ética e integridad de
las personas pUblicas se invitd al personal del Instituto a
conocer un video de sensibilizacion sobre el Cdédigo de
Etica de las personas Servidoras PUblicas del Gobierno
Federal y el Cédigo de Conducta.

Curso: Cédigo de Conducta.

| Fecha de imparticion: 24 al 26 de agosto

' NUmero de participantes: 78

Una de las mdas importantes acciones que se implementé
en relaciéon a este temaq, es la elaboraciéon de un video
del Cédigo de Etica de la Administracién PUblica que se
encuentra disponible en la pagina principal del Instituto.
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Informe Anual de Actividades del Comité de Etica, INCARD 2022

INSTIT ¥ TORN-DT
CARDIOLOGIA
NNAL DAY S

IV) Denuncias

Clave Mecanismo de

Actividad Resultados de la Actividad

actividad Inicio i verificacién

Actividades Desarrolladas:
Se registraron en la plataforma de SSECCOE 3
Denuncias. Folios generados:
CE-INCARD-000001-2022
CE-INCARD-000002-2022
CE-INCARD-000003-2022
CE-INCARD-000004-2022
CE-INCARD-000005-2022
CE-INCARD-000006-2022
CE-INCARD-000007-2022
CE-INCARD-000008-2022
CE-INCARD-000009-2022
CE-INCARD-0000010-2022
CE-INCARD-0000011-2022

Concluir el registro y CE-INCARD-0000012-2022
atencién de las Apartado de CE-INCARD-0000013-2022
3.1.1 denuncias presentadas | 03/01/2022 | Alafecha atencién a CE-INCARD-0000014-2022
ante el Comité de Etica denuncias. CE-INCARD-0000015-2022
antes del 03/01/2023. CE-INCARD-0000016-2022

CE-INCARD-0000017-2022
CE-INCARD-0000018-2022
CE-INCARD-0000019-2022

2 denuncias turnadas al OIC.

. CE-INCARD-000009-2022. se aplicé el

PROTOCOLQ para la prevencion, atencidn y sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
2020.

CE-INCARD-000011-2022. se aplicé el PROTOCOLO de . é

actuacion de los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de
Interés en la atencion de presuntos actos de discriminacion, publicado
en el Diario de Oficial de la Federacidn el 18/07/2017.

9 archivados, el denunciante no aporté los
elementos necesarios para su seguimiento.
| =8 Denuncias en proceso
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INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGIA, IG!\!ACIO CHAVEZ
Informe Anual de Actividades del Comité de Etica, INCARD 2022

NS TITY TO-RDE
CARDIOLOGIA
HORATIO-EHAVER

3.1.2

Atender las denuncias
que se reciban en el
Comité de Etica
conforme a lo
establecido en los
Lineamientos Generales
y en los protocolos
correspondientes.

03/01/2021

A la fecha

Documento
Incorporado en la
plataforma de
SSECCOE.

Del total de las 19 Denuncias recibidas,
se han_atendido de la siguiente manera:
2 denuncias turnadas al OIC.

« CE-INCARD-000009-2022. se aplicé el PROTOCOLO para

la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 2020.

CE-INCARD-000011-2022. se aplicé el PROTOCOLO de
actuacion de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés en la atencion de presuntos actos de discriminacion, publicado
en el Diario de Oficial de la Federacion el 18/07/2017.

« 9 archivados, el denunciante no aporté los
elementos necesarios para su seguimiento.
» 8 Denuncidas en proceso.
De las cuales en 3 denuncias se esta aplicando el
PROTQOCOLO para la prevencion, atencidn y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual. Publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 2020).

« 5 Denuncias en otros temas.
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FUNCION PIJBLICA INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGIA, IG}\IACIO CHAVEZ
Informe Anual de Actividades del Comité de Etica, INCARD 2022

V) Denuncias

Clove Actividad Mecanismo de verificacién Resuliadosideiia

actividad Inicio i Actividad

° Ref. INC/CEPCI1/047/2021 de |
fecha 14 de septiembre de 2021. El
Comité solicito a la Subdireccién de

Realizar al menos una accién de Informdtica realizar un curso del
seguimiento para corroborar el CONAPRED como seguimiento de la
cumplimiento de las denuncia CE-INCARD -0000013-2021, Actividad
S recomendaciones y acuerdos de 03/01/2022} A la fecha requerimiento atendido al 100% Concluida
mediacion emitidos por el Comité de
Etica e  El Comité de Etica INCARD no
cuenta con acverdos de mediacién
como consecuencia de las denuncias
presentadas ante el Comité.
Emitir recomendaciones a las
unidades administrativas que
3.3.1 resulten competentes para la 03/01/2022 | A la fecha No hay peticiones o propuestas|Actividad

atencién de las peticiones o
propuestas que sean presentadas
por la ciudadania.

presentadas por la civdadania. Concluida




FUNCION PUBLICA

VI) Gestion

Clave
actividad

Actividad

INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGIA, IGNACIO CHAVEZ
Informe Anual de Actividades del Comité de Etica, INCARD 2022

Inicio__|__Fin__|

Mecanismo de
verificacion

Resultados de la Actividad

Porcentaje de cumplimiento de actividad
100%

: Reporte de
Mantener actualizado el Hosalial directorio del
4.1.1. directorio de integrantes del| 03/01/2022 fecha | CEPCI del Evidencia:
Comité de Efica. SSECCOE Pagina oficial de la CEPCI (CARTEL de los
) integrantes del Comité de ética INCARD
publicado).
Impulsar que las personas Actividad Concluida al 100%
4.1.2 servidoras puUblicas del organismo 03/01/2022 Hastala | Carta
e rindan protesta de cumplir el fecha | Compromiso Evidencia: Carta Compromiso firmado por
Caodigo de Conducta. los Servidores PUblicos con fecha de 2022.
captura de
Atender las solicitudes y pantalla
4.1.3. requerimientos de colaboracion 03/01/2022 Hasta la f:iel Regfs:fro de Actividad Concluida al 100%
que la UEPPCI exponga durante fecha |informacién enla
2022. plataforma de
SSECCOE
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VII) Mejora de Procesos

lave
actividad

Actividad

Impulsar la implementacién de

INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGIA, IG!\IACIO CHAVEZ
Informe Anual de Actividades del Comité de Etica, INCARD 2022

Mecanismo de
verificacion

Reporte del
directorio del

PANALIO-CHAVT F

Resultados de la Actividad

Porcentaje de cumplimiento de
actividad 100%

Evidencias:
e Se difunden reglas de

considerarse como "buenaq(s)
prdactica(s)".

Lo e 2 med:d_c:s e Ut e mligar 03/01/2021 ISR CEPCI en la plataforma integridad en los correos
los riesgos de integridad en fecha RECE S
diversos procesos institucionales. de |nstifU(Flonules del 1n§1,|tuto.
SSECCOE. . Lista de Induccion a
Servidores PUblicos de nuevo
ingreso.
Porcentaje de cumplimiento de
Informar a la UEPPCI sobre las actividad 100% de 2105 Servidores
acciones trascendentes Publicos.
592 1 realizadas por el Comité de Efica 23/09/2021 Hastala | Informe integrado en
R durante 2022, que puedan : fecha SSECCOE Evidencia: Platica impartida en el

Departamento de Farmacia sobre
temas en materia de Eica.
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