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l) CAPACITACION Y SENSIBILIZACION.
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Indicador: Indicador de capacitacién en materia de ética, integridad publica y prevencidn de conflictos de interés.

Objetivo:

Las personas servidoras pUblicas del or

integridad publica, o prevencién de conflictos de intereses.

Meta: Al finalizar el afo 2020, al menos 20% de las personas servidoras publicas del
capacitaciones o sensibilizaciones en materia de éfica e integridad publica, o prevencion

Inicio

Clave

actividad

Actividad

ganismo reciben capacitacién o sensibilizacién en materia de ética e

INCAR, han recibido una o mds
de conflictos de intereses.

Mecanismo
de .Riesgos
‘verificacion

Constancia o
Realizar las gestiones necesarias para [que el ClEPCI u otra captura de o
instancia imparta capacitacién o sensibilizacion a las personas pantalla de
111 servidoras publicas del organismo, sobre los elementos 02/03/2020 1 02/09/2020 que el curso presupusstejes
fundamentales de los conflictos de los conflictos de interés. fue SRl
dcreditado.
Lista de
Realizar las gestiones necesarias para gue las personas Cistaneis g
; g ; " manera Proceso de
servidoras publicas del organismo participen en al menos un obligatoria. |reestructuracion
1.1.2 curso de capacitacién o sensibilizacion sobre temas de Etica, 02/01/2020 | 30/09/2020 Fotos y ) ey
et Integridad Pdblica, Prevencion de Conflictos de intereses, " :
igualdad de género, violencia de Género, Hostigamiento mofe_r;al ae g depencfenc:o ©
Sexual y Acoso Sexual, o prevencion de la Discriminacion. sesion e ehtidad
manera
opcional.
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I1) DIFUSION.

Indicador: Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusién.

Objetivo: Desarrollar acciones de difusiéon para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas servidoras
puUblicas del INCAR, en materia de éfica e integridad publica, y prevencion de conflictos de intereses.

Meta: Implementar al menos 80% de las acciones de difusidn programadas por el CEPCI, asi como las que, en su caso, sean
solicitadas por la Unidad de Etica, Integridad PUblica y Prevencion de Conflictos de Intereses.

Clave Mecanismo de

actividad el verificacién hlesgos

Problemas tecnoldgicos

- - ; dificultan o impiden las
Generar y difundir contenidos graficos o . comunicaciones
2.1.1 audiovisuales  sobre  los  elementos| 03/02/2020 | 30/10/2020 |'Magen digital o

captura de pantalla electronicas
de la difusion del
mafterial o de

destinatarios del Problemas tecnolégicos

fundamentales de la Nueva Etica Publica.

Generar y difundir contenidos graficos o mensaje. dificultan o impiden Ias
audiovisuales en materiales de . .
2.1.2 sensibilizacion sobre el tema de conflictos| 93/02/2020 | 30/10/2020 comunicaciones

de intereses. eleclrénicas
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Problemas
IDi]]‘un(.j(ijr gﬁc;ifet;ilgles F)sobre Te’:mc(ljs cée ;’la.ﬂc;o, tecnoldgicos
ntegridad Publica, Prevenciéon de Conflictos ooy S
2.1.3  |de inferés, o femas afines, en atencion, en su| 03/02/2020 | 30/10/2020 !d’f’cu”o” © Impiden
caso, a las solicitudes expresadas por la 3 COMUAIGCCIONES
UEIPPCI. electronicas
Intervencién o
Difundir el Protocolo para la Prevencion, Imagen digital o injerencia de agentes
224 Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual 03/02/2020 30/10/2020 captura de | ajenos que afectan el
y Acoso Sexual. pantalla trabajo del CEPCI
de la difusion del
material o de Intervencién o
Difundir cudles son las faltas administrativas desfinatarios del injerencia de agentes
que pueden cometer las personas servidoras mensaje )
£ publicas y las sanciones a que se pueden VR(S%/2020 4171272020 ajenos que afectan el
hacerse acreedoras. trabajo del CEPCI
Problemas
i P
Difundir la existencia de la Plataforma de dgfgnc;iog;cgs -
2.2.6 Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de | 03/02/2020 | 04/12/2020 ficulian o impiden
la Corrupcion., las comunicaciones
electronicas
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INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGiA, IGNACIO CHAVEZ
Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencidon de Conflictos de Interés 2020

) ATENCION A DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA
Y CONFLICTOS DE INTERES.

Indicador: Indicador general de eficacia en atencidén a denuncias.
Objetivo: Atender las denuncias que se presenten al CEPCI del INCAR.

Meta: Al finalizar el afo 2020, al menos 75% de las denuncias recibidas por el CEPCI fueron atendidas dentro de los plazos
establecidos.

Mecanismo
Clave ol K
tividad Actividad hlols Fin de : Riesgos
e verificacion
Apartado de f_nferven;ién ©
. ANSHEIEH 6 injerencias de
Atender las denuncias que se presenten ante el CEPCI denuncias del agentes
3.1.1 conforme a los Lineamientos Generales, y el Protocolo para 01/01/2020 |31/12/2020 (ifervies Arine ajenos que
la Atencidn de las mismas, que el CEPCI haya aprobado. 4 afectan el
Actividades wabejsice lo
) CEPCI
Dificultad de
compaginar
las agendas
Elaborar y/o actudlizar el Pro’rqcplo para la Ateqcién de Documento int:gjr?rf#es
3.1.2 Denunc_|c::§ acorde ala normqh}frddd vigente, asi como el 02/03/2020 |27/11/2020 incorporado del CEPCI,
procedimiento para presentar éstas ante el en el
CEPCI. SSECCOE. quegfecia
_— _— celebracion—|
de sesiones
del comité de
2 Ftica
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Indicador: Indicador de eficacia en la atencién de denuncias por hostigamiento sexual y acoso sexual.

Objetivo: Las presuntas victimas de actos de acoso sexual u hostigamiento sexual que presenten denuncia ante el CEPCI reciban una
atencién con perspectiva de género, libre de discriminacion y que garantice su dignidad, integridad personal, no revictimizacion, y con
la prohibicion de represalias de cualquier tipo, conforme a lo establecido en el Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual.

Meta: Al menos 85% de las denuncias por presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento sexual, que presenten ante el CEPCI, son
atendidas dentro de los plazos previstos en los Lineamientos Generales, y acorde a lo establecido en el Protocolo para la prevencion,
atencion y sancidn del hostigamiento sexual y acoso sexual.

Clave Mecanismo de

actividad paclivicad " niclo | Fin | verificacion | R1€s99%

- . ; rvencio
Iniciar la atenciéon de las denuncias por presuntos actos de Inie <l

hostigamiento  sexual o acoso sexual que sean gﬁsir;?édnoode géﬂjirgg,ﬂgg
presentadas al CEPCI, mediante el formato de primer . )

de2 contacto, e incorporar en el SSECCOE, en los plazos 0219/ 2040, 31 /11 2/2020 ﬁﬁgfﬂg'is dellde c:ufenc;s que!
previstos, la informacion Acﬂvidodnuu ?ekf an de
bdsica para generar el folio correspondiente. es. ’;chf)% €
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INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGiA, IGNACIO CHAVEZ
Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés 2020

Indicador: Indicador de eficacia en la atenciéon de denuncias por discriminacién y violencia laboral.

13 /
MEX}ICO

INSTITVIO X-DE
CARDIOLOGIA
IGRACIO-CHAVER

Objetivo: Que la presuntas victimas de actos de discriminacion que presenten denuncia ante el CEPCI, reciban una atenciéon acorde dl
Protocolo gue norma la actuaciéon de dichos érganos en esta materia.

Meta: Al menos 80% de las denuncias por presuntos actos de discriminacion, que se presentan ante el CEPCI, son atendidas dentro de los
plazos previstos en los Lineamientos Generales.

actividad

Actividad

Mecanismo
de
verificacion

Riesgos

3.3.1

Las personas asesoras ofrecen atencién de primer contacto a
las presuntas victimas de actos de discriminacion, y brindan
orientacion, asesoria y acompanamiento en el tramite de la
denuncia.

Inicio

01/01/2020

31/12/2020

Apartado de
atencion a
denuncias del
Informe  Anual
de
Actividades

Intervencion o
injerencias de

agentes
ajenos que
afectan el

frabajo de la
CEPCI.
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IV) OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

Indicador: Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Objetivo: Realizar las actividades administrativas inherentes al CEPCI, en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

Meta: Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestién del CEPCI.

Clave
actividad

Actividad

Mecanismo de
verificacion

Riesgos

Inicio

Intervencion
o injerencias

mismos.

.l ”

Validar y, en su caso, actudlizar el contenido del Reporte de de agenfes
directorio de integrantes del CEPCI en el SSECCOE, en directorio del .
414) la segunda quincena de los meses de febrero, junio y 1/02/€920 21/:19/2920 CEPCI del q:cenc;s qu?
octubre de 2020. SSECCOE. aeran &
frabajo de la
CEPCI.
Intervencion
Registrar en el apartado de sesiones y actas la généeézzzgs
informaciéon correspondiente a cada sesion ordinaria o Reporte de sesiones y | .
£l2 extraordinaria celebrada por el CEPCI, dentro de los 02/02/2920 31/12/2020 actas del SSECCOE o,;en(?s qu;e
primeros 10 dias habiles posteriores a su celebracion. ICEIC &
frabajo de la
CEPCI.
Responder las consultas y cuestionarios electronicos f”Ob’ﬁ’T‘C’.S
que, en su caso, la UEIPPCI remita a los integrantes del Base de datos de ;ﬁgﬁ;ﬁ'gos
CEPCI, vy redlizar las aqacciones necesarias pard respuestas a C
GHEC] concientizar invitar al personal de organismo a 92/02/2020 11/12/2020 cuestionarios rmprder; "GS.
responderlos cuestionarios electronicos destinados a-los —telectrdnicos gﬁgumcoa

electronicas
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Incorporar al sistema informdatico de la UEIPPCI, las Problemas
evidencias digitalizadas de los documentos Reportes de tecrolgieos
sustantivos del CEPCI aprobados o ratificados en documentos, vy dificultan 5
4.1.4 2020, asi como de la readlizaciéon de las diversas|03/02/2020 31/12/2020 |de sesiones vy|.

actividades extraordinarias o de gestion de dicho actas del Jmprderj , las
comité, en los plazos establecidos en el Tablero de SSECCOE CuImuIICOeIone

Control para la Evaluacion Integral 2020.

electronicas
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IV) OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

Indicador: Indicador de seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones y opiniones emitidas.

Objetivo: Dar seguimiento a la aplicacion de las opiniones y recomendaciones que el CEPC] emitié a las denuncias por
presuntos incumplimientos a las reglas de integridad, y/o a los principios y valores del Cédigo de Efica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal, o del Cédigo de Conducta del organismo.

Meta: Registrar en el SSECCOE al menos un seguimiento realizado por el CEPCI a la implementacién de las recomendaciones
que el mismo comité emitid entre el 01/07/2019 y el 30/06/2020.

Mecanismo

Clave Actividad o de Riesgos
actividad Inicio ik 5
verificacion

Intervencion o
Realizar al menos una accion de seguimiento para corroborar injerencias de
421 el cumplimiento de las recomendaciones que, en su caso, el 02/03/2020 | 18/12/2020 (F;‘repor’rel ded | ogenfes
S CEPCI emitio para cada una de las denuncias resueltas por el eQSUErggCS)E © a,'fen(;s qU?
mismo entre el 01/07/2019 y el 30/06/2020 - [PEEane
frabajo de la
CEPCI.
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Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés 2020

Indicador de suscripcion de compromiso con el Cédigo de Conducta.
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Las personas servidoras publicas suscriban el compromiso de conocer y respetar el Codigo de Conducta.

Meta: Al término del 2020 el nUmero de personas servidoras publicas del organismo que han suscrito la Carta Compromiso de
conocer y respetar el Codigo de Conducta es mayor o igual a 50% del total.

Clave
actividad

Actividad

Mecanismo

de
verificacion

Riesgos

Inicio

Intervencién o

Compromiso.

Redlizar las gestiones necesarias para que el CEPCl u otra Reporte de injerencias de
instancia imparta capacitacion o  sensibilizacion a las directorio del | agentes
4. 3.1 personas servidoras publicas del organismo, sobre los|03/02/2020 |(04/12//2020 | CEPCI del ajenos que
elementos fundamentales de los conflictos de los conflictos SSECCOE. afectan el
de interés. trabajo de la
CEPCI
Intervencion o
Implementar una campana de difusion que promueva el injerencias de
conocimiento y cumplimiento del Codigo de Conducta, y en Reporie qe agentes
4.3.2 consecuencia, la importancia de que las personas servidoras | 03/02/2020 |04/12/2020 ses;ones 4 ajenos  que
publicas del organismo suscriban la Carta gSCESEZOE Gel afectan el

frabajo de la
CEPCI
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V) MEJORA DE PROCESOS.

Indicador: Indicador general de eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de integridad.

Objetivo: Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del organismo.

Meta: |dentificar dos o mas riesgos de integridad para cinco procesos institucionales sustantivos del organismo.

Mecanismo
Clave vos :
cttdad Actividad de 1 Riesgos
verificacion
.Dificultad de
compaginar las
Identificar en la normatividad especifica del organismo cudiles agendas de los
son los principales procesos sustantivos institucionales y Documento integrantes del
5.1.1 seleccionar, de entre los mismos, los cinco que el CEPCI 06/04/2020 ( 28/08/2020 | aprobado por el CEPCI, gue
considere que pueden presentar mayores riesgos de CEPCI. afectala
integridad. celebracion de
sesiones del
Comité de Etica
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