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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA EN EL INSTITUTO NACIONAL
DE CARDIOLOGIA, 2025

Este informe se integra por diez apartados siguientes:
Documento elaborado, con el fin de reportar las principales acciones realizadas, durante el
aflo, con objeto de promover la ética e integridad ptblica en la Institucién.

1-Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida para
cada objetivo.

Durante 2025 el Comité de Etica trabajé de manera constante para fortalecer la cultura de
integridad y promover la ética en el servicio publico.
> Sellevaron a cabo actividades de capacitacion, tanto a la comunidad institucional, como
a los integrantes del Comité,
> Se atendieron denuncias por medio de mediacion,
» Se identificaron conductas con potencial riesgo ético para orientar futuras acciones de
prevencion,
> Asimismo, se implementaron buenas practicas como el Buzoén Digital, eventos
conmemorativos, difusién de temas de ética y reconocimientos a la integridad de
quienes destacan en su desempefio, gracias a estas acciones, se logr6 avanzar de manera
significativa en la consolidacién de un ambiente institucional basado en la honestidad,
el respeto y la transparencia alcanzando aproximadamente el 95% de la meta
establecida.

2- Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética e
integridad publicas, y prevencion de la actuacion bajo conflicto de intereses.

Durante 2025 se realiz6é difusion continua de actividades de capacitacion dirigidas a las
personas servidoras publicas, desde el mes de marzo, se promovieron cursos habilitados en el
sistema SICAVISP, asi como, se llevaron a cabo sesiones institucionales sobre temas de:
igualdad, liderazgo, salud mental y prevencién de la discriminacién y violencia. A lo largo de
abril, mayo y junio se reiteraron las publicaciones de cursos SICAVISP y se sumo¢ la difusién de
la capacitacion sobre Igualdad y Respeto a los Derechos y Libertades Fundamentales.

En el segundo semestre se reforzé la oferta de capacitacién mediante cursos sobre Etica e
Integridad Ptblica, Violencia Politica contra las Mujeres y conversatorios de liderazgo. El 6 de
agosto se difundi6 el calendario de cursos agosto-noviembre, el cual incluia cursos en temas
de: Responsabilidades Administrativas, Igualdad de Género, Cédigo de Conducta, Manejo de
Conflictos, Cuidados Paliativos, Liderazgo, Fortaleciendo la Actitud en el Servicio e
Interculturalidad, reforzando la oferta académica, nuevamente el 18 de agosto, 5 y 21 de
septiembre, 8 y 16 de octubre de 2025.
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2.1 Informe de Difusion de Capacitaciones de personas servidoras publicas.

Primer Trimestre

4 de marzo de 2025: Publicacion de la invitacion a la sesion general sobre el estado actual de
los programas de residencia, abordando monitoreo de igualdad, liderazgo, salud mental y cero
tolerancias a la discriminacion y violencia.

12 de marzo de 2025: Invitacién para conocer los cursos del SICAVISP - Sistema de
Capacitacion Virtual para Servidores Publicos.

Segundo Trimestre

16 de abril de 2025: Reiteracion de la invitacion a los cursos SICAVISP.

13 de mayo de 2025: Nueva publicacion de la invitacion a los cursos SICAVISP.

10 de junio de 2025: Se vuelve a difundir la invitacion a los cursos SICAVISP.

19 de junio de 2025: Publicacion de la invitacién a cursos en linea sobre Igualdad y Respeto a
los Derechos y Libertades Fundamentales.

Tercer Trimestre

9 de julio de 2025: Invitacién al curso Etica e Integridad Publica para un Buen Gobierno.

11 de julio de 2025: Realizacién del conversatorio “Mujeres de la Mono: Transformando el
Liderazgo”.

13 de julio de 2025: Repeticién de la invitacién al curso Etica e Integridad Publica para un Buen
Gobierno.

21 de julio de 2025: Invitacién al curso Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de
Género.

22 de julio de 2025: Nueva difusién del conversatorio “Mujeres de la Mono: Transformando el
Liderazgo”.

23 de julio de 2025: Publicaciéon nuevamente de la invitacion a los cursos SICAVISP.

Difusion del calendario agosto-noviembre (cada fecha incluye cursos especificos)

6 de agosto de 2025: Se publica el calendario de capacitaciones de agosto a noviembre.

Agosto 2025: Responsabilidades Administrativas de las Personas Servidoras Publicas. Igualdad
de Género en el Trabajo en los Servicios de Salud.

Septiembre 2025: C6digo de Conducta. Manejo de Conflictos.

Octubre 2025: Cuidados Paliativos. Liderazgo.

Noviembre 2025: Fortaleciendo la Actitud en el Servicio. Interculturalidad.

18 de agosto de 2025: Repeticion de la difusién del calendario, incluyendo todos los cursos:
Responsabilidades Administrativas, Igualdad de Género, Codigo de Conducta, Manejo de
Conflictos, Cuidados Paliativos, Liderazgo, Fortaleciendo la Actitud en el Servicio e
Interculturalidad.

5 de septiembre de 2025: Nueva publicacion del calendario con los mismos cursos.

21 de septiembre de 2025: Reiteracion de la difusiéon del calendario completo con los cursos
mencionados. '
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Cuarto Trimestre

8 de octubre de 2025: Se vuelve a realizar la invitacion y difusion del calendario
(Responsabilidades Administrativas, Igualdad de Género, Cédigo de Conducta, Manejo de
Conflictos, Cuidados Paliativos, Liderazgo, Fortaleciendo la Actitud en el Servicio e
Interculturalidad).

16 de octubre de 2025: Nueva publicacion de la oferta de cursos incluida en el calendario
agosto-noviembre.
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2.2Promocidn y Gestién de Cursos de Capacitacién Acreditacion por el Comité de Etica.

N]
En 2025, el Comité de Etica promovié la capacitacion de sus integrantes para fortalecer la ética, ’
la integridad y la prevencién de conductas indebidas en el servicio publico. @/
Durante el primer semestre, se difundieron cursos sobre ética en la administraciéon publica,

conflicto de interés, comunicacién asertiva, lenguaje incluyente, violencia politica de género, [
atencién a hostigamiento y acoso sexual, ética publica, derechos humanos, masculinidades y @é/
comunicacion no violenta.

En el segundo semestre, se presentaron cursos sobre liderazgo con perspectiva de género,

acoso y hostigamiento sexual, asi como la capacitacion de los nuevos integrantes del Comité.

Estas acciones garantizan herramientas actualizadas para promover un ambiente institucional

basado en la integridad y el respeto.
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2.2 Informe de Difusién de Capacitaciones del Colegiado Comité de Etica.

Primer trimestre

30 de enero de 2025: recordatorio a integrantes del Comité sobre los cursos: Etica en la
Administraciéon Publica Federal, Conflicto de Interés en el Ejercicio del Servidor Publico,
Sistemas de Ciudadanos: Alteradores Internos y Externos de la Corrupcion, Comunicacion
Asertiva en el Ambito del Servicio Publico.

10 de febrero de 2025 Envio de liga sobre Acoso Sexual.

28 de febrero de 2025 Invitacién a los cursos: Uso de Lenguaje Incluyente y No Sexista en la
Funcién Publica y Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género.

13 de marzo de 2025 Invitacién al curso del INMUJERES: Atencién a Casos de Hostigamiento
y Acoso Sexual.

Segundo trimestre

25 de abril de 2025  Invitacién a los cursos: Etica Publica para un Buen Gobierno, Derechos
Humanos en el Servicio Ptblico, Masculinidades, Comunicaciéon No Violenta.

28 de abril de 2025  Invitacién al curso Etica e Integridad.

Tercer trimestre

10 de julio de 2025  Invitacién al curso Mujeres de la Mano: Transformando el Liderazgo.

6 de agosto de 2025 A nuevos integrantes del Comité se les envia la liga de acceso a cursos
de capacitacion (cursos generales del Comiteé).

11 de septiembre de 2025 Invitacién mediante liga al curso Acoso y Hostigamiento Sexual.

av... 3 2025 = Envio de formato para cursos de capacitacion — Comite de Etica g H
Correo electronico Comite de Etica <comite etica@cardiologia.org.mx> @7
i Fecha: 6 de agosto de 2025 9.50'24
A: Manlio Marquez
Cec: Gilberto Vargas Alarcon - gvar ¥ .com - Fabio Marquez Murillo - smma@live.com.mx -
] 2025 Mario Rene Herrera Rod: - Martin Fi Esquivel Rodriguez - erikazar .com - Juan
< [ o - Francisca Arellano Hernandez - iIgsanche. il com - Laura Sanchez
2 - Velia Hernandez Vazquez - Margarita Del Carmen Ramirez Ortega - Laura Aracell Plasencia Curiel - Belemn
Lozano Rodriguez - Margarita Aiberta Lopez Ramos - Lilana Lopez Flores

importante que participemos en diversas actividades formativas, ya que este
aspecto es observado y evaluado desde la plataforma del SECCOE.

Anexo ligas de plataformas

http . /puntogenero inmujeres. gob. mx/capacitate. htmi

e Adgjuntos (1): [£3 Curos de capacitacion docx (1.43 MB)
2025 dunRbhesbE i e 2 4 e > -
) -~
Buenos dias, estimados integrantes:
80 WB
Por medio del presente, les envio adjunto un formato en Word relacionado
con los cursos de capacitacion. Como parte del Comité de Etica, es ¢

20 wB https //sicavisp buengobierno gob.mx/
Agradezco de antemano su participacion y apoyo en este proceso.
& Quedo atenta a cualquier duda o comentario.

Saludos cordiales.
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Mtra. Gabriela Lira Rodriguez
el B Jefa del Departamento de Gestién Operativa de Enfermeria
Presidenta del Comité de Etica en el Instituto Nacional de Cardiologia
< > Ignacio Chave= ~ [I
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LIGCA CURSOS SIiESABI acoso sexual
Correo electronico Comite de Etica
=comite._ coticac@cardiologiaa. org._rmx> @7
Fecha: 10 de febrero de 2025 11:29:45

Ac Ana Cecilia Zazueta Mendizabal - Alejandro Ruiz Toral - Belem Lozanc Rodriguez
Cartos Mercado Pérez - Carlos Sierra Femandez - Claudia Lerma Gonzatez - Dulce
Lucero Sesena Alcalde - Francisco Javier Azar Manzur - Josa Luis Hemandez Tiapal
Laura Araceli Plasencia Curiel - Lidia Almazdn Barrera - Liliana Lopez Flores - Lucia
Rios Nufiez - Margarita Alberta Lopez Ramos - Margarita Del Carmen Ramirez Orteg
Regina De La Mora Cervantes - Roxana Carbo Zabala - roxcarbog@agmail.com
Adjuntos (1): (53 Doc1 . docx (530.15 KB

hittps //educacion. imssbienestar. gob. Mxr/siesabi-aulavirtuals

courses/ssearch_php?areaids=core__course—
COoOUrse&q=—AC OSO+SEXUAL

B et Fh=eiy <= Lome ThSEEmrawaers -

B T

Estimados integrantes del Comite,
Espero que se encuentren bien.

Por este miedio, les hago llegar Iaa liga v Ia imagen
correspondientes &a un cursoe sobre aaIcoso sexual gue hemos
encontrado. Este curso tiene una duracicon breve, por o gue
esperamos contar Con SuU apoyo para que nos envien las
constancias correspondientes una vez finalizado.

Agradezco de antenmano su atencicon vy colaboracion en este
asunto.

Sin mas, gquedo atento a sus comentarios.

(A0 SN TIAUvE IR0 SeiANT u..:u;

RN R ¥ <3 ra-EsE
< V\Kl)l()l.()(—i.\
feimAC 1€ StANE >
AT <. Gobr"iela Lira Rodriguc=
Tefa del Departamento de Sestidn Operativa de
Enfermeria

" Informe Anual de Actividades (IAA), 2025

Personas integrantes del Comité de Enca en el Instituto Nacional ge Cargiologia Ignacio Chavez Qque 30radnaron wnd @ mas curses

en matena de &ncs e integndad pubhcss, y matenas afines<f, 2025

Nombre de I3

Cardcter

{Titular/Suplente)

persona integrante
dal Comitd

Etica

Nivel
JRrEIqUIco.

Acredité el curso
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(3 I3 facha

Estatus l

& informa)

Roca 0 weeydad
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A F

CNDH La Comisién
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getera
{SICAVISP)

Piblics Federst
{SICAVISP)

Derechos Humsnos
{Otra plataforma)

Seortaria de Salud
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3- Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de las determinaciones.

Durante el afio 2025 se registraron un total de 7 denuncias en el SECCOE, distribuidas
principalmente en los principios y valores de Respeto a los Derechos Humanos (fracciéon V,
acoso laboral), Respeto y Liderazgo.

3.1 Detalle por principio y tipo de accion:

Respeto a los Derechos Humanas (acoso laboral): Se presentaron 2 denuncias. En ambos casos
se emitieron pronunciamientos y se aplicaron acciones de capacitacion, en una de ellas se dio
vista al Organo Interno de Control.

Respeto: Se registraron 4 denuncias, de ellas, una denuncia fue archivada tras resolucion por
mediacién (se estableci6 carta compromiso), la segunda fue archivada porque la denunciante
desisti6 de continuar el proceso; en la tercera se emitié6 pronunciamiento y acciones de
capacitacién y en la dltima se recomendaron acciones de capacitacion para el servicio
involucrado (4rea con identificacién de presencia de riesgos éticos), de la cual se da vista al
Organo Interno de Control.

Liderazgo: Se registr6 1 denuncia con pronunciamiento y capacitacion, y seguimiento a la
recomendacién emitida.

Estado y seguimiento: Todas las denuncias se encuentran archivadas al 31 de diciembre de
2025. Tres denuncias contaron con seguimiento a las recomendaciones emitidas. En dos
denuncias se dio vista al Organo Interno de Control.

Anexo. 3
Actvidad: 2.1.1.

Denuncias presentadas ante el Comté de Etica en el insttuto Nacional de Cardiologia ignacic Chévez , segin principio, valor o regla de integridad
presuntamente vuinerada, sentido de la detrrmnacién, tipo de accion apicada, sequimiento, estatus al 31 de diciembre, y condicion de vista al OIC. 2025

2025 i satanonio

g ? a"mu'er
uﬁa\ A&x e

Indigena

e

W,O%

e . " Principio, valor o regla de 2 e -
Folio de la denuncia registradaen| . s 5 A , o Con seguimients Estatus de 2 denuncia al 34 |  Se dio vista al Organo
el SSECCOE mtenndavc‘l‘ :ﬂ”:'s.\:‘:umeme Sentido de la determinacion Tipo de accion aplicada e e acin eilida de diciembre de 2025 erno e Contro)
P Respetc 8 los Derethas Humarcs Se emitié pronunciamiento. | Asidnes de cagacitecion para el No Archivada No
{ {Fracaén V, scoso Iaboral) Acciones de capacitacion denunciado y denuciante o=~ i
[
1l 1 £ Respeto a fos Derechos Humanos | Se emitié pronunciamiento. | Acciones de capscitacién sslo Ke Archivad: Ssi
1 {Fracaén V. scoss lsborsl) Acciones de capacitacién | pss i pesons denunciada 3 Gl 5
n._./j } Archivada. La denunciase | B
> Carts compromisa por pane de ls .
V Respe: s ;i :
V Respeto resolvié por af:uerdo de Sruodide i Archiveds No
mediacion.
Archivada porque fa persona
V Respeto denunciante desistio de Ninguna/ No aplica No Archivada No
continuar con la denuncia.
Se emitié pronunciamiento. | Acacnes de capstitacén sclo
V Respeto 3 i R Ne Aschivada No
i Acciones de capacitacién para Is petsona denunciaaa
Se emiti6 pror Acaidnes de 5n pars un .
V Respeto 5 S A Ne Archivada Si
P Acciones de capacitacion 2rupo de I3 mstititucin
Se emitié pronunciamiento. | Accicnes de i6n 5010 .
V. Lideraz, : 3. % Si Aschi No
Ve Eioumag Acciones de capacitacion posa 13 pesons denunciada Ll
Total de denuncias en 2025 7
Fuente: Comité de Etica de el Instituto Naciona) de Cardiologia Ignscio Chivez
"
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4- Numero de denuncias que fueron concluidas por mediacion entre las partes.

El Comité de Etica informa que, durante el periodo evaluado, en una denuncia, se implementé
procedimiento de solucién consensuada en el caso en el que, los hechos denunciados afectaron
exclusivamente la esfera personal de las partes involucradas, sin repercutir en el ejercicio del
servicio publico. Esta accidn, prevista en la normativa vigente, permitié coadyuvar a la
resolucién pacifica y eficaz del conflicto, promoviendo acuerdos entre las partes y evitando
afectaciones a la operacion institucional. En el caso, se recurri6 a mecanismos como la
mediacién y compromisos adquiridos por ambas partes, asegurando asi el respeto a los
derechos humanos y la integridad de los involucrados.

5-Numero de recomendaciones emitidas y seguimiento a las mismas.

Durante el afio 2025 el Comité de Etica atendi6 y concluy6 un total de nueve denuncias,
distribuidas de la siguiente manera: siete denuncias correspondientes al afio 2025 y dos
denuncias en rezago del periodo 2024-2025, ambas concluidas durante 2025.

Derivado del analisis y determinaciones del Comité se generaron diversas recomendaciones.
Para las siete denuncias correspondientes a 2025 se emitié un total de cinco recomendaciones
dirigidas a las personas denunciadas; en un caso durante el proceso de mediaciéon ambas partes
firmaron un acta quedando un ejemplar; en dos denuncias se emitieron recomendaciones
dirigidas al departamento responsable de cursos y en una de ellas la recomendacidén establecié
la necesidad de impartir capacitaciéon a ambas partes.

Respecto de las dos denuncias en rezago del ano 2024 el Comité determin6 que una de ellas no
era de su competencia, por lo que no se emitié recomendacion y en la otra denuncia se formul6
la recomendacién correspondiente a la persona denunciada.

Anexo. 3
Actvidad 311

Cenuncies a'evr‘adas ante &) Comdé de Etca en of sttuto Naconal de Cardiciogd ignaco Cnavez , segun prncpw, vakr 0 reqs de nlegndad

pr ads. sentdo de @ detrrmna 100 de aCCOn 3PRCIAs. Segumento. estatus al 31 de dicembre, y CONGICin de vista al OIC, 2025
Folia de la en| Priocipio.vaior o regia de o A e de s o Con seguiemients Estatus de o denuncia al 31 | Se dio vista sl Organo
el SSECCOE vu;\o inacion SoRcacs 2 Ly recomendacion emitida e deciembre de 2025 Interno de Control
P Respets s fos Desaning Mumames Se emitio p i . | Accmcmes de pars el e prrt &
Fracodn V. acoso laboral) Acciones de capacitacion SerunORss y Genuasnie o
P Respeio o fot Dareonos Humanos Se emitio pror Asaones de wio o p—— of
Fracoda V. actse (aborsi) Acciones de capacitacion BArS 12 PRrsond SerUAGISS
Archivada. La denunciase | o
o Carta comprom: i u N
vV Respas resolvid por acuerdo de o c;" :’d: . i Archvada N
mediacién,

Archivada porque la persona

V Resoets denunciante desistio de Nimguma | No sphes Ne Archivads No
continuar con la denuncia.

Se emitio p Acaoses de sato

'V Respe & A . Ne Arrvads Ne
< Acciones de capacitacion pars 18 pencas SENUNIA3Y

v Resowss pesmition SN0 eom s AR s o Arerevaas si

Acciones de capacitacion Srvp0 o I instuasn

Se emitié p Aspones de wlo
VL 2pe A A o S Archivaca e

g Acciones de capacitacion soca la persona Cenruroads - )
Total de denuncias on 2025 f
Fuente: Comité ce Etica ca &l buttuse Nanionst ge Carsiciogia Ignaca Chaves
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Anexo: 3a
Actividad 3.1.1.

Denuncias en rezago® de los afios 2024 y 2025 del Comité de Etica en el Instituto Nacional de C gia Ignacio Chavez, segun estatus en el SSECCOE

Estatus de la denuncia rezagada Determinacion det CE

Folio de Ia denuncia registrada T # 7
en el SSECCOE L4 4 ida con con |A
S e L | ot (A e

) o)

1 €2 )

Acciones de capactacion
para denunciado

% Hinguna/ No apica
Acciones de capactacion
1 para denunciade y

denunciante
Acciones d ecapactacion
1 solo para Ia persona

Total de denuncias
enrezago
(A*rB+C10C26C3}

1 Acuerdo de mediacion

1 Ninguna/ No apiica

Acciones de capacitacion
1 Solo para persona
denunciada

Acicines de capaciacitn
1 para un grupo de la
Institucion

Acciones de
1 capacitacion solo para
la persona denunciada

Error. toda denuncia
0 0 1 5 1 debe conclurse con 0
una determnacion

Total denuncias rezagadas por
estatus en SSECCOE

Anexo: 3b

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en , por vulneracion a la fraccion IV del
principio de respeto a los Derechos Humanos, segin tipo de conducta de acoso sexual u hostigamiento sexual presuntamente cometida, sentido de la
recomencacion, tipo de accién aplicada, estatus al 31 de diciembre, y condicion de vista al OIC, 2025

% 5 Tipo de conducta de acoso o A
Folic de la denuncia 22 < 7 : o Estatus de la denuncia Se dio vista al
: sexual u hostigamiento |. . . R, Tipo de accion £ A
registrada en el SSECCOE por de la ion i al 31 de diciembre de |Organo Interno de
presuntos actos de HAS sexual presuntamente aplicada 2025 (St
cometida ontrol
NO ES DENUNCIA DE ACOSOS
) SEXUAL U HOSTIGAMIENTO NA Archivada No
q SEXUAL
A NO ES DENUNCIA DE ACOSOS
'\ g SEXUAL U HOSTIGAMIENTO NA Archivada No
| i SEXUAL
—— J NOES DENUNCIA DE ACOSOS
SEXUAL U HOSTIGAMIENTO WA Archivada No
SEXUAL
NO ES DENUNCIA DE ACOSOS
SEXUAL U HOSTIGAMIENTO A Archivada No
SEXUAL
NC ES DENUNCIA DE ACOSOS
SEXUAL U HOSTIGAMIENTO WA Archivada No
SEXUAL
NOES DENUNCIA DE ACOSOS
SEXUAL U HOSTIGAMIENTC NA Archivada No
SEXUAL

Fuente: Comité de Etica de el Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chévez %

2 i R e

Arso o

} Adcaicha Tialoar wctad ge Mexxwo Tel [55] 5573 2911 wanvw Carcoloas org 1y

NOES DENUNCIA DE ACOSOS |
SEXUAL U HOSTIGAMIENTO WA Archivada No J
SEXUAL
o
Total de denuncias 0 .
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6. Conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

Entre las conductas detectadas se encuentra como principal riesgo ético, el
Acoso/hostigamiento laboral; manifestaciones verbales o actitudes que puedan generar un
ambiente laboral inapropiado o de tension omisiones en la comunicacién de informacion,
relevante para el desempefo de las funciones institucionales, falta de cumplimiento en los
procedimientos establecidos para la atencién de incidencias o solicitudes internas; uso
inadecuado de medios electrénicos para fines no relacionados con las actividades laborales y
comportamientos que puedan interpretarse como trato desigual discriminacidon o falta de
respeto entre colegas.

Estas conductas se identificaron a partir de la observacién del funcionamiento cotidiano de las
areas, asi como del andlisis de las denuncias recibidas durante el periodo y se consideran
elementos importantes para fortalecer la cultura de integridad y la prevencion de riesgos éticos
en la institucion.

7-Resultados del sondeo de percepcion (reactivos incluidos en la ECCO 2025).

Con el objeto de contribuir a la oportuna aprobacién del IAA se aclara que los indicadores de
percepcién sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica
correspondientes a este Ente Publico, serdn proporcionados al Comité de Etica en enero de
2026 una vez que la UPSP haya concluido el procesamiento de los reactivos captados en la ECCO
2025.
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8-Nuimero de peticiones ciudadanas en materia de ética recibidas.

La falta de peticiones podria deberse a que, los ciudadanos no perciben problemas éticos
urgentes o relevantes que necesiten ser tratados, por la falta de conciencia sobre la existencia
de estos problemas éticos o por la falta de confianza en que sus inquietudes sean resueltas de
manera efectiva, puede reducir la disposicion de los ciudadanos a presentar solicitudes.

9. Buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad,
al interior de los Entes Publicos.

Durante el afio 2025 el Comité de Etica implementd diversas buenas practicas dirigidas a
fortalecer la cultura ética y promover la integridad en la institucion. Se realizaron
capacitaciones al personal de nuevo ingreso durante el primer trimestre y en el tercer trimestre
de 2025, con el objetivo de dar a conocer el Codigo de Conducta y el Codigo de Etica de la
Administracion Publica Federal, se informé al personal sobre la existencia del Comité de Etica
y se implement6 un Buzén Digital el cual, permite presentar denuncias brindando mayor
libertad, confidencialidad y seguridad a quienes las presentan.

Se llevaron a cabo eventos conmemorativos en el marco del Dia de la Mujer, Dia del Hombre y
Dia de la No Violencia contra la Mujer, incentivando la participacion de la comunidad
institucional y reconociendo la contribucién de las personas.

Se difundieron temas de Etica Publica con el fin de sensibilizar a la comunidad institucional y
prevenir situaciones que vulneren el Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal y el
Codigo de Conducta del INC.
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Se difundieron los protocolos de actuacién de los Comités de Etica en atencién a denuncias y
prevencion de actos de discriminacion.

Se realizaron difusiones a través de pantallas institucionales y correo institucional masivo,
sobre principios relacionados con los derechos humanos.

Se llevo a cabo la buena préctica de reconocimiento a la Integridad al Servicio Publico, enviando
banners para la convocatoria y desarrollando todo un proceso para identificar y reconocer alas
personas ganadoras.
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10-Acciones de mejora propuestas por el CE para fortalecer su funcionamiento, o bien

en las unidades administrativas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de
Etica o al Cédigo de Conducta.

Se sugiere fortalecer la sistematizacion de los eventos y capacitaciones para asegurar la
cobertura de todo el personal de nuevo ingreso y del personal en activo.

Es conveniente ampliar la difusién de los protocolos y lineamientos del Comité de Etica,

mediante medios digitales e impresos para asegurar que toda la comunidad institucional los
conozcay los aplique.
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