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Declaratoria de Igualdad Laboral y no Discriminacién
del Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez

Esta declaratoria se emite en cumplimiento de los principios de igualdad contenidos en los articulos 1°,
4° y 12° de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos en los que se establece: “el
derecho de las personas a gozar de los mismos derechos que esta contempla y prohibe la
discriminacién”, “Reconoce la composicién pluricultural del pais y explicitamente declara la igualdad
entre mujeres y hombres”, “Prohibe distinciones derivadas de titulos nobiliarios, honores o
prerrogativas hereditarias”, y en la Norma Mexicana en lgualdad Laboral y No Discriminaciéon (NMX-
4-025-5CFI-2015) todas y todos los servidores pubicos del Instituto Nacional, con independencia del
nivel jerdrquico, asumimos el compromiso de respetar los derechos humanos, sobre todo aquellos
relacionados con los derechos de las mujeres, tanto al interior de la institucién como con quienes
tenemos trato con motivo de nuestras labores.

Por ello, queda estrictamente prohibida cualquier forma de discriminacién, maltrato, violencia y
segregacion de las autoridades del Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez, hacia el personal
y entre el personal, asi como toda distincién, exclusién, restriccién o preferencia que, por accién u
omision, con intencién o sin ella no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o
resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de
los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos:

* Apariencia fisica e Opiniones

e Cultura e Origen étnico o nacional

* Discapacidad * Orientacién sexual

¢ Idioma e Situacién migratoria

e Sexo e Filiacién politica

e Género e Color de piel

e Edad e Caracteristicas genéticas

¢ Condicién social, econémica, de * Situacién familiar
salud o juridica

e Embarazo o cualquier otra e Responsabilidades
situacion ligada a la maternidad familiares

» Estado conyugal e Antecedentes penales

» Religidon

A continuacién, se describen los elementos que conforman esta Declaratoria de Igualdad Laboral y No
Discriminacién del Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chévez.

La construcciéon de una cultura igualitaria, incluyente, no sexista y libre de violencia, deber ser la
aspiracion que motive las acciones que al interior de este Instituto Nacional se emprendan, en este
sentido, es indispensable instrumentar medidas que promuevan y aseguren la prevalencia de los
derechos humanos en el &mbito laboral.
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Objetivo:

La presente Declaratoria tiene la finalidad de establecer los principios y ejes de trabajo, orientados a
fomentar e implementar una cultura de igualdad laboral y no discriminacién en el Instituto Nacional
de Cardiologia Ignacio Chévez. Lo anterior, considerando la perspectiva de género a través de la cual
se construyen las estrategias encaminadas a salvaguardar la igualdad de oportunidades y suprimir las
circunstancias que impiden el desarrollo de las personas que laboran en este Instituto Nacional, de
conformidad con la Fraccién Ill, del Articulo 1°, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion.,

Alcance:

La presente Declaratoria de Igualdad es aplicable para todas las personas servidoras publicas, sin
excepcion, aun en los casos que se encuentren en comisién, como para las personas externas que, con
motivo de servicio social, practicas profesionales, servicios profesionales y honorarios, tengan relacién
con el Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez.

Ejes de trabajo institucionales:

Igualitario: Fortalecer la institucionalizacién y transversalizaciéon de la
perspectiva de género en el quehacer institucional, lo
anterior para dar cumplimiento al marco nacional e
internacional, particularmente el Objetivo 5 de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible.

Incluyente: Alcanzar una cultura laboral incluyente, mediante la
configuracion de una estrategia integral y efectiva, vinculada
a una normativa que proteja el derecho a la igualdad y
prohiba la discriminacién, de tal manera que el personal
cuente con mecanismos a los cuales acceder ante una
vulneracién de sus derechos.

Libre de violencia: Fomentar un Instituto Nacional libre de violencia laboral y

de género, ya que la presencia de ella, atenta contra de las
libertades y ejercicio de los derechos humanos y condiciona
la permanencia y ascenso en el ambito laboral de las
personas afectadas por estos sucesos.
Impulsar la igualdad de género mediante la implementacién
de medidas que permitan a las personas servidoras publicas
sensibilizarse en el tema, para mejorar el servicio y atencién
a los pacientes.

Paritaria: Analizar cuédles son los retos que el Instituto Nacional de
Cardiologia Ignacio Chavez enfrenta para atraer talento y
retener el existente, conocer cuédles son los factores que
inhiben la participacién de las mujeres en la postulacién de
las vacancias, especificamente para alcanzar puestos de
mayor rango.
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Responsabilidades

Instrumentar y difundir la Declaratoria de Igualdad, a fin
de que se conozca e implante en el Instituto Nacional de
Cardiologfa Ignacio Chévez, en coordinacién con las
Direcciones de Area que lo conforman.

De la Direccién General

Mantener el compromiso con la implementaciéon de la
Declaratoria de lgualdad, por lo que, en coordinacién y
colaboracién con la Subdireccién de Administraciéon vy
Desarrollo de Personal, se trabajard en la mejora
continua, asi como con la identificacién y ejecuciéon de
los ajustes razonables necesarios.

De los Titulares de las Direcciones de Area

De todas las personas servidoras publicas
del Instituto y de quienes con motivo de
servicio social, practicas profesionales,
servicios  profesionales y honorarios
tengan relacién con este Instituto Nacional

Conocer y cumplir en todo momento la Declaratoria de
lgualdad.

o

Dr. Jorge Gaspar Hernéndez
Director General del Instituto Nacional
de Cardiologia Ignacio Chévez

L, GOLl., S@CCION Avi, aALlCcdaldid Tiaipal

eyico

]



