COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD - MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (t4IR)

Coordi én de E:

“FORMACIGN Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD™
AVANCE DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2019

NCA

INSTITUTE) NACIONAL DE CARDIOLOGIA IGNACIO CHAVEZ

=1

ORIGINAL 1/ af

Portentaje de servidores piblicos capacitados
INDICADOR| 0.0 0.0 0.0 0.0
_“O_m—s_,.__Ln_ VARIABLE1 ! VARIABLEZ2 X 100

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASQCIADOS A LA VARIACION 2/ &/

VARKELE 1 NEimero de servidores plblicos capacitados - 0.0 0.0

j | . ACCIDNES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
: Ndmero tofal de servidores piiblicos programados - -
i VARIBLE 2| para capacitarse en el pericdo 0.0 0.0

CRIGINAL 1/ 4f .

s Poreentaje de servidores pablicos que concluyen
WBICADOR]  CUrSOS de capacitacion administrativa-gerencial 0.0 0.0 [+X4] 0.0
FORMULA: VARIABLE1 f VARIABLEZ2 X 100

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIAGON 2/ 4/
Nuimero de servidores publicos que adquieren
5|VARIBLE 1 mayores conocimientos a través de capacitacién 0.0 0.0

administrativa-gerencial :

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLEMIENTO DE METAS 3/ 4

varnsLe 2 NOMmero de servidores plblicos inscritos en

acciones de capacitacién administrativa-gerencial - 6o 00

:n:_pzuommvmmm.mzﬂmcz»<>m_>n_.n.uz.m_._vm..~_.oxo_men_oxn_..._a.momo_mzﬂomzrommmmcr._.gomcmqmz_.uom..brumaouumz§<.pw_>m_..maOmz..><>E>m_.m»zmmvmnqo>_bm<>..ozm.u.uam_zahmaogvmogm.._uamb_.vmaoun.mz.»zm»m VARIABLES, SE DEBERA
INCORPORAR EN EL APARTADD DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR. pE o . .

2/ RIESGOS v>m> LA POBLAGION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O ;._Zmﬂ_ﬂcnaz DERIVADO DE UNA VARIAGIGN SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA © DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

u;nn_e.zmmmmmmnwm_nhuhumm_ﬁnor_.bnuom;._zm._._._.cn_ozv»m» mm.w:..%ﬁ.pzmrn::ucz_mEOum.Fm.zmqunog...wosmdc.ﬁo_._.»zuowmvmmwmz._.mczb..sz..rn_oz SUPERIOR AL 0% DE LA META ALGANZADA ¥ PROGRAMADA, AST GOMO RESPECTO A CUALGUIERA DE SUS
VARIABLES. ; ) ) . . .

& LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EX. PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS ORJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES 0 ACTIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS.

VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LAINSTITUCION ¥ MEDIOAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR “EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE

noﬁ:rﬂvaom_apthg..mnom._mﬁcﬁem__.1ann§§.>PnDnSuoqéeﬂcﬁmggam&mmﬁ%nim.tigmmvmﬂhghoqcamhnh.<mwmzm:sm=c§0bm.§>ﬂzﬂghtwc53§nncmmmumwm.ﬂz.kreahagm CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE
CORRECCION. o . - -

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS GOMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
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COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD N
¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Coprdinacién de Pray ~FORMACION ¥ CPACITACION DE RECURSOS HUMANGS PARA LA SALUD™
AVANCE DE METAS PERIODO ENERO - JUNIQ _ 2013

T
{2
g.._m.ﬂ DE LAS VARFIACIONES EN LOS RESULTADDS OW-.MZ_UOM EN E.-ZU_DDUOE <.mcm VARIABLES RESPECTO A SU 1=0mw>g>002
ORIGINAL 1f 4/
Porcentaje de Eventos de Capacitacidn realizados
satisfactoriamente en materla administrativa-
INDIGADOR| gerencial 0.0 0.0 0.0 oo
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100
j L . RIESGDS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 8/
Ndmero de Eventos de Capacitacion en materia
administrativa-gerencial realizados 0.0 0.0
satisfactoriamente ) i
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Nimero total de Eventos de Capacitacién en materia
| VARIABLE 2| administrativa-gerencial realizados en el periodo de 0.0 0.0
: evaluacién
. T T T T
i - B SO =i i -~
U (2 - {2/71)x 100 |52 i i = Tt
gr_mh DE LAS <>E>DOZmu EN _.DM RESULTADOS Ow._.mz_uﬁm mZ EL _Z_u_n)ODz.< SUS VARIABLES RESPECTO A SU 133;—55002
Porcentaje del presupuesto destinado a )
citacién admini i ecto A . F— S
capa uon_wWmhﬂhmﬁm”ﬂm_%ﬂ“ﬂ_nww__o_”mv al 0.0 0.0 0.0 0.0 Para este indicador sdlo se reporta el avance al mes de junio del Presupuesto Institucional total ejercido, debide 3 que na se
cuenta con presupuesto institucional destinado a capacitacion administrativa y gerencial (Recursos fiscales para e Pp E010).
FORMULA: VARIABLE [ VARIABLEZ X 100
RIESGOS PARA LA POELACION QUE ATIENDE Et PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
Conforme a las especificaciones gue establece la ficha técnica del indicader, en relacidn a que el presupuesta institucional destinado
para la capacitacion administrativa y gerencial, debera considerar recursos fiscales del Pp EQ10 ejercidos o destinados a la contratadon
Presupuesto institucional destinado a ca citacién 00 0.0 de itacién de los trabajad, institucionales, se informa que el Institute 1o cuenta con recursos de esta procedencia destinados;
administrativa-gerenclat * . |paratel actividad. ) .
. Por @ razdn, ne se reporta informacién en la variable 1 del presente indicader. Asimi es impertante i que al ne contar
con un presupuesta institucional destinadoe a capacitacidn administrativa y gerendial, na se reportarsn servidores piiblicos capacitadas,
ni eventas de capacitacion, acorde at calendario de ta MIR 2019.
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULAREZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
VARIKBLEZ Presupuesta institucional total ejercido 217,027,534 | 239,372,849 | 22,345,315.0 1103
1 CUANDO SE PRESENTE-UNA <_P—_ﬂ-bﬂ_.uz mevmmw_ow O INFERIOR AL 10 POR CIENTC EN LOS RESULTADOS OBTENIDDS AL PERIODO EN ;S_rz._bmrm 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES OW_Q_ZBPmm ncz_mu—mogm._._UOM AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA
INCORPORAR mz €L .>1bm._.bh_0 DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE _Lym VARIABLES nozvﬂﬁgm.—.:ubm zO sOLG _um_- INDICADOR.
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUGION DERIVADO DE UNA VARIAGION mcvm_ﬂ_O—f_’P .—Q* DE _|> META, ggvﬂogmﬂ_cbo DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
31 ACCIONES-ESPECIFICAS A DESARRCLLAR POR LA INSTITUCION PARA mmﬁ:_LPE.NPx EL GUMPLIMIENTO DE LAS METAS DO_Sv-ﬂQz_m_._Uhm GUANDO SE:PRESENTE LUINA VARIACION SUPERICR AL .3@ OE ._.) META., .P_ln_PZNh._u>< _umswbgbbb. AS.COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE'SUS
<>—ﬂ_b.w_|mm .
QEM{LP%%Z!E&H.—EDONMW TIENE El. PROFOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS _muﬂh.mﬁggmmc m_r PROGRAMA, mmhm._.oﬂm Las m.KT..Lﬁhﬂ—O!Mm a bBQZﬂH gghh EN EL AFARTADO DE hﬁg%h LAS
Sngegmm RIESGOS A LA EEQQZ LA INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR I A REGUIARIZACKON DE LA META ﬁ_jmmmmumwmﬁh_zwmnmmihr OBJETIVO COMPROMETIDG POR EL FROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL GTORGAMIENTO DE
CONSULTA genq.ahihg EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADD (ver esquema Kglco dal Ppy ES “ATENCION AMBULATORIA mm_vmn.s._'.ﬂ.hbh QTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA hu.mznuﬁz.h-mcgﬂgh QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESCOS ¥ MEDIDAS DE:
CORRECCION
ES NDISPENSABLE QUE EN TODQS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS GORRECTIVAS COMPROMETIDAS _va A _zm.-,_._._._n_Oz

N




GOMISION CODRDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD : : MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS [MIR)

[ de Proy

“FORMAGION ¥ CPAGITAGION DE REGURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" . u‘lwﬂ..

Porcentaje de temas identificados en materia
administrativa-gerencial que se integran 3
al Programa Anual de CGapacitacién 0.0, 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4f

Nimero de temas en materia administartiva- .
gerencial incluidos en el Programa Anual de 0.0 0.0
Capacitacion

ACCIONES PARA LOGRAR L REGULARIZACIGN (VERIFICABLES O AUBITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3

Nimere de temas detectados en administrativa-

gerencial que se apegan a las funciones de los 00 0.0
servidores piiblicos

e L i TR e LT T = r——
“mﬁwwcmw%.%ﬁuﬂiﬁ w.w%»m% %ﬁgﬂwﬁe “%@&ﬁn fmuwmywﬂﬁwv% Awmﬁc;:z:ri? i @xwxwmﬁmm s” Wsﬁ»%%ﬁi.t e .. Mﬁﬁw wﬁagr‘w S b i R ;ﬁ%«%%.%af%
ww G < W R ONE
s i [T rUX100 e s A £ bl «..%mmsia

CAUSA DE LAS <>E>n_02mu mz _hvm RESULTADOS OBTENIDOS mZ m...Z.u-ﬂ.EuU’a«MGm <>’_>E.mm Hmmvmqo bmc vamzb_Sbﬁ_Gz

Porcentaje de temas en materia administrativa-
gerencial contratados en el Programa Anual .._m
WDICADOR| Omvmn.ﬂn_.m_._ (PAC) 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 { VARIABLE2 X 100

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTIRUCION 2/ 4/

Namero de temas en materia administrativa-

2| vARIABLE 1 - - N 0.0 ) 0.0
gerencial contratados incluidos en el PAC -

ACLIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTOQ DE METAS 3/ 4/

Nimero de temas en materia administrativa-
vARBLE 2 gerencial programados para contratarse que se o0 0.0
incluyeron en el PAC .

1/ CUANDO SE PRESENTE.UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO, EN.EOS RESULTADOS OBTENIDOS AL 1m_~_0n_0 EN LA VARIABLE 1 '0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL ﬂmm_OuO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA
INGORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIAGIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO. MD_-O DEL INDICADOR.

2/ RIFSGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL FROGRAMA O LA, _zm._._._.—.-n_&z DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIDR AL 10% DE LA META nozﬁmo_sm._._cb O DE Ochrﬂc_mmb DE SUS VARIABLES

3¢ ACCIDONES ESPEGIFICAS D DESARROLLARPORLA _zm._.ﬁqcn_.vz —ubbb REGULARIZAR EL nn!vr:s_mz._.ﬂ DE LAS METAS nogvznuz_m._.:ubm CUANDO SE ﬂ_mmmmz._.m UNA VARIACION SUPERIOR .P_r 10% DE LA META ?Ob§><vwomm>=>0>. AS] COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS
VARIABLES.

4/ LA _qu.__.QhQOP. MEDIANTE INDICADORES TIENE EL 13900@_.”_..0 UMh_?EENE&MF %P—aamgbm CADA UNQ DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS @:ﬂ,mﬁﬁﬂhﬁ.ﬂh ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES Ohﬂnﬁ;ﬁh _unl.ﬁaﬂuqmﬁuhmm..

CONSULTA PROGRAMADA" EL OEM.—S..G DEL PROGRAMA bmghg.?nwg __mnqoo&o__t.e.._ £8 -h%hiﬂh—;ﬂﬁhs ESPECIALIZADA Oaaﬂu.hu.nu ¥ ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE ERAN VALORAR LAY CAUSAS, RIESGOS ¥ MEDIDAS DE
CORREGCION

ES INDISFENSABLE: GUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS GORREGTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITU s
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