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CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION
QRIGINAL 1/ &/ ) .

Porcentaje de servidores piiblicos capacitados
INDIGADOR : 0.0 oo 0.0 ) 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASQOCIABOS A LA VARIACION 2faf

waruaLE 1| NiTmero de servidores plblicos capacitados 00 | oo

i j ) ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4f
Ndmero total de servidores publicos programados - —

VARIABLE 2 para capacitarse en el periodo ' . 0.0 0.0 ’ N

e A S ot L
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESELTADOS QBTENIDDS EN EL INDICADOR ¥ SUS VARIABLES RESPECTD A SU PROGRAMACION
ORIGINALY/ 4/ .

L

Porcentaje de servidores pablicos que concluyen ‘ .
cursos de capacitacion administrativa:gerencial 0.0 [ X 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100

RIESGOS PARA LA POBLACIGN QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ &

Namero de servidores piiblicos que adquieren
VARIABLE 1i mayores conocimientos a través de capacltacion ' . 0.0
administrativa-gereancial :

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES} EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

NOmero de servidores piblicos inscritos en

acciones de capacitacién administrativa-gerencial a.0 0.0

VARIABLE 2
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Coordinacién de Provecios Estratégicos ' : “FGRMAGION Y CPACITACIGN DE RECURSCS HUMANOS PARA LA SALUD"
AVANCE DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2019
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- CAUSA OF LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADQS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y 5US VARIABLES RESPECTC: A SU PROGRAMACION
ORIGINAL1/ &/
Porcentaje de Eventos de Capacitacién realizados
satisfactoriamente en materia administrativa- i
INDICADOR gerencial 0.0 0.0 0o 0.0

FORMULA: VARIABLET / VARIABLE2 X 100

[ . ] RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE €L PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ a7
Nitmero de Eventos de Capacitacion en materia

VARIABLE 1 mai:.._m:.mmim.mn_d:n_m_ realizados 00 0.0
satisfactotiamente -
o . ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES} EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Namero total de Eventos de Gapacitacién en materia
VARIABLE 2 administrativa-gerencial realizados en el periodo de . 0.0 0.0

evaluacion

CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADDR Y SUS VARIABLES RESPECTQ A 5U PROGRAMACIGN
e e e R Y 8 VATIARSSS RIBPELTO A SU PROGRAMACION |

Porcentaje del presupuesto destinado a

capacitacién administrativa-gerencial respecto al Para este indicador. sélo se reporta el avance al mes de septiembre de!l Presupuesto Institucional total ejercido, debido a que

INDKAGGR

total ejercido por la institucién ) : no se cuenta con presupuesto institucional ﬂ_mm::mn_n a capacitacidn administrativa y gerencial (Recursos fiseales para €l Pp|
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ2 X 100 J ER10). -
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA, INSTITUCISN 2faf
Conforme a las especificationes que establece |a ficha técnica del indicador, en refacién a que el presupuesto institucional destinado
- para la capacitacién administrativa y gerendial, deberd considerar recurses fiscales del Pp ED10 ejercidos o destinados a la contratacin
Presupuesto institucional destinado a capacitacidén de capacitacion de |os trabajadores institucicnales, se informa que el Instituto no cuenta con recursos de esta procedencia destinados
VARIABLE ! 4R - [ . i} .0 0.0 para tal actividad,
administrativa-gerencial p: lad,
Por tal razén, no se _.m_uc_.nm informacisn en la varizble “_. n_m_ presente indicador. Asimisme, es importante mencionar que al no contar
con un pr institucional destinado a itaci inistrativa y gerencial, no se reportardn servidores piblicos capacitados,
ni eventos de capacitacisn, acorde al calendario de la MIR 2015,
ACCIQNES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3faf
vARIRBLE 2 Presupuesto institucional total ejercido 333,041,301 | 318,136,156 | -14,905,145.0 95.5

RIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LAY
MPROMETIDAS NO SOLO DEL. INDICADOR.

‘.n POR CIENTO EN'LOS RESULTADOS OWA.MEDOQ
3 CAUSAS. UMESPWSB.DZE m_. hzh_r_ 5 DE LAS: <§_.

.__ nn_bzuﬂ mm PRESENTE UNA VARIACION mm_Om 0 _z_umm_.uw
_zngg ENEL APARTADO| DE. -anr__u&.n_ﬁ—ﬁm\h

CIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS m,.mhvqubbo DE .Emﬁmnhnazh LAS <§ﬁo§ .
COMPROMETIDO POR EE PROGRAMA: POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICABOR .mu.nxns.mzm._.og!mqaemnoamﬁﬂ [
_mﬁtﬁtunozaqobm; u.mzoBz.EwS.bqom gn..mm.umnmahz

.uhnvﬂmhlbg B, OBJETIVO.DEE __uﬁcmhh!_b Lmngg {ver s
.mw U_m_..._mzmhwrm D_._m EN .ﬂO_.uOm Los  CASOS QuE no_ﬂﬂmw
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[+ inacién de F Estratégi “FORMAGION ¥ CRACITACIGN DE REGURSOS HUMANOS FARA LA SALUD™

. AVANCE DE METAS PERIODO ENER( - SEPTIEMBRE 2019

CAUSA DE LAS <>m_>n_02Mm EN LOS RESULTADOS Ow._.mZ_UDm EN EL INDICADOR Y SIS <>m_>w_.mw RESPECTO A 5U PROGRAMACION

Forcentaje de temas identificados en materia
i administrativa-gerencial que se integran
‘| NDIGADOR ' al Programa Anual de Capacitacién 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100

Nimero de temas en materia administartiva- .
gerencial in¢luidos en el Programa Anual de - 0.0 0.0
Capacitacién ’

RIESGOS PARA LA POBLACION OUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSEITUCION 2/4f

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES © AUDITABLES) EM EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3faf

Numero de témas detectados en administrativa- .
VARIBLE 2 gerencial que se apegan a las funciones de los 0.0 0.0
i servidores piblicos .

z = g T
ity 3 i 1) 2} 2)-{1) {2/1) X 100 =

CAUSA DE _.bm <>E>n_DZWm EN LOS xmm_.__.._.h_un.m Om._.mz_UOm EN EL _z_u_g_uOm Y5Us <>m_>w_.mw RESPECTOQ A U vzomx._a_s..yﬂoz

Porcentaje de temas en materia administrativa-
gerencial contratados en el Programa Anual de ) ‘ .
INDKGADOR Capacitacién (PAC) ~ 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE / VARIABLE2 X 100

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA D LA INSTITUCION 2/ af

Nimero de temas en materia administrativa- 0.0 o0

VARIABLE 1 . N
gerencial contratados incluidos en el PAC

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4

k Niimero de temas en materia mn:._m._._mmﬂ._.mnﬁ.
VARWBLE 2 gerencial programados para contratarse que se LA} 0.0
incluyeron en el PAC

!ﬂqﬂhwmzmﬁggbmkcmgﬂgb LAS: Snghﬁu_‘mm.u
(EN EL CASD DEL INDICADOR “EFICAGIA EN B, Oqgmh’amﬁd DE CONSLIET) L
SDQMHMEEZS:FEE g,..\mbh RIES )

L.C. ARMANDO ACEVEDC VA
DIRECTOR DE ADMINISTRACION

SUBDIRECTORA DE PLANEACION




