COMISION DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

COORDINADORA
¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATR(Z DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

“FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD™
5 - 8,

Clave entidadiunidad: NCA

Entidsdiuridad: INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGIA IGHACIO CHAVEZ

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

No META VARIAGON

: DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
de {11 {2) {2) - {1} (2/1) X 100

DEBIDO Ay 1/4/.

:Irndudoulﬁmldolpnrfodn-‘- ) registré un del 0 por denta en comparadién con la meta
peogramada del 0 por clento, representa un cumplimiento de fa meta del o pot clento, colacando el I«!cadoren un
seméforo de color .

NO hubo varfadén en el indl y NO hubo en

Porcentaje de servidores piiblicos capacitados
Lo 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
VARIACIONES DEDIDO A {MAXIMO 5 RENGLONES):

vARUELE 1| NUmero de servidores pablicos capacitados o 0 0.0 0.0
CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULAIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/4/

(MAXIMO S RENGLONES)

Namero total de servidores plblicos programados
VARARE 2 para capacitarse en el periodo

META VARIACION
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (HE) {2/1)X 100

DEBIDO At 1) 4/

El ﬂﬂnaldd erfodo de eva glstrd un del 94.3 por clento en comparacién con la meta,

progﬂmada de{wopordanho, ‘representa un cumplimlento de Ta meta del 94, 3pordento. colocando el Indicador en un
de color .

slmbovahcldnandhdnﬂofvﬂhtbomddnmﬂﬂibles. z T

Porcentaje de Ser\lldm’es pablicos que acreditan
cursos de iva-gerencial 100.0 5 94.3
FORMULA VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Las causas de [a variadién de la varfable uno programada con respecto de la alcanzada se deben a un mayor nimero de
servidores piblicos participantes que acreditaron los tres cursos reallzados durante el perfodo de reporte, dichos cursos
fueron reallzados en Iinea lo que permitld una mayor audienda a la programada.

Las causas de la varfacién de la variable dos programada con respecto de la alcan1ada, se deben a un mayor nimero de
servidores pdbilcos Inscritos con respecto a lo programado, debldo a que los cursos fueron reallzados enlinea,

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIEHDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS ATA VARIACION 2/ 4

Nimero de servidores pablicos que adquieren

vARUSLE 1| mayores conocimientos a través de capacitacién 75 115 40.0 1533 = < .
administrativa-gerencial Mo se detectan riesgos institudonales, ya que s han realizado los cursos comprometidos en el PAC modificado 2021, ¥ conuna
mayor demanda por la importancia de los temas y la facilidad de realizar los mismos en linea.
0 0 & O AUD 0D
i s st i s |
pactiaciimagmip L ’ Se presenté la reprogramadién del indicador en el mes de Jurilo, de acuerda a fa modificacién del PAC 2021.
1rcmmoszmmmvmmmmawmmuwm 5 AL Mmuvmlosuuvm.\umimcmam“"m-"-mﬂ' ¢ ! AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO

DE mmwmusummusu uwvmmanmnwmvmslmmmummom

umrmumqus : PROGRAMAO LA DEUNA ] AL 10% DE LA META COMP ! QUIERA DE $US VARIABLES
b7 ,....AoasammmummmPmuoummucummnemmuwnnuwmssmmmvmumum.neumm.wmvmmmmmumctuawumﬁsmvms.
DE ANALIZAR EL DE CADA UNO DE. ENEL , £S ASI QUELAS ENEL DEJ 30, Ausvmuuommsaouu
mmoummvmummummuumum AL 08, o EL O, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICA! "EFICACIA EN EL CONSULTA MADA" EL OBJETIVO
ES "ATENCION AMBULA TORIA ESPEGIAL/IADA OTORAADA™ vumanmmmuAmwummmsemvuwusuw;maosvmsozcomm :
Elmmmmumtucmmmsmwmmc MPDR INSTITUCION. //

N "




DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de Eventos de Capacitacién realizados

woicapo | satisfactoriamente en materia administraliva-gerencial

FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE2 X 100

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

VARIACION
ABSOLUTA *®
(2): {1} {2/1) X 100

EXPLICACION DE-VARIACIONES

Namero de Eventos de Capacitacién en materia

Hvarusie 1 administrativa-gerencial realizados satisfactoriamente

Namero total de Eventos de Capacitacién en materia
vARABLE 2 administrativa-gerencial realizados en el periodo de
evaluacién

DEBIDD At 1/4/
ElIndicador al final del perfodo de registrd un del 100 por clento en comparacién con la meta
amada del 100 por dento, rep de [a meta del 100 por dento, colocanda el Indicador en un
semiforo de color VERDESE LOGRG LA META. = lekeh ke
NO hubo varfadién en el Indicador y NO hubo varlacién en variables.
100.0 100.0 0.0 100.0
No se presentan varfadiones en las variables de este Indfcador, debldo a que el resultado alcanrado es Igual a la meta
programada, de di lo blecldo en el Progs de Trabajo de Capacitacién (PAC) 2021 modificado en matera
admlnlstrativa y gerenclal.
0 0 6 a b R0 8 SN ASOEIADD &
5 5 0.0 100.0 [N se detectan riesgos debido a que fue modificado el PAC 2021, acorde a la deteccién de necesidades actuales,
derivado de la contingeria sanflaria por el COVID-19.
0 0 8 O AUD oD
5 X 100.0
. 00 |trAximo s RenGLONES}

de DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacién
administrativa-gerencial respecto al total ejercido por
la institucién
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100

VARIACION
EXPLICACION DE VARIACIONES

ABSOLUTA
{2)- (1}

ORIGINAL ALCANZADO

(1)

%
(2/1)X 100

DEBIDO Az 174/

dén reatstrd

El Indicador al final del perfodo de evall del 0 por dento en comparacién conla meta
pmmm;d; del 0 por dento, representa un mmpﬂmlmn de [a meta del ﬂpor :Ienbe, colocando el Indlcador en un
semforo da cofor.

No_hd» varladén en el Indicador y S1 hubo varladén en variables.

0.0 0.0 0.0
Las causas de la varlacldn de |a variable uno programada con respecto de fa alcanzada se deben a que el costo de los
cursos realirados fue superfor a los costos estimados, asl como el ndmero de participantes por la Importancia de los

temas.

Las causas de la variacién de la variable dos programada con respecto de fa altanzada se deben a que la cifra presentada es
preliminary no considera los gastos totales al clerre del trimestre, actualmente se trabaja enello.

do a capacitacién

i Pr p to Insti
administrativa-gerencial

RIFSG0S PARA LA POBLACION GUE ATIERDE EL FROGRAMA O LATHE TITUCI G ASGCIADOS A TA VARIACIGN 2/ 375 =

1PAC 2021, el cual fue

159,260 83,260.0 209.6  |Nose detectan riesgos institudonales, ya que se han cursos p

derivado de la contingencia sanitaria por el virus SARS CoV-2.

'ACCIONES PARA LOGRAR LA REG L ARIZACION (VERIFICABIES © AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 8/ L o g

76,000

Presupuesto institucional total ejercido

676,235,763 518,793,499 -157,442,270.0 76.7 enel PAC 2021

Se han rea%irado los cursos

VARIACIONES EL ANALISIS DE

OLA

Vi
S A I.ABGAMSMOELM

NRBGOSPWLAMLAGWWI

"GUAH:OSEPRS!ENT!UNA ARW:N BUPEWDINFENORN.NPORGEWOEHLD&RHII.TADOSOBTBNALPER?JDDENLAVMH O ENLAVARIABLE 2 RESPECTO A LOS YALORES ORIGINALES COMF
DE EXPLICACION LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOL0 DEL INDIGADOR.

DERIVADO DE mvmm;mmltuwn:uw-

AL PERIODO EN SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO

.0 DE " DE SUS VARIABLES

o e

LAR POR LA IS TITUCIOH anﬁnmmn  EL CUMF
/LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE ¢

: DELMIETA! UNA umuwuneumauummvvmommmnimmAmmbewsvmﬂ
F CADA UNO DELOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRALA, ES AS/ QUE LAS EXPLICACIONES O A COMPROVETIOAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARGRONES, miERion ALy
CONSULTA EL OB/ETIVO DEL

DELA ATMMMTMWBEMN
POR LA INSTITUCION.

[ PROGRAMA ASOCIA
Elmwummmmm

(CCRONES
AL 0B, mmqnausommam "EFICACIA ENEL O
Y ES EN EL MISNO RIESGOS Y|
\X




3 i META VARIACION hEL R
DEFlNlCIDN DEL |ND!CADOR ABSOLUTA % EXPUCACION VARIACIONES
(2)-(1} {2/1) X 100,
DEBIDO At 1/
El Indicador al final lhnudoddﬂmdmwwnwxlﬂnmhmﬂ!
del 0 por dento, por clento, cok el Indicador en un
semd foro de color .
Pozcanta]a de temas Idenhricado; en materia MO huba var e ¥ NOhobo var ! mm.u“
NOCADOR al ProglamaAnualda Cnpacllac;é-n 00 0.0 0.0 00

FORMULA: VARIABLET / VARIABLEZ X 100
VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

RESGOS PARA LA muc_nouqun\mmsanm.uoummmmnmm A lA_\Mﬂ.Ia(_‘ﬂP_d 21al

Namero de temas en materia adminisuruvagerenclal
incluldos en el P Anual de Cap 4 0 &0 oe
CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DAR D A LA POBLAGON (MAXIMO 5 RENGLONES)

Namero de temas deteclados en administraliva-
] w22 garencial que se apegan a las funciones de los 0 [ 0.0 0.0

servidores plblicos (WA 5 RENGLONES)

D ON D DICADOR ORIGINA ANZADO ol ON.D 0

1 e |l' 6 U akcanzack ddlbopa:lmwmwmpanchsnmhmm
ummm1mwmmwmmmmn«umulmwd«mmadmm-nm
[semiforo de color VERDESE LOGRG LAMETA. -

Porcentaje de temas en materia administrativa- RO bubo varlacidn en ef indicador y NO hubo varlacién en varlables,

gerencial contratades en el Pregrama Anual de

NDICADOR Capacitacién {PAC) 100.0 100.0 00 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100 No se presentan varlaciones en las varlables de este Indicador, debldo a que o resuhtado alcantado es lgual a la meta
da, de acuerdo con lo estableddo en el Programa de Trabajo de Capadtacién [PAC) 2021 i;
adminlstrativa y gerenclal.
Los , Gerendal ¥ Télco Administrathvo.
5 OBLAGION & 0 0 0 OON ASGCIADO ad
varsese | Nimero de t2mas en materia adminislrativa-gerenclal 3 3 0.0 100.0  |Kose detectan riesgos institucionates, debido a que ] PAC 2021 fue sctuafrado de acuerdo con las necesidades actuales, derivadas
conlralados incluidos en el PAC e 1a contingencia sanitarla por &1 virss SARS Cov-2.

Numero de temas en matetia adminisirativa-gerencial

wwsise 2 programados para conlratarse que se incluyeronen |+ fi3 0 5 00 100.0 |10 tntos RENGLONES)
el PAC e g ;
=
vcum'ooumnmumvméumnmuumcmommmtmmummoa«uvmmwmuvm: ALES 1003 AL PERICDO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL
APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARLABLES COMP : ¥ : : A
2 RIESO08 PARA LA POBLAGION QUE LA (T SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIOA O DE CUALGUIERA DE SUS VARUABLES
¥ ACCIONES ESPECIFICAS A DERARROLLAR POR LA iz DE LAS METAS PRESENTE UNA mumuu-unmvrmmmmmmmmumvm
L LA EvALUACION ME mmu.mmu U 0 LO: T EN EL lu.dﬂu!mmummmumunmmumwmﬁwwvmammau
uumnmrmmm AEFERR AL OBJETIYD COMPROMETIOO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE
mmwunmm TomA L N 24 OF 'r:smummmwunnmmmmumvm LAS CAUSAS, RIESGOS ¥ MEDIDAS DE CORRECCION -

3 INISPENSABLE QUE EN ANOTEH LAS MEDIDAS G A3 COMPROUETIDAS POR LA INSTITUCION. :

REVISO Y RECIBIO DE CONFORMIDAD____

T

\LENTE{(NOMBRE Y FIRMA)

TITULARA DER AREA SgTANTIVA (NOMBRE ¥ FIRMA}




