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ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACIGN [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPHIMIENTQ DE METAS 3/ 4/

VARIABLE 2 | Py puesto instituci I total ejercido 434,055,069 377,120,684 _56,334,375.0 869 La variacién en el presupuesto federal tatal institucional, correspende al recurso pendiente de ejercer af 31 qm diciembre
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Porcentaje de temas identificados en materia Al clerre del ejercicic 2018, se aleanzd el 100.0% de temas identificados en materia administrativa y gerencial que se
administrativa-gerencial que se integran intagran en el PAC, con 5 temas, de acuerdo con lo programado.
INICADOR al Programa Anual de Capacitacidn 100.0 100.0 0.0 100.0,

Los temas @n materia administrativa-gerencia| incluidas en el Pregrama Anual de Capacditacidn de este ejercicic fuerom:
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ2 X 100 Normativo, Técnica Administrativo, Gerencial, Desarrollo Humana y Téenico especializado (1SR).

El cumplimiento de meta alcanzado es del 100.0% sefalando un seméforo en color verde.
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ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICAELES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Numero de temas detectadas en administrativa-
VARIABLE 2 | garencial que se apegan a las funciones de los 5 5 0.0 160.0
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Porcentaje de temas en materia
administrativa-gerencial contratados &n el
INDIGADOR Programa Anual de Capacitacion (PAG) 0.0 0.0 0.0 6.0
FORMULA: VARIABLET ! VARIABLE2 X 100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA © LA INSTITUCIGN 2/ 4/
VARIABLE 1 z..::m:.v de temas en _dn»m:.m administrativa- 0.0 0p
gerencial contratados incluidos en el PAC
ACCIDNES PARA LIOGRAR LA REGULARIZACIGN (VERIFICABLES O AUMTABLES) EN EL CUMPLIMIENT( DE METAS 3/ 4/
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VARIABLE 2 | gerencial programados para contratarse que 0.0 0.0
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