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CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES

{1) (2) (2) - (1) (2/1) X100
DEBIDO A: 174/
El indicador al final del perfodo de evaluacién registrd un alcanzado del 0 por cienta en con la meta del 0 por ciento,
representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, el enun de color .
NO huba variacién en el indicador y NO hubo en L

Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDICADO

R . 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

LA POBL Tl ATIENDE EL AlA 4l 2/ af
VARIABLE 1| NUmero de servidores publicos capacitados ] ] 0.0 0.0
CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)
3/4f
Nuamero total de servidores publicos programados
VARIABLE 2 para capacitarse en el periodo [} [ 0.0 0.0

(MAXIMO 5 RENGLONES)

VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
{1) (2) {2)=(2) {2/1} X100

DEBIDOA: w4/ | | B i G

El indicador al final del perfodo d I registré un del 0 por ciento en con la meta del 0 por clento,
un de la meta del 0 por ciento, el enun de color .

NO hubo el ¥ NO hubo en

Porcentaje de mmz_aoam v:c__oow que no:n_:<m=
cursos de 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: <>_~_>m_rm,_ \<>-_>m_.m» X100

INDICADO
R

VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO S RENGLONES):

2 | RIESGOS PARA LA POBL oL v ALA ON 2/ 8/

Numero de servidores publicos que mna:_maz
VARIABLE 1| mayores imi a través de 0 [} 0.0 0.0
administrativa-gerencial

CCONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)

LOGRAR LA REGULAR C ENEL i DE METAS 3/ 4/

Namero de mmz_noaw u:_u__now __..mn:nom en acciones

VARIABLE 2 [} 0 0.0 0.0
de 9 (MAXIMO 5 RENGLONES)
SE UNA AL10POR .0S RESUL AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 ALOS VALORES ORIGINALES AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA ENEL DEEXPL A
LAS CAUSAS DE LAS ANALISIS DE LAS VARIABLES O
2/RIESGOS PARA LA POBLAGION QUE ATIENDE EL oLA AL 10% DE LA META QUIERA DE SUS VARIABLES
3, A LAR PORLA REGULARIZAR EL GUMPL LAS UNA AL 10% DE LA META ALGANZADA Y PROGRAMADA, ASI COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
/LA EVAL Kxéﬂgﬁgezoum§§wu§§§ﬂ.§ﬂﬁnﬁgggoxggwﬂpxgaigﬁsaﬁngxEnﬁ&snozmm.!mwoowstvowtﬂozoi
!.n:g;ggumi.!. POR EEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL EL OBJETIVO DEL (vor esquema légico
dol Po) ES “ATENGION AMBULATORIA ESPECIALIZADA YESENEL DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION,

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS PORLA

AN



'CAPACITACION >U-<:..ZG...W <> Ommmzo_b,_l

META VARIACION:

DEFINICION DEL INDICADOR! ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %
(1) ) (2)-((1) (2/2)X.100

EXPLICACION DE VARIACIONES

Porcentaje de E de C itaci i
i i en materia i

= 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

Zc..:m_d de m<m_..»om de Ouumn_ﬁﬂg en 3»3:»
gerencial o o 0.0 0.0

Z:Smno total de m<m30m de Capacitacién en materia

g li; en el periodo de 0 0 0.0 .
evaluacién (MAXIMO S RENGLONES)

Iy v,

DEFINICION DEL INDICADOR T : (2/AIX100

Porcentaje del pr F a itaci
i i ial r al total ejercido
o e %0 %0 9.0 90
A % VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO S RENGLONES):
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 La variacién que se presenta del presupuesto institucional ejercido con respecto al programado al cierre del mes de diciembre de 2020, se debe a|
la recalendarizacién de recursos fiscales en el mismo nm:ono. debido a que en la proyeccién para el ejercicio 2020, no se contemplé un apoyo
adicional recibido al cierre del ejercicio 2019, lo que enla del ejercicio 2020.
Cabe sefialar, que no se cuenta con presupuesto institucional (recursos fiscales), desti a itaci dmi y gerencial.
F instituci di a
S o [} 0.0 0.0
administrativa-gerencial CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARIO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)
No se cuenta con un ional destinado a gerencial (recursos fiscales).
Presupuesto institucional total ejercido 590,000,000 492,673,536 -97,326,464.0 835 (MAXIMO S RENGLONES)

ES i!mﬂmgh D:m.




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

WIETR

omm_z_o_ozomr_zo_o.»oow R Zen EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del perfc registré del 100 por ! 100 por
cento, representa de la meta del U do el indicador en méforo de VERDE:SE LOGRG LA META.
je de temas i ifi en materia NO el indicador y
ini: i ial que se inte
al Prog Anual de C itaci 100.0 100.0 0.0 100.0
. VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 No existen variaciones en las variables, ni en el resultados alcanzado. Asimismo, en el periodo de reporte fueron impartidos cursos relacionados
con temas en materia administrativo-gerencial, acorde con la deteccién de necesidades y funciones de los servidores publicos y que fueron
incluidos en el Programa Anual de Capacitacién (PAC). Dichos temas son de caricter: Técnico Administrativo, Desarrollo Humano, Gerencial y
Normativo

5 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION A o i

varueLe 1| NUmero de temas en materia mni:.mﬂé«n.&.mﬁ:n.ﬂ

a a N 0.0 100.0 |CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)
en el Prog Anual de C: & &

No existe riesgo para la poblacién (servidores publicos), debido a que en el periodo de reporte, se realizaron diversos cursos de capacitacién
integrados en los temas en materia administrativo-gerencial detectados e incluidos en el Programa Anual de Capacitacién (PAC).

[ - [ACCIONES PARA REGL VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPL METAS 3/ 4/
Numero de temas detectados en administrativa-

VARIBLE 2| gerencial que se apegan a las funciones de los 4 a4 0.0 100.0
i no_.ﬁn_umu:no.m (MAXIMO 5 RENGLONES)

META VARIACION
|2 DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
L In ) @) {2)-(1} {2/1) x 100

DEBIDOA: w4y | |

al final del periodo d i det 0 por Iameta del 0 por clento,
representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, cols Cl enun f lor .
NO hubo variacién en el Indicador y NO hubo variacién en variables.
Porcentaje de temas en materia administrativa-
i en el Prog| Anual de
INDICADOR Capacitacion (PAC) 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

8
varneLe 1| NUmero de ﬁ:.mm.n: materia administrativa-gerencial ° ° 0.0 0.0
contratados incluidos en el PAC CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARIO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)
i i /| ACQONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICA ITABLES) IMIENTO DE | of
Namero de temas en materia administrativa-gerencial .
\RIABLE il
S para quese en ; o0 00 | (MAXIMO 5 RENGLONES)
el PAC s
U AL AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE ALOS VAL AL PERIODO EN £8, SE EN
EXPL AL DE LA AL L LO DEL INDICADOR. i
2 LA POBLACION 2 ora VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA
v ADESARROLLAR POR LA PARA REGULARIZAR EL CUMPL A PRESENTE UNA| 10% DE LA META ALCANZADA Y Asi como A £3.
v 14 TIENE £1. ANALIZAR EL CADA UNO DE ES &SI QUE LAS ENEL ALAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA
INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL. EN EL CASO DEL ENEL OBJETIVO DEL 0
del Pp) ES AMBUL, YESENEL A ATENCION DEBERAN VALORAR RIESGOS ¥
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS SEANOTEN LA INSTITUCION.
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