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CAPAGITACION ADMINISTRATIVA GERENGIAL
META VARIACION

DEFINICION:DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %

EXPLICACION DE:VARIACIONES
(1} (2) (2)-(1) {2/1) X 100 : ;

El indicador a_f _ﬁnai_dal perfodo de evaluacién reglstré un alcanzado del 0 por ciento en :omﬁa'raddn conlameta hr’o_grama_da del 0 por
ciento, representa un cumplimlento de la meta del 0 por dlento, colocando el Indicador en un semaforo de color . : :
NO hubo variacién en el Indicador y NO hubo varlacién en variables. ] Eiak

Porcentaje de servidores ptblicos capacltidos
0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
(MAXIMO 5 RENGLONES):
'
0,
Numero de servidores ptiblicos capacitados 0 1] 0.0 0.0
[MAXIMO 3 RENGLONES)

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLEZ ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DO5 PROGRAMADA

{MAXIMO 3 RENGLONES)

Namero total de servidores publicos programados

para capacitarse en el periodo 0.0 0.0

ACCIONES PARALOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O'AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DEMETAST

{MAXIMO 3 RENGLONES)




CAPAClTAC[ON ADMIN!STRATlVA GERENCIAL
DEFINICION DEL INDIGADOR T Pt BROTEEEE s e e AR ACIoNe

ALCANZADO ABSOLUTA

% EXPLICACION DE VARIACIONES
(1} {2} (2) - (1) (2/1) X100

€l indicador al ﬁnal del perfoda de evaluadén .-eglstré un a ean:ado del 93,6 por:lento en nornpnraddn con la meta prostarnada del 100 por

clento, npmenla un cumplimiento de Ia meta del 93.6 por ciento, w!mndo el Indkadar enun semil’oro de co!or AMARILI.O

S| hubo' variaclén e 1 tndlmdar y st hubo \rarlar.tdn en varlables.
Porcentaje de servidores publicos que acreditan

INDICADOR cursos de capacitacién administrativa-gerencial 100.0 93.6
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

La causa de la variacién de la variable uno programada con respecto de la alcanzada corresponde a los resultados obtenidos al primer

trimestre, debido a que para los meses de abril y mayo no fueron programados cursos contratados en el Programa Anual de Capacitacién
(PAC-2023),

Namero de servidores ptiblicos que adquieren

| Alvasuote mayores conocimientos a través de capacitacién 30 a4 14.0 146.7  [se cuenta con un efecto positivo, debldo a que los servidores piblicos fueron capacitados, lo que permite contar con mayores conocimientos'que

- administrativa-gerencial mejoren el desempefio en sus puestos de trabajo. i
CAUSA DE LAS VARIACIONES DELA VARIABLE 2’ ALCANZADA CON RESPECTO DELA VARIABLE. DOS PRQGRAMADA
La causa dela variaclén de la varfable dos programada con respecto de la afl da cor de al Itado alcanzado al primer trimestre, debido a
que en los meses de abril y maye no fueron programados en el PAC 2023 cursos contratados a realizar para servidores piblicos.

Numero de servidores publicos inscritos en acciones
VARIABLE 2 s S ! 4 f 2
de capacitacién administrativa-gerencial o 2 17 156:7

ACCIONES PARA LOGRAR LA'REGULARIZACION (VERIFICABLES O'/AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO. DEMETAST

Se evaluardn los resultados alcanzados y dependiendo de las necesidad
modificacién de meta.

Insti les que se p ten, existe la posibilidad de llevar a cabo una




DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de Eventos de Capacitacién realizados

CAPACITACION ADMIENISTRATIVA GE ENCIAL

VARIACION

ORIGINAL
(£4)

META

ALCANZADO
(2]

ABSOLUTA
(2) - (1)

%
(2/1) X100

EXPLICACION DE:VARIACIONES

£l Indlcad'or al final del perl'odo de. evaluad&n mglslrd un alcam.ado del 100 por clento en cornparadén con la meta programada del 100 por
clento, represen\a un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un s:méfom de color VERDE:SE LOGRO LA

META. :
NO hubo variaclﬁn en el lndlcadorvNO hubo variacién en varlables.

No se presenta variacién en la meta alcanzada ni en la variable uno del indicador, debido a que los resultados alcanzados corresponden al
primer trimestre del ejercicio, ya que para los meses de abril y mayo no fueron programados cursos contratados a realizar, de acuerdo con el

PAC 2023,

dininon satisfactoriamente en materia administrativa-gerencial 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 { VARIABLE2 X 100
3 Numero de Eventos de Capacitacién en materia
varBLE | ad ministrativa-gerencial realizados salisfactoriamente 2 2 0.0 100.0
Numero total de Eventos de Capacitacién en materia
administrativa-gerencial realizados en el periodo de 2 2 0.0 100.0

VARIABLE 2|

evaluacién

£l resultado es positivo para la poblacién que atlende el programa, debido a que ha dado cumplimlento al Programa Anual de Capacitacién 2023,

efaboradoc para dar atencidn alas n idades de los id plblicos para el buen desarrollo de sus funciones.

CAUSA DELAS VARIACIONES DE LAVARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMAI

No se presenta variacién en la variable dos del indicador, debido a que fueron realizados fos eventos programados de capacitacién al primer trimestre, y
en el caso de los meses de abril y mayo no se programaron cursos contratados a realizar, conforme al PAC 2023.

ACCIONES PARA LOGRAR A REGULARIZACION (VERIFICABLES O/AUDITABLES) ENEL

Se daré seguimiento a los cursos programados y contratados en los meses subsecuentes, de acuerdo con el PAC 2023,
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DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacién

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

ORIGINAL
(1)

ALCANZADO.
(2)

VARIACION

ABSOLUTA
(2) (1)

%

(2/1) X100

EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del perfodo de evaluacién reglstrd un alcanzado del 0 pur clento en comparacién con la meta prngramada del0 pur
ciento, representa un cumplimlento de la meta del 0 por dento, colocando el indicador en un seméforo de color. :
NO hubo variacién en el indicador y St hubo varlacién en varlables.

La causa de la variacién de la variable une programada con respecto a la alcanzada, se debe a la diferencia obtenida al primer trimestre de
2023, entre los costos estimados de los cursos, realizada en el mes de junlo de 2022 y los realmente ejescidos, siendo estos dltimos.

inferiores.

En los meses de abril y mayo no se programaren cursos contratados a realizar de acuerdo con el PAC 2023,

.
ativa y gerencial es bajo, se ha logrado cdpacitar

1 I S

para ¢ n

El resultado es positivo, debido a que aun cuando el pi

a algunos servidores piiblicos, que permitan cubrir sus necesidades para el desarrollo de sus funclones, a un costo menor de lo estimado.

admlnlstratlva-garenci?l re'spacto al total ejercido por 0.0 00 00 00
la institucién '
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Presupuesto institucional destinado a capacitacién
administrativa-gerencial 101,675 b6700 -34,975.0 65.6
Presupuesto institucional total ejercido 432,550,000 313,359,849 -119,190,151.0 724

La causa de [a variacién de fa variable dos programa con respecto de la alcanzada se debe a que se efercié una cantidad menor de recursos fiscales con
respecto a los recursos proyectados.

ACCIONES PARALOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O.AUDITABLES) EN'EL'CUMPLIMIENTO DE METAS®

Se evaluardn los resultados alcanzados y dependiendo de las necesidades institucionales que se presenten, existe |2 posibllidad de llevar a cabo una
medificacién de meta.




Porcentaje de temas identificados en materia
administrativa-gerencial que se integran

ORIGINAL
(1)

[

ALCANZADO,
(2)

~ VARIACION

ABSOLUTA
(2)=(1)

%
(2/1) X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

El lndtwdor al final del perfodo du evaluaddn reglsmﬁ un amnudo del 0 por clento en. compnraddn wn fa meta programada del 0 por
cfemo, representa un cumplimlento de lameta del 0 por dento, colocando el indicador en un seméforo de wlor.
NO hubo varladdn en el Indl:adar ¥ NO hubnvarladdn en varlables, ;

(MAXIMO 5 RENGLONES):

gerencial que se apegan a las funciones de los
servidores publicos

al Programa Anual de Capacitacién 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
,|Namero de temas en materia administartiva-gerencial 0 0 0.0 0.0
incluidos en el Programa Anual de Capacitacién i ’
Nimero de temas detectados en administrativa-
0 0 0.0 0.0

[MAXIMO 3 RENGLONES) N
'

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE UA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA L

{MAXIMO 3 RENGLONES)

ACCIONES PARALOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




Pas

VARIACION ‘ T AR

ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %
(1) (2) {2) 1 (1) (2/1) X100
EI Indicador al ﬂnatdel fodo de evaluacién regl 6 un alcanzad del 100 por :Ienta en comparaddn conla mnta prn;ramada del 100 por
clento, repfuenta un cumpllmfenla de lameta cl'e} 100 pof dento, colocando el rndlcadur en un seméforo de color VERDE: SE I.OGRO LA
META. £ : : ¢
Porcentaje de temas en materia administrativa- NO hubo varlacién en el rndlmdor yNO hubovarlacldn en varﬁal:le:.
gerencial contratados en el Programa Anual de
INDICADCR Capacitacién (PAC) 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 Mo se presenta variacién en la meta alcanzada ni en la variable uno del indicador, debido a que los resultados alcanzados corresponden al
primer trimestre del ejercicio en el cual se cubrieron temas téenico administrativo y normativo, ya que para los meses de abril y mayo no
fueron programados cursos contratados a realizar, de acuerdo con el PAC 2023.
Ni ia administrati '
G anupie 1| NOmero de temas en materia administrativa-gerencial 2 2 0.0 1000 |61 resuhtadoes '
B4 ¥ Y B positivo para fa poblacién que atiende el programa, debido a que se cubren temas necesarios para el desempefio del trabajo yal
{ contratados incluidos en el PAC comportamiento de los servidores piblicos.
T =
;gﬁ- .-_"'
5 ;s Mo se presenta variacién en la variable dos del Indicador, debido 2 que fueron realitados los eventos pr dos de capacitacidn al primer trimestre, y
3 . en el caso de los meses de sbril y mayo no se programaron cursos contratados a realizar, conforme al PAC 2023.
2%
Nimero de temas en materia administrativa-gerencial | = : g )
vaRUBLE 2| programados para contratarse que se incluyeron en eI 1 0.0 UK ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS'
No se establecen acciones, debldo a que se cumple con la meta programada, acorde al PAC 2023.
¥
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