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CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION ;i
EXPLICACION DE:VARIACIONES

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %
(1) (2) 2)-(1) (2/1) X 100

El Indica or al ﬁnal dul pei odn de eva uaddn glstré ui sor deﬂtc en :ompanddn con fa mala prng'ramada del 0 por 2
clento, rep resenta un cumpllmtenle de lameta del rdemo, colocando el Indlcadoren un semifurn de r.ulnr e
No hubo ﬂaclén en el Indlﬂdur v ND hubo \ﬂrla i6n en adables. : =5 e

Porcentaje de servidores publicos capacitados

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
(MAXIMO 5 RENGLONES):

Namero de servidores piblicos capacitados 1] 1] 0.0 0.0 ;
{MAXIMO 3 RENGLONES)
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA'VARIABLE2 ALCANZADA CON RESPECTO.DE LA VARIABLEDOS PROGRAMADA!
(MAXIMO 3 RENGLONES)
Numero total de servidores publicos programados i
ara capacitarse en el periodo 0.0 0.0 : -
RRECARCS pons ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES.O/AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS®

(MAXIMO 3 RENGLONES)




|STRATIVA GERENGIAL

ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
{1 (2) (2)-(1) (2/1) X 100

El indicador al final del perlodo de evaluacién registré un alcanzado del 95.4 por clento en comparacién con lameta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 95.4 por clento, colocando el Indicador en un semaforo de color VERDE:AUNQUE EL -
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACIGN EN VARIABLES, e e

NO hubo variacién en el indicador y St hubo varlacién en varlables.

Porcentaje de servidores piblicos que acreditan
INDICADOR cursos de capacitacién administrativa-gerencial 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 Elindicador al cierre del perlodo enero a septiembre de 2023 registré un alcanzado de 62 servidores pliblicos que acreditaron cursos de

' capacitacién administrativa - gerencial de un programado de 75, la cifra alcanzada corresponde a lo reportado al segundo trimestre, debido
a que aun cuando durante el tercer trimestre se Impartieron dos cursos contratados con 39 servidores publicos acreditados, no es posible
reportar el avance, ya que se tiene pendiente el pago de los mismos y su afectacién presupuestal. Dichos cursos se encuentran incluidos en

el Programa Anual de Capacitacién (PAC-2023).

95.4 -4.6 95.4

3 Numero de servidores plblicos que adquieren
VARWBLE 1| mayores co.nucimientos a través de capacitacién 75 62 -13.0 827 |H efecta es negativo para la Institucién ya que no se reflefa la realidad, debido a que si fueron capacitados los servidores piblicos; sTn embargo no se
administrativa-gerencial concreté el pago y a efectacién presupuestal.

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE'2’ ALCANZADA CON RESPECTO.DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

La causa de la vatiacién de la variable dos programada con relacién a la alcanzada, que pasé de 75 a 65 servidores piblicos inscritos a cursos de
capacitadén administrativa -gerencial se debié a que no fue concluldo el proceso de reporte de dos cursos contratados y realizados durante el tercer

trimestre, por la falta de las facturas para registrar el presupuesto eercido.

Numero de servidores piblicos inscritos en acciones 75 65 10.0 86.7
de capacitacién administrativa-gerencial ¥ :

'ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULAR|ZACION (VERIFICABLES.O'/AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

VARLABLE 2

En el mes de octubre se llevaran a cabo las gestiones internas necesarias para tramitar el pago de los serviclos, debido a que los proveedores recien
entregaron las facturas correspondientes, con lo cual se podrdn realizar las afectaciones presupuestarias.
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DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de Eventos de Capacitacién realizados
satisfactoriamente en materia administrativa-gerencial

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ2 X 100

ORIGINAL
{1}

100.0

ALCANZADO
(2)

100.0

ABSOLUTA
(2) - (1)

0.0

%
(2/1) X100

100.0

Numero de Eventos de Capacitacién en materia
administrativa-gerencial realizados satisfactoriamente

60.0

El Indicador al final del perfodo de ev Iuaclén reglstré un alcanzad , del 100 por clento en comparacién con la meta programada del 100 por
clento, representa un cumplimlento de lameta del 100 por clento, colocando el Indicador en un seméforo de color VERDE:AUNQUE EL
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES, 5 : : =

NO hubo varfaclén en el Indicador y 51 hubo varlacién en v'arl_ables'.

El indicador al clerre del periodo enero a septiembre de 2023 registrd un alcanzado de tres eventos de capacitacién en materia
administrativa - gerencial realizados y reportados al cierre del segundo trimestre, de una pregramacién de cinco eventos establecidos en el
PAC 2023, esto debldo a que no se Incluyen dos cursos reallzados en el tercer trimestre, ya que no se concreté el trémite de pago y registro

presupuestal dentro del trimestre.

i e R e S

£l efecto es negativo para la Institucién ya que no se reflejala realldad, debido a que si se real los eventos de 6n p dos; sTn

embargo no se concretd el pago y la afectacién presupuestal.

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LAVARIABLE2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LAVARIABLE DOS PROGRAMADA

Namero total de Eventos de Capacitacién en materia
administrativa-gerencial realizados en el periodo de
evaluacién

60.0

La causa de la varlacién de la variable dos programada con relacién a la alcanzada, que pasé de 5 a 3 eventos de capacitacién realizados en materia
administrativa -gerencial se deblé a que no fue concluldo el proceso de reporte de dos cursos contrados y realizados durante el tercer trimestre, por la

falta de las facturas para registrar el presupuesto ejercido,

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES] EN EL CUNPLIMIENTO DEMETAS

En el mes de octubre se levaran a cabo las gestiones Internas necesarias para tramitar el pago de los servicios, debide a que los proveedores recien
entregaron las facturas correspondientes, con lo cual se podrén reallzar las afectaclones presupuestarias.
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DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacién

ORIGINAL
(1)

META

ALCANZADO
(2)

VARIACION

ABSOLUTA
(2) (1)

%
(2/1) X100

IVA GERENGIAL

EXPLICACION DE VARIACIONES

El Indicador al final del perfodo de evaluacién reglstré un alcanzado del 0 por clento en comparacién con la meta progremada del O por
ciento, repre un cumplimiento de la meta del 0 por clento, colocando el Indicador en un semdforo de color. - :

NO hubo varlacién en el indicador y 51 hubo varlacién en varlables.

(——— administrativa-gerencial respecto al total ejercido por 0.0 0.0 0.0 0.0
la institucién , g
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
£l indicador al clerre del periodo enero a septiembre de 2023 registré un alcanzado de $98,700 de presupuesto institucional destinado a
capacitacién administrativa -gerencial que corresponde a la cifra reportada al cierre del segundo trimestre, debido a que no se llevé a cabo
la afectaclén presupuestal de dos cursos contratados en el tercer trimestre, ya que no se contaba con las facturas correspondlentes.
0
I esupuesto insti capacitacién
[l | VARUASLE 1 P‘; pues nstituclonal destinado & capasitact 203,075 98,700 -104,375.0 48.6  |El efecto es negativo para la Institucién al no elercer el presupuesto programado para los cursos contratados, por lo que no se cumple con la meta
administrativa-gerencial eatableclda
La causa de la variacién de la variable dos programada con refacién a lo alcanzado que pasé de $770,150,000 a $646,060,384 fue debido a que se efercié
una idad menor de fiscales con alos prog ds
| vARUABLE 2 Presupuesto institucional total ejercido 770,150,000 646,060,384 -124,089,616.0 83.9 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
Una vez que sean presentadas las facturas, se realizaran los pagos y la afectaciones contables y p les correspondi
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TRATIVA GERENGIAL

EXPLICACION DE:VARIACIONES

da del 0 por

El Ind!eador al Hnal del perfndo de evaluadén reslstré un. alcanzado del o por clento en ¢lén con fa meta progra
clento, representa un cumplimlento de la meta del 0 par clento, colocando el Indicador en un seméforn de color.

NO hubo variaclén en el Indicador L NO hubo varlaclbn en varlables.

(MAXIMO 5 RENGLONES):

{MAXIMO 3 RENGLONES)

CAUSADE LAS VARIACIONES DE'LA VARIABLE'2’ALCANZADA CON RESPECTO DE[LA VARIAELE DOS PROGRAMADA'

3 META VARIACION N
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA L3
< {1} {2) 2):(1) (2/1) X100
Porcentaje de temas identificados en materia
administrativa-gerencial que se Integran
al Programa Anual de Capacitacién 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100
Nimero de temas en materia administartiva-gerencial o 0 00 0.0
incluidos en el Programa Anual de Capacitacién * :
Numero de temas detectados en administrativa-
gerencial que se apegan a las funciones de los 0 0 0.0 0.0
servidores publicos

(MAXIMO 3 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL'CUMPLIMIENTO DEMETAS

{MAXIMO 3 RENGLONES)
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A ACITACION A MINIS RATIVA GERENCIAL

VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR

ABSOLUTA
(2)= (1)

ORIGINAL
{1)

ALCANZADO
(2)

Porcentaje de temas en materia administrativa-
gerencial contratados en el Programa Anual de

%
(2/1) X 100

EXPLICACION DE:VARIACIONES

1k e

El indlmdor al ﬂnal del perfodo de evall é ﬁn lc del '.rs por :tentoen mmparaddn oon ra mela prozrsmada del 100 por
clento, repmenﬁ un cumpllm to dela; meh del 75 po dento. mhcando el Indh:laren un seméfom de color Rmo S
S hubo \rariaddn en el Indiﬁdo ysi hubu \mrlacidn eny = e

El indicador al clerre del periodo enero a septlembre de 2023 registr6 los resultados alcanzados al cierre del segundo trimestre, con tres
temas en materia administrativa - gerencial contratados, de una programacién de cuatro témas incluldos en el PAC 2023 refaclonados con
temas: técnico administrativo, normativo, técnlco y gerenclal; sin embargo no se reportan dos cursos contratados realizados en el tercer
trimestre que corresponden a temas de tipo gerencial y normativo, ya que no fue posible concretar el pago de los servicios y fa afectacién
presupuestal correspondiente.

El efecto es negativo para la Institucién ya que no se refle]a la realidad, debldo a que si fueron contratados los temas programados en materia
administrativa - gerencial; sin embargo no se concreté el pago y [a afectacién presupuestal.

INDICADOR Capacitacién (PAC) 100.0 75.0 -25.0 75.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
6 Ndmero de temas en materia administrativa-gerencial .
A contratados incluidos en el PAC & 3 10 758
Numero de temas en materia administrativa-gerencial
100.0

pmgramados para contratarse que se incluyeron en el |
PAC

La varlable dos no presenta variacidn entre lo programado y alcanzado.

ACCIONES PARA'LOGRAR LA REGULAR|ZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

En el mes de octubre se llevaran a cabo las gestiones Internas necesarfas para tramitar el pago de los servicios, debido a que los proveedores recien
entregaron las facturas correspondientes, con lo cual se podrén realizar las afectaclones presupuestarias.
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