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Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGIA IGNACIO CHAVEZ

CAPACITACION ADMINISTR TIVA GERENCIAL

META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %
{1} (2) 2)-(1) (2/1) X100

EXPLICACION DE:VARIACIONES

El Endlcar.lor al final del perfodo de evaluacién regls'l.ré un. nlr.anudo det 133.3 por :Ienlo en comparaddn con la meta programada def 100
por :Ien!o, mpresen!a un cumplimlento de la meta dal 133.3 por clento, co!mndo el lndlcaduren un urnéforn de color IIOJO
51 hubo variacfdri en el Indlcador y I hubo varlacién e‘ varlables.

Porcentaje de servidores piiblicos capacitados
INDICADOR 100.0 133.3 33.3 133.3

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

La variacién en la variable uno programada con respecto a la realizada, se debe alad da de itacién institucional de id plblicos en

algunos cursos contratados deblido a la relevancia de los temas ya que se increménté el nimero de participantes y fue acep por los p

5 j{varuBLe s NGmero de servidores piblicos capacitados 90 120 30.0 133.3
El efecto es positivo, ya que se cuenta con un mayor nimero de servidores plOblicos capacitados(as) para el desempefio de sus funclones.

CAUSA DE'LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE2 ALCANZADA CON RESRECTO.DE TAVARIABLE DOS PRdGRAMAﬂA T

La variable dos no presenta variacién, ya que corresponde al nimero servidores pdblicos pregramados conforme al Programa Anual de Capacitacién
(PAC) 2023, con respecto a los cursos a contratar.

Nidmero total de servidores pablicos programados

VARIABLE 2 para capacitarse en el periodo 0.0 100.0

ACCIONES PARA TOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O/AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO.DE METAS®

Para ejercidios posteriores se restringird el niimero de participantes a los cursos, de acuerdo con lo programado.




CAPACITACION ADMINIST A VA GERENCIAL

T i Ny SR ETA =~ VARIACON. e L TR P e S e R
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) {2} (2} - {1) (2/1) X 100
./ El indicador al final del per{odd_de gy_a[uaddn reshtro un_a!umado del 90.2 prx clento en mmpmdén con lameta pmgramada del 100 por
clento, representa un cumplimlento de la meta del 90.2 por clent ! el indicad en un semfo de:olorAMAmLLo :
H hubovariadénen allndIudorVSlhubova' acién e e
Porcentaje de servidores piiblicos que acreditan SomannEs aat = :
INDICADOR cursos de capacitacién administrativa-gerencial 100.0 90.2 -9.8 90.2
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
La variacién en la variable uno se debe a que los cursos normativos contratados fueron difundidos de manera ablerta, por fo que el ndmero de
servidores piblicos fue mayor a lo esperado; los cursos realizados clasificados en este tema fueron los sigulentes: Hostigamlento y Acoso Sexual, Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcién y Ley Federal del Trabajo aplicable a Recursos Humanos.
0
> Nimero de servidores plblicos que adquieren
| VARUBLE 1| mayores conocimientos a través de capacitacion 90 120 30.0 1333 g efecto es positivo, ya que fue mayor el nimero de servidores plbicos que acreditaron cursos de capacitacién adminlstrativa y gerencial, con respecto a
administrativa-gerencial lo programado.

| CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE: 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE: DOS PROGRAMADA

La variacién de la variable dos se debe a que muchos de los servidores piblicos Inscritos no concluyen los cursos, esto debido a las cargas de trabajo o

‘ Tnadecuada planeacién de sus actividades.

varnsLe 2| NUmero de servidores piblicos inscritos en acciones %0 133 43.0 147.8
de capacitacién administrativa-gerencial 'ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL'CUMPLIMIENTO.DE METAS!

Para ejercidos posterlores se restringiré el nlimero de participantes a los cursos, de acuerdo con lo programado.

.




VARIAC[GN

EXPLICACION DE VARIACIONES

El Indicador al final dal pan’odo de | evaluaddn  reglstrd ;in a'lcanzado del 100 por clento en comparacién con [a meta programada del 100 por
clento, repruenla un cumpllmlento dela meta del 100 por dento, Iocando el Indicador en un seméforo de color VERDE:SE LOGROLA

META.:
NO hubo varlacién en el Indleador ¥ ND  hubo varlaﬂén en varlables.

No se presenta variacidn en la variable uno debido a que se realizé el nimero de eventos de capacitacién programados y se dio cumplimiento a la meta
al 100%.

META
ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA
(1l (2) (2)-(1) (2]11 %100
Porcentaje de Eventos de Capacitacién realizados
WOGADOR satisfactoriamente en materia administrativa-gerencial 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Nimero de Eventos de Capacitacién en materia
VARUBLE 1|ad minisirativa-gerencial realizados satisfactoriamente 6 6 0.0 100.0
Namero total de Eventos de Capacitacién en materia
VARUBLE 2| administrativa-gerencial realizados en el pericdo de 6 3 0.0 100.0
evaluacién

El efecto fue positivo, ya que se cuenta con personal con conocimlento adminlstrativo-gerencal, lo genera més productividad en los temas relacionados.

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LAVARIABLE 2’ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLEDOS PROGRAMADAY =

No se presenta variacién en la variable dos, debldo a que se dio eumplimiento a fo proyectado en el Programa Anual de Capacitacién 2023,

'ACCIONES PARA LOGRAR LAREGULARIZACION (VERIFICABLES O'AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DEMETAS &

No se establecen acciones.




CAPAGITACION ADMINISTRATIVA GERENGIAL

META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) 2)-(1) {2/1) X 100

El Indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del O por clento en comparadién con la meta programada del 0 por
tlento, representa un cumplimlento de la meta del 0 por ciento, colocando el Indicador en un seméforo de color. -

NO hubo variaclén en el Indicador y 81 hubo varlaclén en varl

Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacién
administrativa-gerencial respecto al total ejercido por
la institucién 29 o9 9.0 e
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 ’

INDICADOR

La varfaclén de la variable uno, se debe a que la programacién de los costos de los cursos a contratar para el ejerciclo 2023, fue superiorala
cifra ejercida.

ituci inado a |
Presupuasl_o Inslltuclongl destina capacitacion 238,075 164,400 -73,675.0 69.1
administrativa-gerencial £l efecto es positivo, ya que se realizé la totalidad de los cursos contratados programados para el efercicio 2023, a costos inferfores a los estimados.

4 VARLABLE 1

La variacién que se presenta en la variable dos se debe a que aun se cuenta con cifras preliminares al 31 de diclembre 2023, se espera aleanzar la
proyeccién.

VARIABLE 2 Presupuesto institucional total ejercido 1,055,000,000 1,001,590,533 -53,409,467.0 YR ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Para eJercidos subsecuentes, se pretende que la programacién de los cursos a contratar, se encuentren mas apegados a los precios de mercado.




DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de temas identificados en materia
administrativa-gerencial que se integran

CAPAGITACION ADMINISTRATIVA GERENGIAL

VARIACION

ORIGINAL
(1)

MET.

ALCANZADO
(2)

ABSOLUTA
(2):(1)

%
(2/1) X100

EXPLICACION DE:VARIACIONES

| Indicador al final del perfodo de evalus 161 reglstrd un alcanzada del 100 por clento en comparacidn con la meta programada del 100 por -
clento, representa un cumplimlento meta del 100 por clento, colocando el Indicador en un seméforo de color VERDE:SELOGROLA
META. e e e s s R : : pehie el e A

NO hubo varlacién en el Indicador y NO hubo varlaclén en rlables.

No se presenta varlacién en la variable uno ya que se cumplid con los temas programados: técnico administrative, normativo, gerencial, técnico y
desarrollo humano con lo cual se da cumplimlento a la meta al 100%.

El efecta es positivo ya que se capacité al personal en temas en materia administrativa-gerencial, que fueron proyectados en el Programa Anual de
Capacitacién 2023, de acuerdo con las necesidades institucionales.

al Programa Anual de Capacitacion 100.0 1000 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Numero de temas en materia administartiva-gerencial 5 5 0.0 100.0
incluidos en el Programa Anual de Capacitacion : )
Namero de temas detectados en administrativa-
5 5 0.0 100.0

gerenclal que se apegan a las funciones de los
servidores ptiblicos

CAUSA DELAS:VARIACIONES DE LAVARIABLE:2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

No se presenta variacién en la variable dos debido a que se dio cumplimiento a lo estimado en el Programa Anual de Capacitacién 2023.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

No se establen acciones.




CAPAC]TACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META vnmAaéN - :
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2)=(1) (2/1) X100
£ El indl ad “alﬁna|dul orfod de aluackén reglstr 6 un alcanzad de!ioopnukntﬂen comparaddnmnrameupmgramndadalmowr
clento, repreaenta un cumpllmfenta de ln meta def 100 por dento, oolmnde el lndludor enun semafom de :olor VERDE:SE I.OGRO A=
META. S

Porcentaje de temas en materia administrativa-
gerencial contratados en el Programa Anual de

INDICADOR Capacitacién (PAC) 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
No se presenta variacién en la variable uno ya que fueron otorgados fa totalidad de los temas programados en materla administrativa-gerencial,
incluidos en el PAC 2023, los cuales corresponden a: téenlco ad ative, normativo, gerenclal y téenTeo, con lo cual se cumplié con la meta al 100%.
| 6 R NUIT:BrlO ge t?malsi:n materia ﬁgmlmﬁrﬂuva-'gemnmal a 4 0.0 100.0 |l efecto es positiva ya que se capacité al personal en temas en materla ativo-g 1al, que fueron p dos en el Programa Anual de
contratados incluidos en el PA( Capacitacién 2023, de acuerdo con las necesldades institucionales.

La variable dos no presenta variacién ya que los cursos realizados corresponden a los temas programados en el PAC 2023.

Nidmero de temas en materia administrativa-gerencial || s
VARWBLE 2| programados para contratarse que se incluyeron en el § 0.0 LUK ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DEMETAS'
PAC

No se establen acciones.
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