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HIESGOS PARA LA POALACION OUE ATIENDE EL PROGRAMA O LAINSTITUCION ASCCIADDS A LA VARIACION 2/ 4/
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Namero de servidores pablicos que adquieren
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satisfactoriamente en materia administrativa-gerencial

EXPLICACION DE VARIACIONES

|evaluacién

e 100.0 100.0 0.0 1000
FORMULA: VARIABLE1 [ VARIABLEZ2 X 100
Mo se presentan varfaciones en ninguna de las variables, por lo que es | que origl E2d
programé el curse de Ley de Obra Plblica, sin embargo por razones de agenda concluye an los primeros de abril; a su ver,
fue necesario anticipar el eurso de actuallzacién del CFDI versidn 4.0 para cumplimlento con la normatividad del SAT,
RIESGOS RARN LA POBLACION OUE ATIENDE EL PROGRAMA 0 LA INSTITUCIGN ASOTTADOS A LA VARIACION 37 4f
Numero de Eventos de Capacitacidn en materia
WARIAELE g ial realizad ri 1 1 0.0 100.0
No existen riesges parn ia poblacién qua atieni
ACCIONES PARA LOGRAR LA AEGLULARITACION [WERIFICABLES O AUMTABLES) EN EL CUMPLINIENTO DE METAS 3 4
Namero total de Eventos de Capacitacién en materia
VARIABLE 3 en el periodo de 1 1 0.0 100.0
Mo se establecieron actiones.
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de Ley de Obra Piblica, este serd reportado una vez que concluya y se haga I af 1é
La causa de la variacidn de la variable dos respecte a | lo se debe a g a los recursos
fiscalas adelantados al primer trimestre, para cubrir los pasivos del elercido 2021,
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Namero de temas en materia administrativa-gerencial
contratados incluidos en el PAC
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