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CAUSA DE LASVARIAEIDNB EN LOS RESULTADOS DBTENIDOS EN EL INDICADOR ¥ $US VARIABLES RESPECTO A SU PRDGRAMACION ORIGINAL 1/ &
Porcentaje de servidores pablicos
capacitados _ Al cierre del ejercicio, se alcanzé el 74.0% de servidores plblicos capacitados en el drea técnica-tnédica con 125 inseritos de 169 programados;
il INDICADOR - 160.0 740 -26.0 74.0 la programacitn fue de 100% con 169 4 capacitarse. Es importante menciohar gue debide a que se agotaron los manuales del curso ACLS-BLS
?ggr FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X {RCP Bdsico A do} ya no se proporciond el Gltimo curso programade, Io que deriva en un mener nimers de médicos capacitadas en este
o 100 . : terma, ) :
i“:xg El cumplimiente de meta que sa alcanzd fue del 74.0% sefialando un semdfora de eolor rejo conforme al criterio de la SHCP.
it
o .
i RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCIGN ASCCIADOS A LA VARIACION 27 4/
Eos Aﬁ
sl 0 Sl
S vamase Nimero de servidores piblicos 169 15 aa0 74.0
E capacitados
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLMIENTG DE METAS 37 47
Nimero total de seyvidores pablicos
VARKELE2 |programados para capacitarse en el 169 169 0.0 100.0
periodo
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CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESIJI.TADOS DBTENiDos EN ELINDICADDRYSUS VARIABLES RESPECTO A SU PRDGRAMAOON ORIGINAL 1/ 4.f
Porcentaje de servidores pablicos que
adquieren mayores conocimientos a
i H ico-
i é INDICADOR través de la cra“r::;:::ddn técnico 100.0 100.0 0.0 100.0 Se all 6 el 100% de jdares pablicos con mayores conocimientos en capacitacion técnica-médica con 125 inseritos, que a suvez
ok ) concluyeron satisfacteriamente, Cabe mencionar que debido a que se agotaron los manuales del cursa ACLS-BLS [RCP Basica Avanzado)} ya no
FORMULA: VAR{ASII&E‘I {VARIABLE2 X . se proporcions el ltimo cursa programado, lo que deriva en un menor nlimero de médicos capacitados en este tema,
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE £l PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADCS A LA VARIACION 2/ af
y@ Némero de servidores pablicos que
g% wvarneis 1 ladguleren mayores conocimientos a 169 125 -44.0 74.0
G través de capacitaclén técnico-médica :
%%‘;E—; ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACIGN (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
ﬁg i .
i Nimerc de servidores piblicos
553” vARBLEZ | [nscritos em acciones de capacitacidn 169 125 -44.0 740
ins técnico-médica
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CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN
. Porcentaje de Eventos de Capacitacion
Hnd realizados satisfactorlamente en materia
o téenico-médica . . . X ) ) _
|| MDICRDOR 100.0 100.0 0.0 100.0 Se alcanzé el 100% de eventos de capacitacion con 6 realizades de formea satisfactoria; la programacién fue del 1009 con 7 eventos a realizar.
§§§;§.§ FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ2 X Cabe mencionar que para llevar a cabo el curso ACLS-BLS (RCP Bisico Avanzada) se requiere de un manual que debe estudiarse antes de
i - realizar el mismo, los cuales se agotaren para el Gitimo cursa.
i 100
»%3 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 27 4f
o -
§§§§ Namero de Eventos de Capacitacion en
£t —— materia Técnico-Médica realizados 7 6 L0 85.7
pu) satisfactoriamente
i‘f&;
L
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= ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES © AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4f
e
ii Namero total de eventos de
i wauelE2 |Capacitacion en materia Técnico-Médica 7 6 1.0 85.7
By realizadas en el perledo de evaluacidn
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CALISA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDCS EN EL INDICADOR ¥ SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACIGN ORIGINAL 1/ 47
Porcentaje de temas identificados en '
matetia técnico-médica que se integran
i INDICADOR al Programa Anuzl de Capacitacion 100.0 100.0 0.0 100.0
El indicad, I & o rdoal ramado.
FORMULA: VARIABLE / VARIABLE2 X fiieacior se sleanzoce acuerdoalo programaco
100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCIGN 2/ 4/
= Namero de temas en materia técnico-
i waeiseler 'médica incluidos en el Programa Anual 1 1 0.0 100.0
gi%g de Capacitacién
faiaey
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; - ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPUMIENTO DE METAS 3/ 4/
L :
- Namero de temas detectados en materia ' .
| vaRMelE2 {ecnico-médica que se apegan alas 1 1 0.0 100.0
B funciones de los servidores piiblicos
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OGRAMACION ORIGINAL 1/ 4f

Porcentaje de temas en materia técnico-
médica contratados en el Pragrama .
Anual de Capacitacién {PAC)

INDICADIOR

0.0 0.0 0.0 00 No existe una contrataci6n externa para el tema Técnico-Médica de RCP a los médicos residentes, ya que es proporcianada por &) Titular del
FORMULA: VARIABLET / VARIABLEZ X Departamenta de Anestesiologia, sin embargo se tiene asignacién presupuestal del Pp EO10 para levara cabo esta actividad.
100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ &/
VARMABLE 1 Num.ero de temas en matc‘zria Técnico- 0 0 00 0.0
Médica contratados incluidos en el PAC -

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3faf

Nimero de temas en materia Técnico- -
varseie2 | Médica programados para contratarse 0 o 0.0 00
que se incluyeron en el PAC
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