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Gráfica No. 4 
CONSULTAS OTORGADAS 
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Gráfica No. 6 
Cirugía 

2018 2019
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Gráfica No. 7 
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Nota: Adicionalmente, durante el período se realizaron 13 procedimientos con apoyo anestésico, en el Área de Bioterio. 
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Gráfica No. 8 
Procedimientos de anestesia 
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Gráfica No. 10 
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2018 2019



 

  

 

 

-5.116- 
 

 



 

  

 

 

-5.117- 
 



 

  

 

 

-5.118- 
 



 

  

 

 

-5.119- 
 

 



 

  

 

 

-5.120- 
 



 

  

 

 

-5.121- 
 



 

  

 

 

-5.122- 
 



 

  

 

 

-5.123- 
 



 

  

 

 

-5.124- 
 



 

  

 

 

-5.125- 
 



 

  

 

 

-5.126- 
 



 

  

 

 

-5.127- 
 

 

 



 

  

 

 

-5.128- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

-5.129- 
 

 

 

 



 

  

 

 

-5.130- 
 

 



 

  

 

 

-5.131- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

-5.132- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

-5.133- 
 

 

3 25 

108 

221 
283 306 

744 
781 778 

0

100

200

300

400

500

600

700

800

900

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

N
ú

m
e

ro
 d

e
 r

e
p

o
rt

e
s 

Gráfica 11. Comportamiento en el reporte de incidentes de 
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Gráfica No.12. Clasificación por tipo de evento 
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Grafica No.13. Clasificación del evento 
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COMPROMISO 

832,071.1 124,350.2 0.0 956,421.3 3,513.0 0.0 3,513.0 959,934.3 0.0 959,934.3 0.0 959,934.3 0.0

246,487.6 205,368.2 0.0 451,855.8 349,467.0 68,282.4 281,184.6 801,322.8 0.0 733,040.4 0.0 733,040.4 68,282.4

30,718.3 96,309.6 76,650.7 50,377.2 162,567.1 41,313.3 121,253.8 212,944.3 0.0 171,631.0 0.0 171,631.0 41,313.3

1,109,277.0 426,028.0 76,650.7 1,458,654.3 515,547.1 109,595.7 405,951.4 1,974,201.4 0.0 1,864,605.7 0.0 1,864,605.7 109,595.7

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

96,309.7 0.0 96,309.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0.0

96,309.7 0.0 96,309.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

1,205,586.7 426,028.0 172,960.4 1,458,654.3 515,547.1 109,595.7 405,951.4 1,974,201.4 0.0 1,864,605.7 0.0 1,864,605.7 109,595.7

CIFRAS  DEFINITIVAS CON CUENTA PÚBLICA

2)  AL PERÍODO FUERON CAPTADOS 405,951.4  m.p.  DE RECURSOS  PROPIOS.  

CAPITULO DE 

GASTO

RECURSOS FEDERALES
MODIFICADO  ANUAL   

RECURSOS 

FISCALES                                

(1)

INGRESOS PROPIOS

TOTAL MODIFICADO  

ANUAL                       

SERVICIOS 

PERSONALES        

1000

MATERIALES Y 

SUMINISTROS         

2000

SERVICIOS 

GENERALES         

3000

SUMA DEL GASTO 

CORRIENTE

BIENES MUEBLES E 

INMUEBLES             

5000

INVERSIÓN 

PÚBLICA                

6000

PROGRAMADO 

ORIGINAL

ANUAL

AMPLIACION                REDUCCION        
PROGRAMADO  

ANUAL
POR CAPTAR             

CAPTADO REAL                                                             

(2)

PAGADO                      DEVENGADO* TOTAL

PRESUPUESTO 

POR EJERCER  AL 

PERIÓDO            

SUMA DE GASTO 

DE CAPITAL

T O T A L E S

1) INCLUYE AMPLIACIÓNES NETAS DEL CAPITULO 1000 POR UNTOTAL DE 124,350.2 m.p. POR TRANSFERENCIAS DE PLAZAS, INCREMENTO A LAS PREVISIONES SALARIALES Y ECONÓMICAS, AGUINALDO ETC; ASI MISMO REFLEJA LA AMPLIACIONES NETAS AL CAPÍTULO 2000

POR 205,368.2 m.p, INTEGRADA POR 146,914.1 DE AMPLIACIONES LIQUIDAS AL CONCEPTO 2500 Y LAS TRANSFERENCIAS DEL CAPITULO 3000 AL CAPITULO 2000 POR 58,454.1 m.p. EL PRESUPUESTO MODIFICADO DEL CAPITULO 3000 CONSIDERA LAS REDUCCIONES NETAS A 3%

SOBRE NÓMINA PRINCIPALMENTE POR 18,196.7 m.p. Y LA ADECUACIÓN  COMPENSADA POR 96,309.7 m.p. DEL CAPITULO 6000 AL 3000.
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PRESUPUESTO  

MODIFICADO AL 

PERIODO

PRESUPUESTO 

EJERCIDO AL 

PERIÓDO

PRESUPUESTO  

MODIFICADO  

PRESUPUESTO 

EJERCIDO

PRESUPUESTO  

MODIFICADO 

PRESUPUESTO 

EJERCIDO

P

R

E

S

U

P

 1000 SERVICIOS 

PERSONALES
959,934.3 959,934.3 49,299.3 49,299.3 96,700.0 96,700.0

2000 MATERIALES Y 

SUMINISTROS
801,322.8 733,040.4 2,633.5 2,633.5 38,058.7 38,058.7

 3000 SERVICIOS 

GENERALES
212,944.3 171,631.0 3,640.0 3,640.0 22,837.2 22,837.2

SUMA DE GASTO 

CORRIENTE
1,974,201.4 1,864,605.7 55,572.80 55,572.80 157,595.90 157,595.90

 5000 BIENES MUEBLES E 

INMUEBLES
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 6000 INVERSIÓN PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SUMA DE GASTO DE 

CAPITAL
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL 1,974,201.4 1,864,605.7 55,572.8 55,572.8 157,595.9 157,595.9

CAPITULO DE GASTO

PRESUPUESTO TOTAL
E010 Formación de recursos humanos 

especializados para la salud

E022 Investigación y desarrollo tecnológico 

en salud

O

0

0

1 

A

c

t

CIFRAS DEFINITIVAS CON CUENTA PÚBLICA

NOTA:  LA DIFERENCIA DE 109,595.7 m.p. DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL PERIODO, CON RESPECTO  AL PRESUPUESTO MODIFICADO 

CORRESPONDE A RECURSOS PROPIOS NO CAPTADOS.
 

 

PRESUPUESTO  

MODIFICADO 

PRESUPUESTO 

EJERCIDO 

PRESUPUESTO  

MODIFICADO  

PRESUPUESTO 

EJERCIDO FISCAL

PRESUPUESTO  

MODIFICADO  

PRESUPUESTO 

EJERCIDO FISCAL

P

R

E

S

U

P

 1000 SERVICIOS 

PERSONALES
765,095.7 765,095.7 43,269.0 43,269.0 5,570.3 5,570.3

2000 MATERIALES Y 

SUMINISTROS
750,714.9 682,432.5 9,915.7 9,915.7 0.0 0.0

 3000 SERVICIOS 

GENERALES
180,224.8 138,911.5 6,061.9 6,061.9 180.4 180.4

SUMA DE GASTO 

CORRIENTE
1,696,035.40 1,586,439.70 59,246.60 59,246.60 5,750.70 5,750.70

 5000 BIENES MUEBLES E 

INMUEBLES
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 6000 INVERSIÓN PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SUMA DE GASTO DE 

CAPITAL
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL 1,696,035.4 1,586,439.7 59,246.6 59,246.6 5,750.7 5,750.7

CAPITULO DE GASTO

E023 Atención a la salud

K

0

2

7 

P

r

o

M001 Actividades de apoyo administrativo
O001 Actividades de Apoyo a la función 

pública y buen gobierno
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ANEXO IV

ABS. REL.

19 E010
Formación y capacitación de recursos 

humanos para la salud
49.7 49.7 55.6 55.6 0.0 0.0 0.0 0.0

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

PLANEADA REALIZADA

Propósito Estratégico  

1. Porcentaje de servidores públicos 

capacitados 

(DGRH)

Expresa el cumplimiento de la capacitación a los 

servidores públicos programados para recibirla con 

recursos del Programa presupuestario E010

Porcentaje Anual
2016 = 80.7           

0.0 0.0 0 #¡DIV/0!

Propósito Estratégico  

2.  Porcentaje de servidores públicos que 

adquieren mayores conocimientos a través 

de la capacitación

(DGRH)

Mide el porcentaje de servidores públicos que concluyen 

acciones de capacitación con cargo al Programa 

Presupuestario E010 incluidos en el Programa Anual de 

Capacitación, y que en consecuencia han adquirido 

mayores conocimientos.

Porcentaje Trimestral
2016 = 80.7           

0.0 0.0 0 #¡DIV/0!

Componente Gestión

3.  Porcentaje de eventos de capacitacion 

realizados satisfactoriamente 

(DGRH)

 Expresa la satisfacción percibida de los servicios 

públicos por la realización de los eventos de capacitación 

contratados en el Programa Anual de capacitación 

financiadas por el programa presupuesatrio E010

Porcentaje Trimestral 2016 = 250.0           0.0 0.0 0.0 #¡DIV/0!

Componente Gestión

4. Porcentaje del presupuesto destinado a 

capacitación respecto al total ejercido por la 

Institución

(DGRH)

Proporción de recursos institucionales destinados a 

mantener actualizados e incrementar las capacidades, "en 

el puesto" y "para el puesto", de sus trabajadores 

mediante acciones contratadas con proveedores externos

Porcentaje Trimestral 2018 = 0.0 0.0 0.0 #¡DIV/0!

Actividad Gestión

5.Porcentaje de temas incluidos en el 

Programa Anual de Capacitación

(DGRH)

Expresa los resultados del proceso de identificación y 

selección de temas relevantes para la capacitación del 

personal a partir del proceso de detección de 

necesidades de capacitación institucional

Porcentaje Anual 2016 = 35 100.0 100.0 100.0

Actividad Gestión

6.  Porcentaje de  temas contratados en el 

Programa Anual de Capacitación (PAC) 

(DGRH)

Temas contratados incluidos en el PAC con cargo al 

Programa Presupuestario E010, que atienden las 

necesidades de capacitación de los servidores públicos

Porcentaje Trimestral 2017 = 5.9 0.0 0.0 0.0 #¡DIV/0!

Propósito Estratégico  
4. Eficacia en la formación de médicos 

especialistas

Los resultados del indicador reflejan la capacidad de las 

instituciones para formar médicos especialistas en sus 

áreas de especialidad

Pocentaje Anual 2009 = 95.5 99.2 99.2 0.0 100.0

Propósito Estratégico  
5. Eficiencia terminal de especializaciones 

no clinicas,maestrías y doctorados

Los resultados del indicador reflejan la eficiencia la 

capacidad institucional para retener a los profesionales en 

la formacion de los programas de posgrados no clinicos 

(especializaciones no clinicas, maestria y doctorado) en 

las instituciones CCINSHAE

Porcentaje Anual 2011 = 95.0 86.7 86.7 0.0 100.0

Propósito Estratégico  

6.  Porcentaje de profesionales de la salud 

que concluyeron cursos de educación 

continua

Porcentaje de personas que recibieron constancia de 

conclusión de cursos de educación continua impartidos 

por la Institución.

Porcentaje Trimestral 2011 = 96.3          98.7 92.0 -6.7 93.2

Componente Gestión
7. Porcentaje de cursos de formación con 

percepcíon de calidad satisfactoria

Porcentaje de cursos impartidos para médicos en 

formación de posgrado cuyo promedio de percepción de 

satisfacción de calidad fue superior a 80 puntos en una 

escala de 100

Porcentaje Anual 2016 = 100.0 100.0 91.7 -8.3 91.7

Componente Gestión

8. Porcentaje de cursos especialización no 

clinica,maestrias y doctorados con 

percepcion de calidad satisfactoria

Porcentaje de cursos impartidos para profesionales de la 

salud en cursos de especialización no clínica, maestria y 

doctorado cuyo promedio de percepción de satisfacción 

de calidad fue superior a 80 puntos en una escala de 100

Porcentaje Anual 2016 = 100.0 100.0 100.0 0.0 100.0

Componente Gestión
9.  Eficacia en la imparticion de cursos de 

educacion continua

Porcentaje de cursos de educación continua realizados 

por la institución respecto a los programados en el 

periodo

Porcentaje Trimestral 2016 = 118.9     98.2 98.2 0.0 100.0

Componente Gestión
10.  Porcentaje de participantes externos en 

los cursos de educación continua 

Proporción de la actividad institucional de educación 

continua que es transmitido al Sistema Nacional de Salud
Porcentaje Trimestral 2016 = 62.0 41.5 40.8 -0.7 98.3

Componente Gestión
11. Percepción sobre la calidad de los 

cursos de educación continua

Calificación promedio de la satisfacción manifestada por 

los profesionales de la salud respecto a la calidad 

percibida de los cursos recibidos de educación continua 

que concluyen en el periodo.

Promedio Trimestral 2012 = 9.1 9.5 9.7 0.2 102.1

Actividad Gestión
13. Porcentaje de espacios academicos 

ocupados

Denota la proporcion de espacios educativos disponibles 

en las instituciones que participan en el programa que se 

han ocupado.

Porcentaje Anual 2016 = 37.0 99.6 99.6 0.0 100.0

Actividad Gestión 14.   Porcentaje de postulantes aceptados

Este indicador tiene la finalidad de mostrar el resultado de 

proceso de selección en la asignacion de espacios 

educativos respecto a la disponibilidad de los mismos

Porcentaje Anual 2016 = 143.2 33.3 33.5 0.2 100.6

Actividad Gestión
15. Eficacia en la captacion de participantes 

a cursos de educacion continua   

Este indicador muestra la fortaleza organizacional para la 

estimacion del número de asistentes a los eventos de 

educacion continua lo cual se vincula con el uso eficiente 

de la infraestructura educativa (aulas, recursos didácticos, 

etc.) para la imparticion de cursos de educacion continua 

con un vinculo estricto con el Programa Anual de 

Educación Continua

Porcentaje Trimestral 2016 = 143.2 100.0 88.9 -11.1 88.9

AVANCE DEL GASTO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

Y CUMPLIMIENTO DE METAS DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO QUE CONFORMAN LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa Presupuestario Seleccionado 
1/ 

:  E010  "Formación y Capacitación de Recursos Humanos para la Salud"

2.-  El indicador Estratégico de Enseñanza: No. 3 "Eficiencia terminal de médicos especialisatas en las entidades federativas" es de manejo exclusivo de las Entidades Federativas. 

VARIACIÓN
ENERO A DICIEMBRE 2019

PRESUPUESTO 

PROGRAMADO

PRESUPUESTO 

EJERCIDO

NIVEL DE 

OBJETIVO
TIPO NOMBRE DEFINICIÓN

NOTAS.  

1.-  Los Indicadores estratégicos de Enseñanza: No. 1 "Tasa de incremento anual de becas de formación de especialistas médicos" y No. 2 "Porcentaje de plazas de residentes ocupadas respecto a las disponibles" 

son de manejo exclusivo de la Dirección General de Calidad en Salud.

FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN

PERIODO Y 

VALOR DE LA 

LINEA BASE

META

DIFERENCIA 

ABSOLUTA

ENERO - DICIEMBRE 2019

3.-  El Indicador de Gestión de Enseñanza: No. 12 "Porcentaje de instituciones con programas de seguimiento de egresados (Posgrados clinicos y no clínicos)" es de manejo exclusivo de la Dirección General de 

Calidad en Salud.

INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGIA IGNACIO CHÁVEZ (CLAVE: NCA)

(Millones de pesos con un decimal)

AI CLAVE Pp DENOMINACIÓN DEL PROGRAMA EJERCIDO 2018

PRESUPUESTO 

ENE - DIC 2018 

MODIFICADO 

SEMÁFORO

MENOR 

GASTO

MAYOR 

GASTO

INDICADORES DE DESEMPEÑO

UNIDAD DE 

MEDIDA
SEMÁFORO
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0 av

Nº DE 

PANTALLAS

N° DE EQUIPOS PARA ELABORARNº DE VIDEO 

CASETERAS
Nº DE TELEVISORES

FOTOGRAFIA

0 av 1 av

DIAPOSITIVAS DIBUJO

A
U

D
IT

O
R

IO
 -

 A
U

L
A

S
 

0 av 2av 23 avEQUIPOS 

N° DE 

PROYECTORES

N° DE RETROPRO-

YECTORES

N° DE CAÑON 

PROYECCION

0 av 0 av 67

INTENDENCIA TOTAL

0

NUMERO

A U D I T O R I O S

A   U   L   A   S 
5

4 3

EVENTOS 

ACADÉMICOS:

CATEGORIA

BILIOTECARIO PROFESIONAL OTRO PROFESIONAL BIBLIOTECARIO (S) SECRETARIA MENSAJERO

1 0 1

N° DE PRESTAMOS 

INSTITUCIONALES
FOTOCOPIAS

N° DE CONSULTAS

W E BMEDLINE

R  E  C  U  R  S  O  S       H  U  M  A  N  O  S

ESTADISTICAS

HRS. POR  

SEMANA

N° DE ATENCIONES N° DE PRESTAMOS

INTERNOS

SECRETARIA DE SALUD

ENSEÑANZA   X

APOYOS PARA LA ENSEÑANZA

R   E   C   U   R   S   O   S 

B
IB

L
IO

T
E

C
A

  
O

  
C

E
N

T
R

O
  
 D

E
  
IN

F
O

R
M

A
C

IÓ
N

TOTAL

NUEVOS

REVISTAS 

ELECTRONICAS
WEB

TOTAL

COMPUTADORAS BASES DE DATOS

EXTERNOS LIBROS REVISTAS BASES DE DATOS

MATERIAL  Y  

EQUIPO 

FOTOCOPIADORAS

NUEVOS

0 av 0 av

CAPACIDAD   Y   

UTILIZACION 

175

1 396

460

OCUPACION HORAS / SEMANASCAPACIDAD

5.0
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