MINUTA
Primera Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia

INCICH-CT-1-0-2023

REUNION: Primera Sesion Ordinaria 2023 FECHA: 27 de Cnero de 2023
LUGAR: Sala de Juntas de la Direccién de Administracion ’\
HORA DE INICIO: i6:00 HORA DE TERMINO: 16:32
OBJETIVO DE LA REUNION: Desahogar los asuntos de 1z orden del dia conforme a ia normatividad aplicable
vigente,
I ORDENDELDfA: =~~~ . - \
L LISTA DE ASISTENCIA. } ~
Il. PRESENTACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
lll. ASUNTOS SUJETOS A ANALISIS POR ESTE H. COMITE DE TRANSPARENCIA: NN

)

3.1 PROPUESTA CALENDARIO 2023 PARA CELEBRACION SESIONES ORDINARIAS DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA. \

3.2 PRESENTACION, REVISION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL iNDICE DE EXPE 'FE§\
CLASIFICADOS COMO RESERVADOS DURANTE EL PERIODO DE JULIO A DICIEMBRE [}

DE 2022,

‘:
3.3 REVISION Y EN SU CASO APROBACION DE LAS VERSIONES PUBLICAS, PROPUES\[AS POR
LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, PARA DAR
RESPUESTA A LA SOLICITUD DE INFORMACION CON NO. DE FOLIO 33001872200b6§5.

E
S

i . M ‘ -

1 3.4 REVISION Y EN SU CASO APROBACION DE LAS VERSIONES PUBLICAS, PROPUESTAS POR
‘ LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, PARA DAR
RESPUESTA A LA SOLICITUD DE INFORMACION CON NO. DE FOLIO 3300187220006486,

3.5 REVISION Y EN SU CASO APROBACION DE LAS VERSIONES PUBLICAS, PROPUESTAS POR
LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, PARA DAR
RESPUESTA A LA SOLICITUD DE INFORMACION CON NO. DE FOLIO 330018722000687,

e

IV. ASUNTOS GENERALES.

4.1 CRITERIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES {INAIl) RESPECTO A LA ACREDITACION DEL INTERES

JURIDICO.
I, - SEGUIMIENTO DE ACUERDOS:

No aplice e
— - — . /
. DESARROLLO DE LA REUNION: _ _ @/
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| En la Ciudad de México, siendo las dieciséis horas del dia veintisiete de enero de dos mil veintitrés,
el Comité de Transparencia del Instituto Nacional de Cardiologfa Ignacio Chavez, se reunis en la
Sata de Juntas de la Direccién de Administracién, los integrantes del Comité de Transparencia; el
Lic. Algjandro Ruiz Toral, Presidente del Comité de Transparencia; el Lic. Juan José Mendoza
Mendoza, Titular del Area de Responsabilidades y Suplente en este Comité de Ia Titular del Organo
Interno de Control; el LC. Armando Acevedo Valadez, Coordinador de Archivos, asi como la Mtra,
Yolanda Fernandez Crozco, Subdirectora de Administracién y Desarrollo de Personal, v la Lic. Laura
Roque Herrera, adscrita al Departamento de Némina y Seleccién de Personal, todos ellos en su
calidad de invitados a la sesién v, la Lic. Laura Eugenia Cruz Mercado, en su calidad de Secretaria
Técnica, con el objeto de celebrar la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia dei
Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chévez correspondiente al ejercicio 2023, la cual se
desahogd bajo el siguiente Orden del Digi-----wmmmmmmmmoooomemmmem e
I. LISTA DE ASISTENCIA: Se verificd Ia existencia del guorum requerido para llevar a cabo la sesién
que nos ocupa, per lo que se procedi® a lai-—---r—-smmeesommme oo
fl. PRESENTACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA: una ver aprobado, se inicié
desahogo que prevé el MiSMo=-=----rcmwmoommmumeeeo SSAG----
lll. ASUNTOS SUJETOS A ANALISIS POR ESTE H. COMITE DE TRANSPARENCIA: Con la fina¥gd qlS
de agotar el punto 3.1 referente a la propuesta de calendario para la celebracian de las SesioRy

Ordinarias del Comité de Transparencia para el afio 2023, El Lic. Alejandro Ruiz Toral, comentd a |o
integrantes del Comité de Transparencia que las fechas dque se proponen fueron estratégicamente

Portales de Obligaciones de Transparencis, previendo gue alguna de las dreas de dste InstitQ ‘
pudieran solicitar la aprobacion de Versiones Piiblicas por este Comité, asi como de | elaboracis

y aprobacion del indice de expedientes clasificados como reservados, por lo gque,lno habiend
comentarios al respecto, los integrantes del Comité procedieron a APROBAR el ¢alendario dE
sesiones ordinarias del Comité de Transparencia para el ejercicio 2023, mismo que se ;rﬁ{cegra a esta
minuta como ANEXO |. Centinuando con el orden del dia y en relacion con el asunto 3.%a I

aprobacion del indice de expedientes clasificados como reservados durante el pericdodg | ieZ
diciembre de 2022, el Licenciado Alejandro Ruiz Toral, informé a este Cuerpo Colegiado que el LC
Armando Acevedo Valadez, Coordinador de Archivos del Instituto Nacional de Cardiclogia Ignacio
Chavez, mediante el oficio con numero de referencia INCAR-DG-DA-013-2023  hizo del
conocimiento de la Unidad de Transparencia que derivado de la revisién de inventarios de
expedientes activos, la Coordinacién de Archivos encontré los siguientes expedientes clasificados
como reservados: las resoluciones administrativas de los expediente PA-018/2019, PA-007/2022, PA-
010/2021 y PA-008/2021, mismas gue obran en los expedientes de los trabajadores, cuya
clasificacion fue aprobada por el Comité de Transparencia en su Segunda Sesién Extracrdinaria de
fecha 16 de febrero del 2022, el proceso del Comité de Etica No. CE-INCARDOOOCOT-22, cuya
clasificacién fue aprobada en la Novena Sesién Extraordinaria del Comita de Transparencia, el 26 de
Agosto de 2022, los procedimientos del Comité de Etica No. CE-INCARODQQ009-2022, CE-
INCAROO00012-2022 y CE-INCARQOO0Q017-2022, cuya clasificacién fue aprobada en Iz Cuarta Sesion
Ordinaria del 2022. Al respecto, los integrantes del Comité de Transparencia estuvieron de acuerdo
con la informacién presentada, por lo que, no habiendo mas comentarios al respecto, se ACUERDA
APROBAR EL INDICE DE EXPEDIENTES CLASIFICADOS COMO RESERVADOS v se instruye a la Unidad
de Transparencia a informar lo correspondiente al Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
informacion y Proteccion de Datos Personales {INAI). Acto seguido se sometié & consideracion de
este Comité el caso nimero 3.3 referente a la revisién Y en su caso aprobacion de las versiones
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‘personales de personas fisicas, informacion que tiene el cardcter de confidencial de conformidag

publicas relativas a la solicitud de informacién con No. de Folio 330018722000685, por medio de la
cual solicitaron diversa informacion relativa a la convocatoria para ocupar la plaza de psicdlogo
clinico, entre la informacion solicitada requirieron cada uno de los documentos gue entregaron los
participantes, en virtud de lo anterior, dicha solicitud fue turnada a la Subdireccion de
Administracion y Desarrollo de Personal, por lo que a través del oficio con No. de Ref. INCAR-DG-
DA-SADP-193-2023 de fecha 13 de enero de 2023, la Mtra. Yolanda Fernandez Orozco, Subdirectora
de Administracion y Desarrollo de Personal, proporciond las versiones pulblicas relativas a los
documentos que presentaron los participantes, los cuales contienen datos personales. Al respecto,
los integrantes del Comité procedieron a realizar una revisién minuciosa de los documentos
presentados por los participantes, donde la Subdireccién de Administracién y Desarrollc de
Personal realizd la clasificacién de la siguiente informacién: domicilio, correo electronico, teléfono,
fotografia, CURP, firma, nombres de personas fisicas, calificaciones obtenidas, naciconalidad, fecha
de nacimiento, sexo, estado civil, edad, clave de elector, Cédigo QR, RFC. En ese serfido, upa vez
revisadas las versiones publicas en comento, los integrantes del Comité de Transgsfeagiarpor
unanimidad de votos APRUEBAN las versiones pUblicas propuestas por la Subdirdbeon _
Administracion y Desarrollo de Personal, toda vez que {a informacién solicitada contie
s

con los articulos 106 fraccién |, 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacié
PUblica; articulo 113 fraccién |y 118 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la lm‘ormaciér\
Pulblica, asi como el articulo 3, fraccion 1X, de la Ley General de Proteccién de Dateos Personales en
Posesion de los Sujetos Obligados. Por lo anterior y toda vez que fueron aprobadas las y€rsiong
publicas, la Unidad de Transparencia, procederd a notificar al solicitante sobre la entr tga de las
versiones pidblicas en comento. Respecto al punto 3.4 referente a |a revision y eh su caso
aprobacion de las versiones pubiicas relativas a la solicitud de informacién coh No. de
Folio 330018722000686, por medioc de la cual se solicité el expediente administratiVo de un
trabajador de este Instituto, dicha solicitud fue turnada a la Subdireccion de Administracion y
Desarrollo de Personal, dicha Subdireccién, mediante el oficio con No. de Ref. INCAR-DG-DASADP-
113-2023 de fecha 11 de enero de 2023, proporciond las versiones publicas de la inform cion
solicitada, toda vez que la misma contiene datos personales y datcs personales sensibles. T
integrantes del Comité de Transparencia procedieron a realizar una revision de las versiones
publicas. En ese sentido, una vez revisadas las versiones publicas, 1os integrantes del Comité de
Transparencia, por unanimidad de votos APRUEBAN las versiones plblicas propuestas por la
Subdireccion de Administracién y Desarrollo de Personal, toda vez que la informacién solicitada
contiene datos personales como lo son: domiciiio, teléfono, fecha y lugar de nacimiento, edad, sexo,
geénero, resultados de exdmenes meédicos, resultados de exdmenes psicometricos, nacionalidad,
religion, estado civil, correo electrénico, RFC. CURP, cédigo QR, actividad econdmica, huella digital,
fotografia, firma, etc, informacién que tiene el cardcter de confidencial de conformidad con ios
articulos 106 fraccion |, 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
articulo N3 fraccidn 1 y 118 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a lz Informacidn Pdblica, asf
como el articulo 3, fraccién I1X, de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de
los Sujetos Obligados. Acto seguido se sometid a consideracion de este Comité el caso nUmero 3.5
referente a !a revisidon y en su caso aprobacion de las versiones publicas relativas a la solicitud de
informacién con No. de Folio 330018722000687, por medio de! cuatl sclicitaron el curriculum vitae
de un trabajador de este Instituto, dicha sclicitud se turnd a la Mtra. Yolandza Fernandez Crozco,
Subdirectora de Administracién y Desarrollo de Personal, por lo anterior, a través del oficio con No.

de Ref. INCAR-DG-DA-SADP-131-2023 de fecha 12 de enero de 2023, dicha Subdireccion hizo

\
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entrega de la informacién solicitada realizando la clasificacién de la siguiente informacién: CURP,
nacionalidad, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, sexo, ‘estado civil, teléfono, correo| |
electrénico, demicilio, edad, fotografia, firma y hombres de personas fisicas, informacion que tiene| |
el cardcter de confidencial de conformidad con los articulos 106 fraccién [, 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; articulo N3 fraccidn { y 118 de la LenFederal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica, asi como el articulo 3, fraccion X
General de Proteccidon de Datos Personales en Posesién de los Sujetos Obligados, en vit ‘
anterior, una vez revisadas las versiones publicas en comento, los integrantes del CO/Y
Transparencia, por unanimidad de votos APRUEBAN las versiones publicas propuestas N
Subdireccién de Administracién y Desarrollo de Personal. No habiendo mas asuntos sujeto

analisis por el Comité de Transparencia, se procede a 105 CONLIAUAT COM 108 —mmmmnrrmemmcmmmom e
IV. ASUNTOS GENERALES: Referente a la acreditacion del interés juridico previsto en el articulo 49}
de la Ley Genera! de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados, y el ArticUTod}:
75 de los Lineamentos Generales Proteccion de Datos Personales para el Sector PUblico e los gue

se menciona que tratandose de personas fallecidas, la persona que acredite tener um interés
Juridico podré ejercer los derechos ARCO presentando el acta de defuncién del titular, docymentos
que acrediten el interés juridico y documento de identificacién oficial. En ese sentidd, el Lic.
Alejandro Ruiz Toral, comenté a los integrantes del Comité de Transparencia que los recu&'sos de
revision interpuestos en contra de las respuestas emitidas por la Unidad de Transparencia relativas
al ejercicio de los derechos ARCO de personas fallecidas, han sideo revocadas o modificadas toddwer
el INAI considera que para acreditar el interés juridico basta con que el sclicitante presents
documento que acredite su identidad, acta de defuncién y documento que acredite una relacidn
de parentesco o filiacion con el fallecido (acta de nacimiento o acta de matrimonie) (hijos, padras o
conyuges), dicha situacién atendiendo a las resciuciones de los recursos de revisién 13330-21, 915-
2021,1282-21,1456-21 y 2337-22, lo anterior se hace del conocimients de este Cuerpo Colegiado con }

la finalidad de que manifiesten sus comentarios a efecto de acordar si en lo conducente las
solicitudes de informacién de ejercicio de derechos ARCO de personas fallecidas se atenderan
conforme al sentido de las resoluciones emitidas por el Pleno del INAL En ese sentido, los Q
Integrantes del Comité de Transparencia acuerdan que en lo subsecuente las solicitudes de
informacion relativas al ejercicio de los derechos ARCC de personas fallecidas, se atenderan en
términos de lo establecido en dichas rescluciongs.--=---—a—cmememeveoo . - R
No habiendo mas asuntes a tratar, siendo las dieciséis horas con treinta y dos minutos del dia

veintisiete de enerc de dos mil veintitrés, se da por concluida la misma, rubricando al margen'y
firmando ai calce, los integrantes del Comité de Transparencia y los invitados a la sesién.

Fecha

IV. . ACUERDOS - - .
. - : compromiso /|

" | Responsable

- INo aplica.
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V. FIRMAS

NOMBRE C Y o+ .. - |cARgo. FIRMA

PRESIDENTE DEL COMITE

LIC. ALEJANDRO RUIZ TORAL. DE TRANSPARENCIA

4

TITULAR DEL AREA DE| .
RESPONSABILIDADES Y|
SUPLENTE EN  ESTE,
COMITE DE LA TITULA
DEL ORGANO INTERN
DE CONTROL.

LIC. JUAN JOSE MENDOZA MENDOZA.

ARCHIVOS.

L.C. ARMANDO ACEVEDO VALADEZ. COORDINADOR | 6/; ////l

SUBDIRECTORA DE
ADMINISTRACION Y
MTRA. YOLANDA FERNANDEZ OROZCO. DESARROLLO DE
PERSONAL.
ADSCRITA AL
LIC. LAURA ROQUE HERRERA. DEPARTAMENTO DE
NOMINA Y SELECCION DE
PERSONAL,

LIC. LAURA EUGENIA CRUZ MERCADO. SECRETARIA TECNICA.

NOTA: la minuta debe enviarse a todos los asistentes a la reunitén, para su revision v posterior firma. ' k/t/
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