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Octava Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia.

INCICH-CT-8-E-2023

REUNION: Octava Sesién Extraordinaria 2023. FECHA: 21 de Septiembre de 2023.

LuGaR: Sala de Juntas de la Direccién General.

HORA DE INICIO: 12:30 ' . HORA DE TERMINO: 13:00

OBJETIVO DE LA REUNION: Desahogar los asuntos delia orden del dia conforme a la normatividad aplicable
vigente,

T. LISTA DE ASISTENCIA.
II. PRESENTACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL Dia.
IIT. ASUNTOS SUJETOS A ANALISIS POR ESTE H. COMITE DE TRANSPARENCIA:

3.1 REVISION Y, EN SU CASO, APROBACION DE LAS VERSIONES PUBLICAS PROPUESTAS FOR EL
DEPARTAMENTO DE TESORER{A PARA DAR ATENCION A LA SOLICITUD DE INFORMACION CON NO.
DE FOLIC 330018723000635,

3.2REVISION ¥, EN SU CASO, APROBACION DE LAS VERSIONES PUBLICAS PROPUESTAS POR EL
DEPARTAMENTO DE TESORERIA PARA DAR ATENCION A LA SOLICITUD DE INFORMACION CON NO.
DE FOLIO 330018723000636. _ _

3.3REVISION ¥, EN SU CAS0, APROBACION DE LAS VERSIONES PUBLICAS PROPUESTAS POR
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL PARA DAR ATENCION A
SOLICITUD DE INFORMACION CON NO. DE FOLIO 330018723000641.

3.4REVISION ¥, EN SU CASO, APROBACION DE LAS VERSIONES PUBLICAS PROPUESTAS POR
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL PARA DAR ATENCION A
SOLICITUD DE INFORMACION CON NO. DE FOLIO 330018723000676.

3.5REVISION ¥, EN SU CASO, APROBACION DE LAS VERSIONES PUBLICAS PROPUESTAS POR
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL PARA DAR ATENCION A
SOLICITUD DE INFORMACION CON NO, DE FOLIO 330018723000679.

3.6REVISION Y, EN SU CASO, APROBACION DE LAS VERSIONES DUBLICAS PROPUESTAS POR
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL PARA DAR ATENCION a
SOLICITUD DE INFORMACION CON NO. DE FOLIC 330018723000882.
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! En la Cludad de Mex1co, 81endo las doce heras con trelnta mlnutos " del dia
; veintiuno de septlembre de dos mil velntltres, ‘se reunieron en la Sala de Juntas de]
la. Direccién General los 1ntegrantes del Comité. de Transparenc;a del Instltuto,
Nacional de Cardiologia Ignacie Chavez: la Lic. Rosa Jarillo Garcia, Pre31denta del
'Comlte de . Transparencia;. el Lic. Carlos Mercado Pérez, Titular del Area dei
Responsabllldades 1% Suplente en este Comlte de la Titular del Organo Interno de
' Control ¥ el C.P. Jair Mendoza Garc;a, Subdlrector de Finanzas y Suplente en . este
Comité. del Coordlnador de Archlvos, a5l . mismo en “calidad de 1nv1tados <la Mtra,
: 'Yolanda Fernandez Orozco, Subdlrectora de Administracidén y Desarrollo de Perscnal \
| el L.A.E Christian Rueda Lopez, Jefe del Departamento de Tesorerla y,'la Lic.

i Laura Eugenla Cruz Mercado, en su calldad de Secretarla _Técnica, lo antericr con el
| objeto de celebrar la Octava Sesién Extraordinaria del Comité de TransparenCLa del
Instituto Nacional de Cardiolegia Ignacio. Chavez correspondiente al ejerClClO 2023,

la cual se desahogd bajo el siguiente Orden .del Dia:——-~—————me o ium
I. LISTA DE ASISTENCIA Se verificd la ex1sten01a del gudrum requerido para llevar
a cabo la sesidn gue nos ocupa, . por lg gue se procedid a la'—————————~——————~ ——————
II. PRESENTACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA: una vez aprobado, se inicid con el
desszhogo que prevé el I SO = = = e
III. ASUNTOS SUJETOS A ANALISIS POR ESTE H COMITE DE TRANSPARENCIA Con la
finalidad de agotar el punto 3.1 referente a la revision ¥, BN su caso, aprokacién
de las versiones puablicas propuestas por el Departamento de Tescreria para dar
- atencién & la solicitud de informacién con numero de folio 330018723000635 por
medio de la cual se requirieron los taleones de pago de los ejercicios 2017 a 2022
de un servidor publlco Al respecte, dicha sclicitud fue turnada a la Subdireccién
de Finanzas, por lo cual en fecha 05 de septiembre de 2023, el L.A.E Christian
Rueda Loépez, Jefe del Departamento de Tesoreria informé a la Unidad de Trasparencia
que después de realizar una bisgueda exhaustiva de la informacién solicitada no se
encontrd informacién alguna de los afics 2017 y 2018, por lo gue dnicamente remitid
la informacién correspondiente a los ejercicios 2019 a 2022 en versidn piblica,
clasificando la siguiente informacién: RFC, CURP vy nimerc de seguridad social. Al
respecto, el LlC. Carleos Mercade Pérez, sugirié realizar 1la consulta “a Ila
|Subdireccién de Administracidén y Desarrollo de Personal, de los pericdos en los gue |
ha . laborado el funcionario publice en este Tnstituto, toda vez que- de la
informacién proporcionada se advierte gque existen periodes de les cuales no se
cuenta con recibos de némina, -esto es asl en aras de garantizar el principio de
busqueda exhaustiva. En ese sentido, una vez revisadas las versiones piblicas en
comento, los integrantes del Comité de Transparencia, por unanimidad de votos
APRUEBAN las versiones publicas propuestas por el Departamento de Tescreria, toda
vez que la informacién solicitada contiene datos personales de una persona fisica,
informacidén que tiene el cardcter de confidencial de conformidad con los articulos]
106 fraccién I, 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la InformaCLOn
Plablica; articulo 113 fraccidn I'y 118 de la Ley Federal de Trangparencia y Acceso
- a la Informacién Pablica, asi como el articulo 3, fraccién IX, de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Sujetos Obligados. Continuando
con el numeral 3.2 referente a la revisién y, en su caso, aprobacién de las
versiones publicas propuestas por el Departamento de Tesoreria para . dar atencidn a
la solicitud de informacién con ndmerc de follie 330018723000636, mediante la cual
se requieren los talones de pago de los ejercicios 2017 a 2023 de un servidor

puiblico. Al respecte, dicha sclicitud fi#z turnada a la Subdireccién de Finanzas,
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motlvo por el cual en_fecha 05 de septlembre de. 2023, el L.A. E Chrlstlan Rueda

‘Lopez,.Jefe del Departamento de Tesorerfa informé a. la Unidad de Trasparencza que
:despues de. reallzar una . busqueda exhaustiva de la informacién sollcltada no se
‘encontroé 1nformac1on alguna de los afios 2017 y 2018, por lc que. unlcamente remltlo
la. 1nformaC1on correspondlente a los ejerClClOS 2019. a 202J en -version publlca““
_Qla51flcando la. sjguiente 1nformac101 RFC, CURP .y nimero de seguridad social. AL}
'respecto,‘ el Lic. Carlos Mercado. Pérez, .sugirié. realirzar la Consulta'ra la
Subdireccidn de. AdmlnlstraCLOn vy Desarrollo de Personal, de los perlodos en los quef
‘ha_ laborado el funcicnario piblico en este Instltuto,ﬁ toda vez que -de  la|
{1nformac10n pr0por010nada se advierte que ex;sten perlodos de - los cuales ro se'
'cuenta con,recibos de nomlna, esto es asi en aras de. garantlzar el prlnc1plo ‘de
_busqueda exhaustlva En ese sentido, una vez rev1sadas las ver51ones publlcas en
comento, los 1ntegrantes del Comité de Transparenc1a, por unanimidad de votos
APRUEBAN las versiones plblicas propuestas por el Departamento de Tescreria, toda
vez que la informacién solicitada contiene datos personales de una persong rfisica,
informacién que tiene el carédcter de confidencial de conformidad con los artlculos_
106 fraccidn I, 116 de la Ley General de Transparenc1a Y Acceso a la Informacién
Pablica; articulc 113 fraccidn I y 118 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacidn Publica, asi como sl articule 3, fraccién IX, de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales. en Posesidén de. los Sujetos Cbligados. Contlnuando
con el punto 3. 3 referente a la revisién y, en su caso, aprobacién de las ver51ones
publlcas propuestas por la Subdlrec01on de Administracién y Desarrollo de.Personal
para . dar atencidn a ia solicitud de informacidén con namerc de folio
'330018723000641, por medio de la cual solicitaron el Curriculum de una servidora
publica, asl como los requisitos de’ contratacidén; al respecto, la Unidad de
Transparencia turné dicha solicitud 'a la Subdireccidén de Administracién v
Desarrollo de Personal vy en respuesta, el 29 de agosto de 2023 la Mtra. Yolanda
Fernadndez Orozco, Subdirectora de ‘Administracién y Desarrcllo de Personal, remitid
a la Unidad de Transparencia la versién piblica de la informacién solicitada, toda
vez que contiene datos personales de una persona fisica. En este orden de ideas,
leos integrantes del Comité procediercon a realizar una revisioén minucicosa de las
versicnes  publicas propuestas, por medio de las cuales la Subdlrecclon de
Administracién y Desarrollo de -Personal realizé la clasificacién de 1a siguiente
informacidn: nombres de personas fisicas, fecha de nacimiento, sexo, nacionalidad,
estado civil, domicilic, numero telefénico, CURP, correo electrédnico, RFC, escudos
y firma. En ese sentido, una vez revisadas dichas versiones ptblicas, lcs
integrantes del Comité de Transparencia por unanimidad de votcs APRUEBAN las
versiones publicas propuestas por la Subdireccién de Administracién y Desarrcllo de
Personal, toda vez que la informacién solicitada contiene datos personales de una
persona flSlca, informacién gue tiene el caracter de confidencial de conformidad
con los artlculos 106 fraccidén I, 116 de la Ley General de Transparsncia y Acceso a
la Informacién Publica; articule 113 fracecién I 'y 118 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Infeormacidén Pablica, asi como el articulo 3, fraccién
IX, de la Ley General de Proteccidn de Datos Perscnales en Posesién de los Sujetos
Ckligados. Por le que hace al asunto 3.4 referente a la revisiodn ¥, en su caso la
aprobacién de las versiones publicas  propuestas por la Subdireccién de
Administracién y Desarrcllo de Personal para dar. atericién a la solicitud de
informacién con numerc de folig 330018723000676, por medio de la cual solicitaron
los nombramlentos © scportes documentales de los puestos ostentados por un servidor
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. publico, asfi comoc la antlguedad en. cada vno. de aus puestos y los oficios que
| justlflquen dichos movimientos. Al respecto, la. Unldad de Transparenc1a turné dicha
solicitud a. la Subdlrec::lon de AdmlnlstraCJ.on y Desarrollo de Personal En virtud
de, lo.. anterlor,_ en fecha 11 de sept;embre de 2023 la Mtra. Yolanda Fernandez
Orozco, remltlo a la Unldad de Transparem:l,a Io SOllCltadO, 1ncluyendo en versién
publlca los nombramlentos de dlcho serVJ_dor publlco, toda ver Jque, contlene datos
personales de una persona fisica. . En este crden de 1deas, los 1ntegrantes del
Comité procedleron A realizar una 'rev131on minuciosa de las vers:.ones publlcas
propuestas, por medlo de las. cuales la SubdlreCClOH .de Administracién v Desarrollo
de Personal‘reallzo la claSJ.fJ_caCJ.on de la siguiente lnforma01on' edad sexo,
domlc_lllo, 'naCJ.onalldad estado c1v11 RFC_., CURP .y nimers telefénico. En ese
sentldo, una. .vez rev1sadas dlchas ver51ones publlcas, los 1ntegrantes del Comité de
Transparenc1a por unanlmldad de. votos APRUEBAN las versiones publicas propuestas
por la Subdireccién de Administracién vy Desarrcllo de Personal toda, vez que la
informacién solicitada contiene datos persconales de una persona fisica, informacién
! que tiene el cardacter de confldencz_al de conformidad con los articulos 106 fraccién
‘ I, 116 de la Ley General de Transparenc1a y Acceso a la Informac10n Piblica;
articulo 113 fraccién I y 118 de la Ley Federal dé Transparencia vy Acceso a la
Informacisén Publica, asi comc el articulo 3 fraccién IX, de la -Ley Genaral de
Protecc:lon de Datos Personales en Posesién de los Su]etos Obllgados. Continuandc
con el punto 3.5 referente a la revisidn y, en su caso, - aprobaC1on de las versiones
- publicas. prepuestas por la Subdireccién de Administracién y Desarrollo de Personal
para dar atencidn. .la .solicitud de informacién con nUmero . de folio
- 32001872300067%, por medlo de- la cual solicitaron el expediente laboral .de un
servidor . publico; al respecto, la Unidad de Transparencia turnd dicha solicitud a
la Subdireccién de -Administracién y Desarrolle de Personal. FEn virtud de lo
anterior, en” fecha 8§ se septiembre de 2023 la-Mtra. Yolanda Fermindez- Qrozeo,
remitié a la Unidad de Transparencia la versidén publica de 1la lnformacmn
solicitada toda vezr que contiene datos perscnales de una perscna fisicas. En este
Jorden de 1deas, los 1ntegrantes del Comité procedieron a realizar una I‘eVlSlOi’l
minuciosa 'de ‘las versiones publicas propuestas, por medic de las ¢
Subdlvecclon ‘de Administracién .y Desarrollo de Personal :realizd la clagi
la SJ_gu:Lente informacién: nombres de. personas flSlcas, huella dlgltal‘ -

domicilioc, estado civil, correoc electrénico, numero telefénico, nac:LonalJ.dad
cadena original;, cédigo QR, ndmeros de cuenta bancaria, movimientos bancarios y
firma electrdnica. En ese sentido, una vez revisadas dichas versiones publicas, los \
integrantes del Comité de Transparencia por unanimidad de votos APRUEBAN las
versicnes pUblicas propuestas por la Subdireccién de Administracidn y Pesarrcllo de
Personal, toda vez que la informacién solicitada contiene datos personales -de una
persond’ fisica, informacién que tiens el caracter deé confidencial de conformldad
cor los articulos 106 fraccién I, 1l16'de la Ley General de Transparenc1a ¥ Acceso’a
{la Informacidn " Pablicda; articdulo 113 fracc1on T y 118 de. la Ley Federal de
. Transparencia y Acceso a la ‘Informadién Publica, asi- como el articuleo 3, fraccién
IX, de .la Ley General de - Proteccidén de-Datos Personales en Posesidén de los ‘Sujetos
Obllgados Continuandd con el punto ‘3.6 referénte 'a la revisién ¥, '@n su caso,-
Japroebadién - de las' . versiones publlcas propuestas “opor  la SubdlreCCJ_on de
|Administracion ¥ Desarrolle de Personal para dar aténcidn a ‘la solicitud de
in:fcﬁrm"acéic’)n con numero de 'folio‘-330018723000682 por medlo de - la cual 801101taron
el expediente ~leboral de’ un  servidor publlco - al respecto, la Unidad de
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= Transparencia turné dicha solicitud & la Subdireccién de Administraciéon vy
Desarrcllo de Perscnal. En virtud de lo anteriocr, en fecha 12 de septiembre de
2023, la Mtra. Yolanda Fernandez Oroczco, remitié a la Unidad de Transparencia la
versidn puiblica de la informacién solicitada toda vez gue contiene datos personales
de una perscna fisica. En este orden de ideas, los integrantes del Comité
procedieron a realizar una revisién minuciosa de las versiones publicas propuestas,
por medio de las cuales la Subdireccidén de Administracién y Desarrcllo de Personal
realizé la clasificacién de la siguiente informacién: nombres de personas fisicas,
firmas de personas fisicas, fotografia, edad, clave de elector, huella digital,
CURP, REC, domicilio, estado civil, correo electrénico, ntmero telefénico)
nacionalidad, cadena original, cédigo QR, numeros de cuenta bancaria, movimientos
bancarios, resultados de exdmenes psicométricos, escudos, lugar de nacimiento, N
firma electrdénica. En ese sentido, una vez revisadas dichas versiocnes publicas, los
integrantes del Comité de Transparencia por unanimidad de votos APRUEBAN las
versiones ptblicas propuestas por la Subdireccién de Administracién y Desarrclle de
Personal, toda vez que la informacién solicitada contiene datcs personales de una
persona fisica, informacién que tiene el caradcter de cenfidencial de conformidad
con los articulos 106 fraccidén T, 116 de la Ley General de TransparenCLa y Acceso a
la Informacién Puablica; articule 113 fraccién I 'y 118 de la Ley Federal de
- Trangparencia y Acceso a la Tnformacién Publica, asi come el articulo 3, fraccién
IX, de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesidén de los Sujetos
Obligados. No  habiendo més asuntos a tratar, SLendo las trece horas del dia
veintiunc de septiembre de dos mil veintitrés, se . da por concluida la misma,
. rubricando al margen vy firmande al calce, lcs integrantes del Comité de
Transparencia y los invitados a la sesidén.--—--————-———— o __
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PRESIDENTA
LIC. ROSA JARILLO GARCIA. . COMITE DE
TRANSPARENCIA.

TITULAR DEL AREA DE
RESPONSABILIDADES Y|

- LIC. CARLOS MERCADO PEREZ. SUPLENTE  EN  ESTE |

B ‘ ' © | COMITE DE LA :
1 : TITULAR DEL ORGANC
- e - -~ | INTERNO DE CONTROL. 4 ' B

| SUBDIRECTOR DE
; . FINANZAS Y SUPLENTE
C.P. JAIR MENDOZA GARCIA. DEL, COORDINADOR DE P4
ARCHIVOS.
SUBDIRECTORA DE
, _ _ : ADMINISTRACION Y|
| MTRA. _YOLAND_A FERNANDEZ OROZCO. : DESARROLLO DE /
| PERSONAT, . /
1 . _ - —
JEFE DEL
L.A.E CHRISTIAN RUEDA LOPEZ. DEPARTAMENTO DE
TESORERIA

LIC. LAURA EUGENIA CRUZ MERCADQC, "SECRETARIA TECNICA.

w

ESITAS FIRMAS CORRESPONDEN A LA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE T SPARENCIA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023.
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