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MINUTA
Primera Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia

INCICH-CT-1-0-2024

REUNION: Primers Sesién Ordinaria. FECHA: 25 de Enero de 2024,

LUGAR: Sala de Juntas de la Direccién de Administracidn.

HORA DE INICIO: 12:30 HORR DE TERMINO: 13:30

OBJETIVC DE LA REUNION: Desahcgar los asuntes de la orden del dia conforme a la
normatividad aplicable wvigente.

I. LISTA DE ASISTENCIA.
II.PRESENTACION Y APRCBACION DEL ORDEN DEI DTA.

III. ASUNTCS SUJETOS A ANALISIS POR ESTE H. COMITE DE TRANSPARENCIA:

3.1 PRESENTACION, REVISION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL INDICE DE EXPEDIENTES |
CLASIFICADOS COMO RESERVADOS DURANTE EI PERICDO DE JULIO A DICIEMBRE DE 2023.

3.2 REVISION Y EN SU CASC APROBACION DE LAS VERSIONES PUBLICAS PROPUESTAS PCR EL
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS PARA EI CUMPLIMIENTO DE SUS OBRLIGACIONES DE
TRANEPARENCIA ESTABLECIDAS EN LA ILEY GENERAL DE TRANSPARENCIZ Y ACCESO A 1A
INFORMACION PUBLICA.

3.3 REVISION Y EN SU CASO APROBACION DE LAS VERSIONES PUBLICAS PROPUESTE EOR LA
SUBDIRECCION DE ADMINTISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL DPARA DAR ATENCION A LA
SOLICITUD DE TINFCRMACISN CON NO. DE FOLIO 330018723000899.

3.4 REVISION Y EN SU CASC APROBACION DE LAS VERSIONES PUBLICAS PROPUESTAS POR LA
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLIO DE PERSONAL PARA DAR ATENCION 2 LA
SOLICITUD DE INFORMACION CON NO. DE FOLIO 230018723000911.

3.5 REVISION Y EN SU CASO APRCBACION DE LAS VERSIONES PUBLICAS PROFUESTA POR TA

SUBDIRECCION DE ADMINTSTRACTON Y DESARROLLO DE PERSONAL PARA DAR ATENCION A LA
SOLICITUD DE INFORMACTION CON NO. DE FOLIO 3300187240000049,

V. ASUNTOS GENERALES.

4.1 REPORTE DEL INFORME ANUAL DEL INAI CORRESPONDIENTE AL 470 TRIMESTRE DEL
EJERCICIO 2023. ’

Juan Badizno Ne. 1, Col. Seccidn XVI, CP. 14080, Alcaldiz Tlalpan, Ciudad dev
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En la Ciudad de México, siendo las doce horas con treinta minutos del dia
veinticince de enero de dos mil veinticuatro, el Comité de Transparencia del
Tnstituto Nacional de Cardiologia Ignacio ChAvez, se reunidé en la Sala de Juntas de
la Direccidén de Administracién, siendo sus integrantes: la Lic. Rosa Jarillo
Garcia, Presidenta del Comité de Transparencia; el C.P Jair Mendoza Garcia,
Subdirector de Finanzas y Suplente del Cocrdinador de Archives de este Instituto ¥
la Dra. Lidia Almazan Barrera de la Oficina de Representacién en el Instituto
Nacional de Cardiolegia Ignacic CGhaver, en caridcter de suplente de Pilar Hernéndez
Trinidad, Miembro Propietaric; asi. mismo en calidad de invitados a la sesién
asisten: la L.A. Norma Rojas Alditurriaga, Jefa de Departamento en Area Médica “A”
del Departamento de Némina y Seleccién de Personal como Responsable del Despacho
de los Asuntos de la Subdireccién de Administracién. v Desarrollo de Personal; el
Lic. Alejandro Ruiz Toral, Jefe del Departamento de Asuntos Juridicos, vy por
Ultimo, la Lic. Laura Fugenia Cruz Mercado, en su calidad de Secretaria Técnica, lo
anterior con el cbjetc de celebrar la Primera Sesidén Ordinaria del Comité de
Transparencia del Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chévez correspondiente
al ejercicio 2024, la cual se desahogd bajo el siguiente Orden del Dig:—«—————————v
I. LISTA DE ASISTENCIA: Se verificéd la existencia del quérum requerido para llevar
a cabo la sesidn gue nos ocupa, por lo gue se procedid a la———————cooom
II. PRESENTACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA: una vez aprobado, se inicid con el

desahogo que prevé el Mismo—-—-——s oo m o
IIT. ASUNTOS SUJETOS A ANALISIS POR ESTE H. COMITE DE TRANSPARENCIA: Con la

finalidad de agotar el punto 3.1 referente a la presentacién, revisién ¥ en su caso
aprobacién del Indice de Expedientes Clasificados como Reservados, correspondiente
al periodo comprendide de julio a diciembre del ejercicio 2023. Al respecto, la
Lic. Rosa Jarillo Garcia, informé a este Cuerpo Colegiado que el C.P. Jair Mendoza
Garcia, Subdirecteor de Finanzas y Suplente del Coordinador de Archives, mediante el
oficio con nimero de referencia INCAR-DG-DA-084-2024, hizo del conccimiento de la
Unidad de Transparencia que derivado de la revisién de inventarios de expedlientes
actives, la Coordinacién de Archivos encontré el siguiente expediente clasificado
como reservado: Acta del Comité de Etica de fecha 15 de Agosto de 2023, asi como
sus anexos, misma que fue clasificada en la Novena Sesién Extraordinariz de fecha
04 de Octubre de 2023. Asi mismo, el Suplente del Coordinador de Archivos informd
que termind el periodo de reserva de los siguientes expedientes: CE-INCARO000009-
2022, CE-INCAROOQ00012-.2022 y el CE-INCAROQO00017-2022, todos clasificados en fecha
20 de octubre de 2022. Al respecto, los integrantes del Comité de Transparencia
estuvieron de acuerdo con la informacién presentada, por lo que, no habiendc m&s
comentarios al respecto, se ACUERDA APRCBAR EL INDICE DE EXPEDIENTES CLASIFICADOS COMO
RESERVADOS y se instruye a la Unidad de Transparencia a informar lo correspondientes
al Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidén y Proteccidn de
Datcs Personales (INAI). Acto seguido se sometid a consideracién de este Comité sl
caso nimerc 3.2 referente a la revisidén y, en su caso, aprcbacién de las versiones
publicas propuestas por el Departamento de Asuntos Juridicos, al respecto, la Lic.
Rosa Jarillo Garcla comenté a los integrantes del Comité de Transparencia que con
el propdsito de dar cumplimientc a la fraccién XXXIII del articule 70, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 1 Lic. Rlejandro Ruizs
Toral, elabord la versién publica de un convenio de colaboracidén que suscribid este
Instituto con The American British Cowdray Medical Center el cual contisne no bres,
firmas y correcs electrénicos de personas fisicas. En ese sentidgjpuna vez pgyﬁs da

Juan Badiano No. 1, Col Seccion XVI, CR. 14080, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de
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las versiones ptblicas en comento, los integrantes del Comité de Transparencia por
unanimidad de votos APRUEBAN las versiones publicas propuestas por el Departamento
de Asuntos Juridicos, toda vez que la informacién sclicitada contiene datos
personales de personas fisicas, informacién que tiene el caridcter de confidencial
de conformidad con les articules 106 fraccién I, 116 de la Ley General de
Transparenrcia y Accesc a la Informacién Pablica; articulo 113 fraccién I y 118 de
la Ley Federal de Transparencia y Accesc a la Informacién Publica,. asi como el
articuld 3, fraccién TX, de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesidén de los Sujetos Obligados. Continuando con el punto 3.3 referente a la
revisién vy, en su caso, aprobacién de las versiones plublicas referentes a la
solicitud de informacién con No. de folio 330018723000899, por medio de la cual
solicitaron sobre una servidora pablica la siguiente informacidn: pueste ~que
ocupa, desde cuanto ocupa dicho cargo, sueldo y prestaciones, quién la designé en
el cargo que ocupa, personas gue se consideraron para ocupar dicho Cargo,
curriculum vitae, documentacién con al gue acredita su experiencia lzberal,
expediente laboral, culdntes trabajos cientificos ha publicado, cuantas personas
tiene & su cargo, cambios en el personal a su cargo en el ultimo mes, cuéntas
propuestas  de proyectos de investigacién ha recibido el Departamento de
Endocrinologia, cu&ntas gquejas tiene interpuestas ante el Comité de EKtica. En
virtud de lo anterior, la Unidad de Transparencia turnd dicha scolicitud a la
Subdireccidtn de Administracion y Desarrolle de Personal, Departamento de
Endocrinclogia y al Comité de Etica. La Jefa del Departamento de Endocrinologia,
mediante el oficio con No. De Ref. INCAR-DG-DI-SIC~ENDO-081-2023, proporciond la
informacién sclicitada; por su parte el Comité de Etica, mediante el oficio con No.
De Ref. INC/CEPCI/0140/2023, informé lo referente a las quejas; por lo que respecta
al expediente laboral solicitado, la L.A. Norma Rojas Alditurriaga, responsable del
Despacho de los Asuntos de la Subdireccién de Administracién y Desarrollo de
Perscnal, mediante el oficio con No. de Ref. INCAR- DG-DA-SADP-0118-2024,
proporciond la versién piblica del expediente laboral. En este sentido,  los
integrantes del Comité procedieron a realizar una revisién minuciosa de la
documentacién referida, en la gue la Subdireccién de Administracién y Desarrocllo
de Personal clasificé la siguiente informacién: domicilic, teléfono, fecha de
nacimiento, lugar de nacimiento, nacionalidad, religién, estado civil, nombre,
firma, fotografia, sexo, peso, estatura, antecedentes médices, CURP, RFC, datos
escolares, datos bancarics, nUmero de seguridad social, huella digital, clave de
elector, cddige QR, correc electrdnice y resultados de eximenes psicométricos. En
ese sentido, una vez revisadas las versiones publicas en comento, los integrantes
del Comité de Transparencia, por unanimidad de votos APRUEBAN la versién publica
propuesta por la Subdireccién de Administracidén y Desarrcllo de Personal en razén
de que la informacién solicitada contiene datos personales de personas fisicas,
informacidén que tiene el carécter de confidencial de conformidad con los articulos
106 fraccidén T, 116 de la Ley General de Transparencia v Boceso a la Informacién
Piblica; articulo 113 fraccién I.y 118 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a4 la Informacién Publica, asi como el articulo 3, fraccidén IX, de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de los  Sujetos Obligados.
Adiclonalmente, 1la Dra. Lidia Almazdn Barrera, sclicitd que en el caso de
solicitudes de informacién donde seliciten informacién de algun servidor publico en
especifico, dichas solicitudes se . turnen al Jefe Inmediato de este, con la
finalidad de evitar conflictes de intereses y de privilegiar s principio de
maxima publicidad de la informacién sclicitada; por lo gue al eﬁjﬁto,
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acuerda turnar las sclicitudes de informacidn a los Superiores Jerdrquicos cuando
se soliclte informacién especifica de un funcicnario piblico. Continuando con el
punto 3.4 referente a la revisién y, en su caso, aprobacién de las versicnes
publicas referentes a la sclicitud de informacidén con No. d2 folio 330018723000911,
por medio de la cual sclicitaron el expediente de- dos servidores pOblicos.. En
virtud de 1lo anterior, la Unidad de Transparencia turné dicha solicitud a la
Subdirecciéon de Administracién y Desarrcllo de Perscnal, por 1o gue a través del
oficio con No. de Ref. INCAR-DG-DA-SADP-0139-2024, . 1la L.A.. Norma . Rojas
Alditurriaga, remitié en wversién piklica la informacidén solicitada. En este
sentido, los integrantes del Comité procediercn a realizar una revisién minuciosa
de la documentacidén referida, en la que la Subdireccidn de Administracidn vy
Desarrolle de Personal clasificd la sigulente informacién: domicilio, teléfono,
fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, religién, estado civil,  nacionalidad,
nombre, firma, peso, estatura, edad, antecedentes médicos, escudos, - CURP, RFC,
cddigo OR, edad, - teléfono, COTreon electrdénico, resultados de exdmenes
psicométricos, fotografia, huella digital, clave de elector, matricula cartilla
militar, -datos bancarios y género. FEn ese sentido, una vez revisadas las versiones
publicas en comento, la Dra. Lidia Almazan Barrera comentd a los integrantes del
Comité de Transparencia que a efecto de evitar cualquier conflicto de interés se
abstiens de emitir su vote en el presente asunto, por lo que los demds integrantes
cel Comité de Transparencia por mayoria de votos APRUEBAN las versiones piblicas
Ppropuestas por la Subdireccién de Administracién y Desarrclle de Perscnal en razén
de que la informacién sclicitada contiene datos perscnales de perscnas fisicas,
informacidén que tiene el cardcter de confidancial de conformidad con los articulos
106 fraccién I, 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica; articulo 113 fraccién I y 118 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, asi como el articulo 3, fraccién IX, de la Ley General de
Proteccién de Datos Persconales en Posesién de los Sujetos Obligados. Continuando
con el punto 3.5 referente a la revisién y, en su caso, aprobacién de las versiones
piblicas propuestas por la Subdireccién de Administracién y Desarrollec de Personal
para dar atenclidén a la solicitud de informacién con No. de folic 330018724000049
por medio de la cual solicitaron el expediente laboral de una servidora publica,
antigledad en el puestc que desempefia y el numerc de quejas que ha tenido desde sy
fecha de adscripcién en el Departamento de Nomina. En virtud de lo anterior, la
Unidad de Transparencia turné dicha solicitud al Comité de ética v a la
Subdireccidén de Administracién. El Comité de Etica mediante el oficioc con No. De
Ref. INC/CEPCI/004/2024 informé a la Unidad de Transparencia lo referente. a las
Jguejas, por su parte, la L.A. Norma Rojas Alditurriaga, a -través del oficioc con
No. de Ref. INCAR-DG-DA-SADP-0363-2024, remitid en versidn piblica la informacién
solicitada. En este sentido, los integrantes del Comité procedieron 'a realizar una
revisidén” minucicsa de la documentacidén referida; en la gue la Subdireccidén de
Administracién y Desarrcllo de Perscnal clasificéd la siguiente informacidn: correo
electrénice, namero de teléfono, religilidn, estado c¢ivil, nacionalidad, ‘domicilio,
lugar de nacimiento, peso, estatura, edad, antecedentes médicos, génerc, nombres,
firma, escudos, cédigo QR, huella digital, fotografia, clave de elector, CURP, RFC,
datos bancarios, calificaciones escclares y resultados de exdmenes psicométricos.
En ese sentido, una vez revisadas 1las versiones publicas en comento, 1os
integrantes del Comité de Transparencia, por unanimidad de wvotos APRUEBAN la
versidn pablica propuesta por la Subdireccidn de Administracién ﬂ Desarroli;/de

Personal en razdn de gue la informacidn solicitada contiene datog persgeale de.
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personas fisicas, informacién que tiene el carécter de confidencial de conformidad
con los articulos 106 fraccidén I, 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién POblica; articulo 113 fraccién I vy 118 de la Ley Federal de
Transparencia vy Acceso a la Informacién Publica, asi como el articule 3, fraccidn
IX, de la Ley General de Proteccién de Datos Perscnales en Posesidn de los Sujetos
Obligados. Asi mismo, la Dra. Lidia Almazan Barrera expusc a los Integrantes del
Comité de Transparencia el criteric FUNCIONPUBLICA/CT/01/2020, emitido por el
Comité de Transparencia de la Secretaria de ls Funcidén Piblica, el cual habla sobre
la existencia e inexistencia de denuncias, investigacicnes y/o procedimientos de
responsabilidad administrativos, para ‘tomarlo en cuenta en la atencién de
solicitudes de informacién en las que se requiera conccer las quejas de .algdn
servidos plblico en especifico, con la intencidén de hacer prevalecer el principio
de presuncién de inocencia y evitar dafiar el buen nombre de lcos funcionarios
puklices., En ese sentide, los Integrantes del Comité acuerdan revisar el criterio
antes seflalado para la atencién de futuras solicitudes de informacién. No habiendo
mas asuntos gue someter a consideracién de este H. Cuerpo colegiado,  se continud
con los IV. ASUNTOS. GENERALES: Ceon la finalidad de agotar el punto 4.1 la Lic. Rosa
Jarillo Garcia, comenté a los integrantes de este Cuerpo Colegiado que como cada
trimestre, la Unidad de Transparencia recibid mediante el HCOM, el requerimiento
del INAI para remitir el informe correspondiente al 4to Trimestre del ejercicio
2023, esto, con la finalidad de que el INAI elabore su informe anual de actividades
y la evaluacidn general en materia de accesc a la informacién piblica en el pais,
para sesr presentado ante el Senado de la Republica 'y la Cémara de Diputados. En
virtud de lo anterior, la Unidad de Transparencia remitié al INAI én tiempo v forma
los formatos Fic’'s debidamente requisitados con la informacién correspondiente al
cuarto trimestre 2023, Al respecto, la Dra. Lidia Almazan Barrera externd algunas
dudas respecto del llenado de los formatos y emitid comentarios al respecto,
solicitando a la Unidad de Transparencia que dichos informes se remitan a este
Comité previc a su envié al INAT y que en caso de existir modificaciones a los
formatos de las FIC’S, se tendrian que hacer llegar al INAI para que cecincida teda
la informacidén reportada. 2Ademds la Dra. TLidia &lmazan Barrera, sefiald la
importancia de dar seguimiento a la carga de informacidn en la Plataforma Nacional
de Transparencia, por lo cual se deberdn tomar medidas internas para que las &reas
continden con el cumplimiente de sus Obligaciones de Transparencia de forma
correcta y en tiempo, adicicnalmente el Comité acuerda que de manera preventiva por
medic de la Unidad de Transparencia se realizardn. las acciones necesarias para
gestionar reunienes con personal del INAT ¥ las &reas que cargan la informacién en
el Instituto, con la finalidad de atender cualquisr duda relacicnada con la carga
de informacidn 'y estar en condiciones de subir el grade de cumplimiento respectlvo
No habiendo mis’ asuntos generales a tratar,  siendo las trece horas con treinta
minutos del dia veinticinco de erero de dos mil veinticuatro, se da -por concluida
la misma, rubricando al margen y- firmandoc al calce, los integrantes defl Comité de

Transparencia 'y leos invitados a la sesién.-————-——————————_ R e iy
Juan Badiano.No. 1, Col. Seccion XVI, CP, 14080. Alcaldia Tlaipan, Ciudad de México _ 024 )
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Revisidn de la aplicabilidad del Criterio|Comité de
FUNCIONPUBLICA/CT/01/2020. | Transparencia.
Remitir informe FIC'S a los Integrantes del Comité de|Unidad de .
. . Trimestral.
Transparencia. : Transparencia.

Turnar a los Superiores Jerdrquicos, las solicitudes de Unidad de
informacién en las que se requicra 1nformac10n de un < Inmediato.

Transparencia,
servidor publico en especifico.

PRESIDENTA DEL COMITE DE

LIC. ROSA JARILLO GARCIA. TRANSPARENCIA.

OFICINA DE REPRESENTACION FEN EL
INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGIA‘
DRA. LIDIA AILMAZAN BARRERA. - IGNACIO CHAVEZ, EN CARACTER DE
SUPLENTE DE FILAR HERNANDEZ
TRINIDAD, MIEMBRO PROPIETARIO.

SUBDIRECTOR DE FINANZAS Y SUPLENTE

C.F. JAIR MENDOZA GARCIA. DEL COORDINADOR DE ARCHIVOS.

JEFA DE DEPARTAMENTO FEN AREA
MEDICA “A” DEL DEPARTAMENTO DE
NOMINA Y SELECCION DE PERSONAL,
L.A. NORMA RGCJAS ALDITURRIAGA. COMO RESPONSABLE DEL DESPACHO DE

108 ASUNTOS DE LA SUBDIRECCTON DE /

ADMINISTRACION Y DESARRCLLO DE Z /

FERSONAL.

LIC. ALEJANDRO RUTZ TORAL. - JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS “;—(—/
’ ’ JURIDICOS.

/
—
Juan Badiano MNo. 1, Col. Seccidn XVI, CP. 14080, Alcaldia Tialpan, Cludad de México
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LIC. LAURA EUGENIA CRUZ MERCADC, SECRETARTA TECNICA.

<

LAS PRESENTES FIRMAS SON PARTE TNTEGRANTE DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
INSTITUTO NACTONAL DE CARDIOLOGIA IGNACIC CHAVEZ, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024 Y CELEBRADA A LOS VEINTICINCO DfAS
DEL MES DE EMNERC DE DOS MIY VEINTICUATRO.

JuanBadmnoNo‘LCO£SecdénXVhCPJ&DBO.AMaMhaThHmn,CMdaddewmxko
Tel: (55) 5573-2911  www.eardiolegia.org.mx
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