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%2020, Aio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria™
MINUTA DE REUNION DEL CONSEJO TECNICO DE ADMINISTRACION Y PROGRAMACION

Renacimiento de la excelencia

REUNION No: 4 FECHA: 29 de enero de 2020

HORA DE INICIO: 09:00 hrs HORA DE TERMINO: 11:30 hrs

LUGAR: SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL

Objetivo de la reunidon: Analizar asuntos sustantivos del INC, para la toma de decisiones, generacion de
estrategias y lineas de accion.

ORDEN DEL DIA

ASUNTOS
1. Observaciones del OIC.
2. Programa de Trabajo de Control Interno Institucional (PTCIl) y Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos (PTAR) 2020.
3. Departamento de Seguro Popular y Control de Donativos.

DESARROLLO DE LA REUNION

I. Dr. Gaspar:
1. Informo lo siguiente:

¢ Con relacion a la epidemia de neumonia por Coronavirus ayer se tuvo reunién informativa en la
Direccion General, coordinada por la Dra. Maria Eugenia Jiménez. La indicacion es que de
primera instancia se transferirdn los pacientes al INER. La coordinacion institucional relacionada
con estos casos se realizara por el Dr. Eduardo Rivera, Jefe del Departamento de Infectologia del
INC. Se haran pruebas para deteccion en el INER e INDRE.

¢ Se acord6 que la atencion médica de casos posibles sera a cargo del Dr. Rivera y el reporte
estard a cargo de la Dra. Jiménez.

2. Solicité lo siguiente:
¢ Replicar la informacion de la epidemia de Coronavirus a médicos y residentes a través de los
Dres. Zabal y Sierra.

II. Mtra. Olvera:

1. Inform6 que se ha identificado que en ocasiones el tema de desabasto de insumos se genera por
el sistema de informacién con el que se gestionan, ya que no siempre contiene las claves y
descripciones de los insumos necesarios o bien no coinciden las descripciones.

2. Present6 propuesta para la pintura de Sor Maria Suarez. Puso a consideracion a la pintora
Martha Adriana Ramirez Jiménez y se le menciond la referencia de la esposa del Dr. Kuri para
tener otra opcion.

3. Recordé que la sesion general del 5 de febrero seré para presentar las trayectorias de Sor Maria
Suarez y Sor Guadalupe Cerisola.

4. Menciond que tendra reunion con personal de enfermeria para dar inicio a la capacitacion del
nuevo sistema del censo hospitalario.

5. Con relacién al programa de mejora del clima organizacional consideré pertinente la intervencion
de personal externo para tener cobertura e impacto en todos los turnos.

Ill. Dr. Vargas:
1. Informo los siguientes temas:
e Se concluy6 el curso de manejo de proyectos de investigacion. Participaron alrededor de 160
funcionarios relacionados con actividades de investigacion. Se gestionara la incorporacion de la
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clave ORCID para que sea el identificador de manejo de la informacién curricular de los
investigadores. Como control de seguridad, sélo tendrd acceso la Direccién de Investigacion y el
propio investigador. El informe del primer trimestre de este afio ya sera generado a través del
sistema y facilitarda mucho la gestion de la informacion a través de busquedas relacionadas con
los diversos portales de publicaciones.

Se revisarda la posibilidad de tener acceso a las citas de los investigadores de una manera mas
accesible. Actualmente se realiza a través de SCOPUS y no se puede exportar facilmente.

e Se envio la informacion de la convocatoria de ingreso, promocion y permanencia al SNI. La
evaluacién se hard a partir de mafiana a través de una comisién integrada para tal propésito (se
revisaran alrededor de 20 curriculums).

¢ Se tiene informacién de la existencia de un sindicato de investigadores de la Secretaria de Salud,
mismo que ya solicitd una reunién con personal de la CCINSHAE. Se notificar4d a la Mtra.
Yolanda Fernandez.

¢ El tramite de la Unidad de Apoyo al Predictamen esta detenido por la COFEPRIS.

¢ Del convenio de colaboracién para investigacion con la Universidad del Ejército, solicitado por el
Dr. Gardufio se evaluara la conveniencia para trabajo en colaboracién institucional.

¢ El comité de investigacién se reunira cada tercer jueves de mes para agilizar el analisis de
proyectos.

IV. Dr. Zabal:
1. Comentd acerca de las propuestas de médicos residentes a ser incorporados a plantilla del INC.

2. Mencion6 que el dia de hoy habra una reunion informativa de Coronavirus en el Auditorio Ignacio
Chavez Rivera a las 12:00 hrs por parte de la Dra. Maria Eugenia Jiménez, Jefa del
departamento de Epidemiologia.

V. Dr. Sierra:

1. Inform6 que el afio pasado hubo atraso en pago a médicos residentes por la habilitacién de
becas por lo que para este afio se captur6 de manera anticipada la informacién de especialidades
para evitar esta situacion. Esta pendiente la carga de altas especialidades.

2. Mencioné que para los cursos de educacion a distancia hay identificadas dos plataformas y de
una de ellas que es espafiola (4Doctors) se acercaron a la Direccién de Ensefianza para contar
con una revisién cientifica ya que buscan una evaluacion para contar con el aval del Consejo
Mexicano de Cardiologia. Se tomara la opcién si otorgan acceso libre a la plataforma para que
los médicos residentes tomen los cursos, evaluando que estos sean de interés.

3. Informé los siguientes asuntos:

¢ Se tienen dos proyectos de investigacion de ensefianza. Se turnaran al Comité de Investigacion
para aprobacién. Se informaran en la reunion de Planeacion.

¢ Present6 documento propuesto de las politicas para otorgamiento de estancias académicas en
complemento a la propuesta del Dr. Gilberto Vargas. Se anexa a la minuta.

VI. Direccién de Administracion:
1. Se informd lo siguiente:
e Se tiene stock de insumos generales necesarios para la epidemia de Coronavirus y los
especializados serdn adquiridos con base en los requerimientos del Departamento de
Infectologia. Se realizardn las gestiones para que se tengan las condiciones necesarias para el
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DESARROLLO DE LA REUNION

envio de pruebas diagnosticas.

¢ Mencioné la posibilidad de emitir acuerdo de Junta de Gobierno para la contratacién de plazas
eventuales. Se presentara propuesta para la regularizacion de plazas.

¢ De acuerdo al Estatuto Organico la Subdireccion de Informatica tiene la custodia y gestion de las
aulas. Se promovera cambio en el Estatuto para que pase la Direccion de Ensefianza en funcién
de facilitar la operacion.

¢ Es necesario que se notifiqgue a Ingenieria Biomédica e Informética para el ingreso de equipo
médico o de cOmputo para poderles dar soporte.

¢ EI INC se adherira a contrato Federal para el otorgamiento de servicio de seguridad.

¢ El control de donativos se realizara por la Subdireccion de Finanzas, area responsable de su
control y reporte a través del Departamento de Contabilidad.

VII. Mtra. Rios:
1. Presenté lo siguiente:

e Programa de Trabajo de Control Interno (PTCIl 2020). El control interno es un proceso
institucional que abarca el conjunto de politicas, procedimientos, cumplimiento de normatividad y
politicas, difusion de informacién, toma de decisiones de manera colegiada y auditorias.

Para el afio 2020 considera 2 acciones de mejora: una basada en la mejora del clima laboral y
otra en el diagndstico de uso de TIC para los procesos de la Subdireccion de Recursos
Materiales.

e Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos PTAR 2020. Se conforma por 7 riesgos y 16
acciones de control enfocadas a la actualizacién de politicas institucionales, condiciones de
seguridad del personal, expedientes de personal integrados de forma adecuada, tasa de
infecciones nosocomiales aumentada, farmacovigilancia, resguardo de documentos, plazas de
personal insuficientes.

2. Propuso en alineacién con los temas de gratuidad la modificacion del nombre del Departamento
de Seguro Popular y Control e Donativos al de Departamento de Vinculacion con el INSABI.

3. Recordd que la reunién de planeacion sera el 21 de febrero para la cual se envi6é un tablero de
avance de las estrategias comprometidas en el PT 2019.

ACUERDOS RESPONSABLE FECHA

4 ENE.1 | Se autoriza el Programa de Trabajo de
Control Interno (PTCII) 2020. Mtra. Lucia Rios Nufez 29-01-2020

4 ENE.2 | Se autoriza el Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos (PTAR) 2020. Mtra. Lucia Rios Nufiez 29-01-2020

4.ENE.3 | Se acuerda cambiar la denominacion del
Departamento de Seguro Popular vy
Control de donativos por: Departamento
de Vinculacién con el INSABI. Integrantes del CTAP 29-01-2020

4ENE.4 | Se tomar4d la opcion de validar la
plataforma de cursos en linea “4Doctors”
Gnicamente Si otorga beneficios
académicos para el INC. Dr. Carlos R. Sierra Ferndndez | 29-02-2020
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ASISTENTES

NOMBRE

CARGO

FIRMA

Dr. Jorge Gaspar Herndndez

Director General

Dr. Carlos Zabal Cerdeira

Director Médico

Dr. Carlos R. Sierra Fernandez

Director de Ensefianza

Dr. Gilberto Vargas Alarcén

Director de Investigacion

Mtra. Sandra S. Olvera Arreola

Directora de Enfermeria

Lic. Armando Acevedo Valadez

Asistente del Director General

Mtra. Lucia Rios NuUfez

Subdirectora de Planeacién




