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MINUTA DE REUNIÓN DEL CONSEJO TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN Y PROGRAMACIÓN 

REUNIÓN No: 41   FECHA: 23 de septiembre de 2020 

HORA DE INICIO: 08:30hrs. HORA DE TÉRMINO: 09:56 hrs. 

LUGAR: SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCIÓN GENERAL 

Objetivo de la reunión: Analizar asuntos sustantivos del INC, para la toma de decisiones, generación 
de estrategias y líneas de acción. 
 

1. ORDEN DEL DÍA 

ASUNTOS 
1. Asuntos generales 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

I.  Dr. Gaspar: 
1. Informó los siguientes asuntos: 

 El INCMNSZ tiene 75% de ocupación hospitalaria.  
 

 La Clínica de seguimiento a pacientes Post COVID, presentará el próximo jueves a las 11:00 hrs. 
proyecto asociado a seguimiento clínico con ecocardiografía y resonancia magnética. 
 

 Se tendrá reunión el jueves 1 a las 12:00 hrs. para ver el tema de la transferencia tecnológica de 
las válvulas INC. 
 

 Se tiene rezago en la entrega de la vacuna contra influenza, además de que llegará el biológico 
sin jeringa.  
 

 Se recibió documento de respuesta del juicio de amparo respecto de queja presentada por la 
Sección 93 del SNTSS con resolución a favor del INC. 
 

 Preguntó cómo van las auditorías de Finanzas y Recursos Materiales.  
 

2. Solicitó a los integrantes del CTAP:  

 Considerar la asistencia de 10 personas de cada dirección de área para la entrega de los 
reconocimientos al personal que se ha dedicado a la atención de pacientes COVID. En la 
próxima junta del CTAP presentar ideas para la ceremonia de entrega de reconocimientos. 
 

 Al Lic. Acevedo, comprar cubre bocas de 3 capas a finales de este mes, contar con las jeringas 
adecuadas para la aplicación de las vacunas contra influenza, el abasto de propofol, midazolam 
y norepinenefrina y presentar el próximo viernes el caso del personal de Intendencia que no ha 
atendido los protocolos de seguimiento epidemiológico y que presentan ausentismo. 
 

 Al Dr. Zabal, informar qué tipo de prueba se tiene para influenza y asegurar que se tenga el 
abasto suficiente. 
 

 A la Mtra. Olvera, planear de manera adecuada la logística para la vacunación contra influenza 
considerando al personal que está en resguardo por vulnerabilidad.  
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

II. Dr. Zabal: 
1. Informó el abasto de insumos reportado por la Dirección de enfermería:  

 

INSUMO 
EXISTENCIA  
ALMACEN 

GENERAL(PZAS) 

ALMACEN 
COVID 

ENFERMERIA 
(PZAS) 

ENTREGADO AL 
SERVICIO 

(PZAS) 
OBSERVACIONES 

Cubrebocas sencillo 149,525 14,000 0   

Cubrebocas 3 pliegues 53,770 1,300 1,263 Para 1.8 meses 

Cubrebocas  N-95  22,000 34,320 187 Para 4.5 meses 

Mascarilla quirúrgica con 
visera 

0 1,325 9 Para 1.6 meses 

Gorro para cirujano 7,447 9,700 3,129 Para 2.8 meses 

Goggles/lentes de protección 0 1,801 32   

Bata desechable 6,617 60,100 414 Para 9.1 meses 

Cubre zapato  0 2,500 pares 300 pares Para 1.1 meses 

Cubre bota 6,950 pares 10,650 pares 586 pares Para 6.4 meses 

Caretas de acrílico 4,781 1,250 90   

Alcohol al 70% 30 litros 0 98 litros   

Termómetro infrarrojo  0 0 37 Dirección Medica 

Traje tivek, overol 20 815 0   

Guante estéril 457,520 296,100 229,045   

Cabina de acrílico 
AEROBOX 

2 16 1 
Unidad coronaria y 
TIC 

 
Se tienen cubre bocas de 3 capas (1.8 meses), por lo que será necesario solicitar a finales de 
este mes, mascarilla quirúrgica con visera (1.6 meses). 
 

2. Mencionó que es conveniente dividir el albergue para que en un piso se reciba al personal y en 
otro a pacientes.  
 

3. Informó lo siguiente: 

 Ha disminuido el internamiento de pacientes COVID. Se tienen únicamente 3 pacientes. El 



“2020,  Año de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria" 

 

 

 

  
 
 
 
 
 

 

 Juan Badiano 1, Col. Sección XVI, Alcaldía Tlalpan, C.P. 14080, Ciudad de México 

Tel.: 5573-2911 ext. 24202, 24203 | https://www.cardiología.org.mx 

3 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

médico residente que está en ECMO presenta una evolución complicada. En 8º piso hay 5 
pacientes que van evolucionando favorablemente. Los pacientes que han sido trasladados a 
Cardioneumología para apoyo ventilatorio van bien. De manera general ha disminuido el ingreso 
de pacientes, pero si se observa aumento de su complejidad; la semana pasada se tuvieron 7 
ingresos a áreas COVID. 
 

 Concluyó el apoyo de Centro Citibanamex con el triaje respiratorio, se retiraron el fin de semana. 
Ahora el tamizaje lo hace un médico residente de 1er año de Cardiología. El tamizaje respiratorio 
continuará activo el resto del año. 
 

 La Dra. Jiménez recibió escrito de la Subdirección de Servicios Generales donde se hace 
referencia a un documento donde se justifica la ausencia de un trabajador que ha estado en 
seguimiento por COVID y no ha respetado el protocolo de seguimiento epidemiológico.  
 

 Se solicitó el oseltamivir a la CCINSHAE para tener abasto en caso de casos de influenza. Hay 
desabasto en el mercado de propofol y midazolam, se realizó sustitución por tiopental y se 
compró quetamina.  
 

 En el INC se cuenta con prueba PCR para influenza, así como el sistema que da resultado en 7 
minutos. 
 

III. Dr. Sierra: 
1. Relacionado con COVID: 

 No se han tenido casos nuevos de COVID. Se tenía inquietud por el caso del Departamento de 
Cardiología Pediátrica, sin embargo se han reforzado las medidas de protección y de 
sensibilización para el uso adecuado del equipo de protección personal.  
 

 Se presentó un caso de conflicto en el Comité de capacitación de una enfermera del turno 
vespertino, asignada a la Unidad Coronaria, que quiere hacer la Maestría en Gestión de 
Servicios de Salud. Solicita tiempo de su jornada para capacitarse. Consiguió un cambio que se 
empalma aún más y no se le autorizó dado que se informó que tenía que contar con la 
autorización del jefe de servicio. Ellos argumentan que al ser de turno nocturno se complica y 
buscan contar con las mismas oportunidades de capacitación.  
 

 Se tuvo audiencia en el comité de Ética y resolución de conflictos de interés respecto del caso de 
posible acoso sexual de un médico residente. No se logró comprobar que hubiera una relación 
de subordinación por lo que se está a la espera de la resolución del Comité.  
 

IV. Dr. Vargas: 
1. Mencionó que se concluyeron las pruebas del chip para detectar anticuerpos a COVID con la 

colaboración que se tiene con el CINVESTAV de Monterrey. El chip funciona muy bien, tiene alta 
especificidad y sensibilidad. Participan médicos de la Terapia Intensiva y está en proceso de 
patente. Se envió para publicación en Proceedings of the National Academy of Sciences (PNAS).  
 
Las pruebas del chip se realizaron en 66 muestras de pacientes COVID-19 atendidos en la 
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Terapia Intensiva y en 34 muestras obtenidas en 2018 que pertenecen al proyecto GEA. Además 
se hizo un estudio longitudinal con 5 pacientes COVID-19 a los cuales se les obtuvieron 
muestras de suero en diferentes tiempos. Todas las muestras fueron enviadas al CINVESTAV de 
Monterrey para su procesamiento. 
 

V. Mtra. Olvera: 
1. Entregó estatus de abasto de insumos de protección personal. 

 
2. Informó los siguientes temas: 

 Se tienen 10 personas en cuarentena positivas a COVID.  
 

 Ha disminuido el número de personal que pernocta en el Albergue del INC. Fluctúa entre 1 a 5 
personas, 3  enfermeras por semana y 29 de intendencia y 13 de lavandería, por lo que sugirió la 
reapertura para los familiares de pacientes. 
 

 La semana pasada inició la capacitación para el personal que aplicará la vacuna y concluye el 
día de hoy. Se realizarán pruebas del sistema informático para el registro en cuanto se libere. 
Solicitó apoyo de transporte para el traslado del biológico y proceso de vacunación en la Unidad 
Culhuacán.  
 

VI. Lic. Acevedo: 
1. Informó los siguientes puntos: 

 Para la entrega de reconocimientos al personal que trabajó activamente en el proceso COVID, se 
tiene una lista de 452 medallas y 410 monedas con un monto de $2’888,990. Se cuenta con los 
recursos para el costeo de estos reconocimientos a través de la Cuenta Modelo de 
Administración de recursos de terceros. 
 

 Se tiene prevista la compra de cubre zapato para la próxima semana por 30,000 y cubre bota 
para finales de octubre.  
 

VII. Mtra. Ríos: 
1. Presentó las relaciones de equipo médico e industrial que fue seleccionado y consensado con los 

responsables de las áreas usuarias a efecto de que se proceda a la compra, de conformidad con 
las especificaciones contenidas en la ficha técnica del proyecto con el cual se tuvo la 
autorización del registro en cartera la SHCP. El monto total corresponde a $54’528,114.01, 
relativo al monto autorizado para el Oficio de Liberación de Inversión. (Se anexan los equipos 
autorizados a la presente minuta con la formalización correspondiente). 
 

 

NÚMERO ACUERDOS DEL 23-IX-2020 RESPONSABLE FECHA 

 
I 

Se dividirá el albergue para que en un 
piso pernocte personal y en otro se reciba 
a familiares de pacientes. 

 
 
Mtra. Sandra S. Olvera Arreola 

 
 
23-09-2020 

II Se autoriza el transporte para el traslado 
de vacunas contra influenza para la 
Unidad Culhuacán para el día 
programado en su aplicación. 

 
 
 
Lic. Armando Acevedo Valadez 

 
 
 
30-09-2020 
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