Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chivez

SALUD

“2020, Afo de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria™

MINUTA DE REUNION DEL CONSEJO TECNICO DE ADMINISTRACION Y PROGRAMACION

Renacimiento de la excelencia

REUNION No: 46 FECHA: 28 de octubre de 2020

HORA DE INICIO: 09:00hrs. HORA DE TERMINO: 10:42 hrs.

LUGAR: SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL

Objetivo de la reunién: Analizar asuntos sustantivos del INC, para la toma de decisiones, generacion
de estrategias y lineas de accion.

1. ORDEN DEL DIA

ASUNTOS
1. Asuntos generales

DESARROLLO DE LA REUNION

I. Dr. Gaspar:
. Informo los siguientes asuntos:
Se recibié un documento de la SFP para la designacion del despacho de auditoria externa que
contindia siendo Bargalld, Cardoso y Asociados, S. C.

e Se cancel6 reunién para dar seguimiento al tema de gratuidad y gasto de bolsillo. Se solicitd
gue acudieran médicos residentes.

e Se recibié un comunicado respecto de proyectos de investigacion de Cardioneumologia con
relacion a demora en la revisién de proyectos de investigacion en los Comités para autorizar los
proyectos.

e Se recibi6 autorizacion de CONACYyT para el proyecto de desarrollo de bioprétesis cardiaca por
un monto de 35 MDP.

e El Jefe del Departamento de Anestesiologia solicita apoyo con una secretaria por lo que pidio
se asigne a una persona.

e Se realizard un programa para impulsar el cateterismo con alta el mismo dia. Se estima que
alrededor del 40% del total de los cateterismos realizados por el Departamento de
Hemodinamica, podran realizarse bajo este esquema. Se calcul6 el ahorro que se podria tener
en los primeros 3 afios (aproximadamente 20 MDP) y la inversién es de 2 MDP y el INC pagaria
el 26%, Terumo el 24% y el 50% JICA. Se tendra reunién con Juridico para elaborar una
propuesta de convenio.

e Se recibié comunicado del personal de Infectologia y microbiologia clinica donde solicitan recibir
bono por participar en procesos COVID. Se les inform6 que no esta autorizado y que se
continuaré con la gestion correspondiente para otorgar dicha prestacion. Unicamente se tiene
referencia de la autorizacion para el personal de enfermeria, sin embargo se esta a la espera de
la formalizacion por parte de la DGRH de la SS.

e Se recibié donativo de mascarillas N95 de la Fundacién Carlos Slim. Se tendrd comunicacion de
parte del Lic. Alatorre para la formalizacion de convenio.
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Solicito:

Dar puntual seguimiento a la evaluacion de proyectos por parte de los comités de investigacion
para no poner en riesgo algun financiamiento o que se presente alguna situacion de prestigio
del INC con los laboratorios que apoyan los proyectos.

Para la reunion de evaluacién y planeacion anual, considerar planes innovadores para eficientar
recursos y aumentar la productividad de cada area.

Al Lic. Acevedo, revisar espacios al aire libre idéneos para colocar sillas para que el personal
pueda tomar alimentos y con ellos disminuir el riesgo de contagio.

Dar inicio con el programa de difusién mediante pantallas. Los contenidos seran controlados por
la Mtra. Gabriela Sanchez y el Dr. Carlos Sierra.

Al C. P. Mendoza, informar estatus de cuentas del Dr. De Micheli.

Analizar el estado de equipos de aire acondicionado en quir6fanos de otros hospitales para
identificar una propuesta que se ajuste al presupuesto aprobado en cartera para este proyecto.

Il. Dr. Sierra:

1.

Informé al CTAP lo siguiente:
Acudieron dos médicos residentes a la CCINSHAE para dar seguimiento al tema de la demanda
de insumos para gratuidad.

Hizo especial hincapié con los médicos residentes para no bajar la guardia respecto de las
medidas de prevenciéon contra COVID. Se cancelaron eventos académicos presenciales, que se
estaban trabajando con grupos pequefios.

Se recibié una propuesta de una persona para valorar aportaciones en materia de psicologia
educativa. Se le invitdé a participar como voluntaria unos dias para conocer la dinamica de
trabajo de la Direccion de Ensefianza. Se considera que podria apoyar en el proceso de
admision de residencias médicas y acompafiamiento en prevenciéon de adicciones y salud
mental. Se le solicitd un proyecto que sera evaluado en conveniencia para presentarlo al CTAP.

Se firm6 un acuerdo con Philips para contar con dos equipos en préstamo Lumify (ultrasonidos
portatiles que se conectan al teléfono celular) que permiten la realizacion de ecocardiografias
simples y seran ocupados en los seminarios clinicos con médicos residentes para usar
ultrasonografia en el punto de atencion, asi como un proyecto de investigacion para contrastar
la ensefianza clinica tradicional vs la ultrasonografia en el punto de atencion para ver si reditia
en capacidad diagnostica con respecto a realizar los ecocardiogramas en sitio.

I1l. Dr. Zabal:

1.

Informé lo siguiente:
El dia de ayer se recibi6 propuesta para el proyecto de sustitucion de aire acondicionado de
quiréfanos para iniciar una primera etapa con los quiréfanos 5y 6 ala A por un monto de
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$38’119,000 con IVA. Para fortalecer el proyecto realizar4 un comparativo con otros hospitales.

Se presentd el caso de brote de COVID en el 5° piso. Hay 3 médicos confirmados y 10
personas mas con sintomas. Se tomaron pruebas para identificar el resultado.

Se requieren oxigenadores para ECMO.

IV. Mtra. Olvera:

1. Informo los siguientes temas:

Se tienen 280 dosis disponibles para vacunacion de influenza. Faltan 214 personas del personal
gue se encuentra en resguardo. Se lleva el 90.5% del personal INC vacunado que corresponde
a 2,230 vacunas.

e El 3 de noviembre llegan dos residentes de Especialidad de Enfermeria Cardiovascular para dar
inicio a su residencia.

e Puso a consideracion entregar uniformes de los que no han sido ocupados por el personal que
ha causado baja para el personal de enfermeria que no es de estructura, considerando medidas
de prevencion e imagen institucional.

e El sindicato ha acudido a diversos servicios para solicitar firmas respecto de los periodos de
descanso adicionales que seran otorgados.

e Se tuvo informacion de presentacion de queja ante la Comisién de Derechos Humanos de la
Ciudad de México por una enfermera que estuvo argumentando la negacion de permiso para
ausentarse por considerarse vulnerable. La queja fue rechazada por esta autoridad para su
presentacion ante la Comision Nacional de Derechos Humanos.

e Se realiz6 levantamiento de actas administrativas para personal de enfermeria que ha
presentado faltas injustificadas acumuladas.

¢ Enviara nota informativa respecto del contexto del personal de enfermeria con incapacidades
médicas prolongadas, que la representacion sindical solicita como “consideraciones
especiales”.

e Puso a consideracion realizar un andlisis de las personas de otras areas que no tomaron el rol
de descanso asignado por las medidas de prevencién con base en los Acuerdos y Decretos
Federales.

e Consulté acerca del otorgamiento de medidas de fin de afio (vales de despensa) para el
personal.

V. Dr. Vargas:
1. Informé los siguientes asuntos:

Se tuvo un retraso con las notificaciones por parte del personal administrativo que apoya en las




Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chivez

Renacimiento de la excelencia

“2020, Afo de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria™

DESARROLLO DE LA REUNION

resoluciones de los comités de investigacion, situacion que ya se regularizo.

Se revisé el convenio general que se pretende firmar con el IMSS, mismo que incluye la
realizacion de rotaciones de médicos residentes. Se trabaja de inicio con el convenio marco que
es general y posteriormente se formalizan convenios especificos y el primero pierde vigencia en
caso de no realizar algun convenio especifico en tres afios. Hay que definir un Consejo Técnico
Rector que se integra por dos personas del IMSS y dos o tres del INC.

Se informara al Dr. Pefia Duque que sera el responsable de la sala de cateterismo de
investigacion.

Se manejara aumento del presupuesto fiscal para investigacion por afio de conformidad con lo
comprometido en el Programa Institucional 2020-2024 del INC con un aumento del 1% por afio
para cerrar el 2024 con el 6%.

Lic. Acevedo:

Inform¢é los siguientes puntos:
Las Condiciones Generales de Trabajo son de autorizadas por la Secretaria de Salud.

Se arrancara el proyecto de difusion de informacién mediante pantallas en dos semanas.

Con el congelamiento del presupuesto a partir del 9 de octubre, se solicitar4 prérroga para
realizar procesos de contratacion.

Se difiere dos meses el trabajo de remodelacién de la Clinica de Catéteres en el 3er piso. Se
preparara nota para dar seguimiento con el OIC.

No se pueden otorgar beneficios en prestaciones econémicas de manera discrecional al
personal.

Las medidas de fin de afio son otorgadas en estricto apego a la normatividad vigente. El oficio
correspondiente al afio 2020 excluye a los mandos medios y superiores.

Mtra. Rios:

Informo:

El registro vigente en cartera de inversion para equipos de aire acondicionado, asciende
alrededor de 30 MDP considerando los 6 quiréfanos. En caso de requerirse un proyecto con
caracteristicas mucho més robustas se tendra que realizar un nuevo registro en cartera.

Se recibi6 notificacion telefénica de que quedara pendiente la asignacion del vocal de Junta de
Gobierno que suplira al Dr. Fajardo.

Se han buscado opciones para realizar la reunion de planeacion en el mes de noviembre, en un
entorno externo que favorezca el desarrollo de ideas y proyectos.
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VIII.

C. P. Mendoza:
1. Puso a consideracién el poder legal para la recuperacion de recursos del extranjero del Dr. De

Micheli.

NUMERO

ACUERDOS DEL 28-X-2020

RESPONSABLE

FECHA

El Dr. Marco Antonio Pefa quedara como
responsable de la sala de cateterismo del
area de investigacion.

Dr. Gilberto Vargas Alarcén

28-10-2020

Asignar a una persona de apoyo
secretarial para el Departamento de
Anestesiologia.

C. P. Jair Mendoza Garcia
Lic. Armando Acevedo Valadez

30-11-2020

Realizara un estudio comparativo de
equipos de aire acondicionado de los
quiréfanos en otros hospitales a efecto de
considerar una decision viable para la
sustitucion de estos equipos en el INC.

Dr. Carlos Zabal Cerdeira

30-11-2020

Cada director de area realizara la entrega
de reconocimientos COVID tanto en la
ceremonia como al personal que acudira
personalmente.

CTAP

29-10-2020

Se autoriza la entrega de uniformes al
personal que realiza labores de apoyo en
Enfermeria, considerando las medidas
administrativas y legales conducentes.

Mtra. Sandra Olvera Arreola

29-10-2020

Vi

La gestion para la recuperacion de
recursos radicados en el extranjero del
Dr. De Micheli, se continuara realizando
con los poderes legales del Lic. Ruiz y
C.P. Mendoza.

C. P. Jair Mendoza Garcia

29-10-2020

VII

La reunién de planeacion se realizara el
13 de noviembre.

Mtra. Lucia Rios NuUfez

13-11-2020

VI

Se realizara comunicado por parte de la
Subdireccién de Personal en el que se
informe que fue un acuerdo del CTAP que
las medidas de prevencion en cada area,
(incluyendo escalonamiento en asistencia
del personal) fueron tomadas por cada
jefe de servicio.

Lic. Armando Acevedo Valadez
C. P. Jair Mendoza Garcia

29-10-2020

ASISTENTES

NOMBRE CARGO

FIRMA

Dr. Jorge Gaspar Hernandez Director General
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ASISTENTES

NOMBRE

CARGO

FIRMA

Dr. Carlos Zabal Cerdeira

Director Médico

Dr. Carlos R. Sierra Fernandez

Director de Ensefianza

Dr. Gilberto Vargas Alarcon

Director de Investigacién

Mtra. Sandra S. Olvera Arreola

Directora de Enfermeria

Lic. Armando Acevedo Valadez

Asistente del Director General

Mtra. Lucia Rios NuUfez

Subdirectora de Planeacién

C. P. Jair Mendoza Garcia

Subdirector de Finanzas




