Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez

SALUD

Renacimiento de Ila excelencia

MINUTA DE REUNION DEL CONSEJO TECNICO DE ADMINISTRACION Y PROGRAMACION

REUNION No: 03 FECHA: 19 de enero de 2022

HORA DE INICIO: 09:00hrs. HORA DE TERMINO: 10:47 hrs.

LUGAR: SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL

Objetivo de la reunion: Analizar asuntos sustantivos del INC, para la toma de decisiones, generacion de
estrategias y lineas de accion.

1.

ORDEN DEL DIA

ASUNTOS
1. Seguimiento a asuntos pendientes de la Direccion General
2. Programa de mantenimiento propuesto para 2022
3. Actualizacién de plantilla de investigadores en el SNI
4. Abasto de insumos para atencién médica
5. Base de datos para manejo de personal de Enfermeria
6. Inicio de aplicacion del nuevo tabulador de cuotas de recuperacion
7. Seguimiento al convenio de atencidn de gastos catastroéficos
8. Designacion de nuevo jefe de médicos residentes
9. Seguimiento epidemiolégico del personal INC por COVID-19
10. Fortalecimiento del grupo ECMO

2. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

Avances de las areas.

3. DESARROLLO DE LA REUNION

I. Dr. Gaspar:

1.

Trato los siguientes asuntos:

Entreg6 tarjeta con asuntos a tratar en la reunién de Planeacion y evaluacion 2022, considerando
elementos faltantes (areas y/o acciones que hacen falta en el INC) y de innovacién (como la
OASIS) considerando estrategias y cronograma.

Pregunté al Dr. Vargas el avance del video en homenaje al Dr. Pedro Reyes a lo que respondié
gue esta en coordinacion con el Dr. Carlos Sierra y la Mtra. Gabriela Sanchez de Comunicacion
Social.

Pregunté a la Mtra. Olvera por el comunicado de uso de cubrebocas de triple capa para pacientes
y familiares a lo que respondié que tienen listo el documento para su publicacion.

Recibid llamada del Ing. Mario Osorio de la Fundacion Gonzalo Rio Arronte para recordar de la
convocatoria de equipo médico para 2022 por lo que solicit6 al Dr. Zabal identificar las necesidades
de equipo para solicitar apoyo que seréa 70-30% (FGRA e INC respectivamente).
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La Mtra. Rios comentd que es conveniente revisar los listados de equipos registrados en cartera
de inversién para identificar aquellos que cuentan con certificado de necesidad autorizado por
CENETEC, que es requisito de la FGRA para otorgar el apoyo. Enviara los listados de equipo al
Dr. Zabal con la propuesta de los que podrian incorporarse en la convocatoria.

Recibié copia de oficio del Dr. Manlio Marquez turnado a la Directora de Desarrollo Tecnoldgico,

Vinculacién e Innovacion del CONACYT para reacreditar el Laboratorio Nacional de Canalopatias
por lo que preguntd si el laboratorio existe y se va a reacreditar o si se va a crear.

Pregunto al Dr. Zabal de la informacion solicitada a la Dra. Nydia Avila respecto de la identificacion
del impacto de la pandemia en pacientes cardiovasculares.

Pregunt6 al C. P. Mendoza del avance de la credencializacion a lo que éste comento que se tienen
2,485 credenciales con la propuesta de entrega a partir del préximo lunes.

El Dr. Gaspar solicité que el CTAP vea las credenciales previo a su entrega.

Recibié comunicado respecto del avance de carga de informacién de especialidades marcado en
cero.

El Dr. Sierra informé que se comunicé a la UNAM vy aclararé que las especialidades de las que
solicitan informacion son de entrada directa y como el INC no tiene, se reporta cero.

El Dr. Gaspar solicitd preparar un oficio para informar de manera formal el por qué se reporta esa
cifra y aclarar que no se esta en omision.

Recibié informe de personal que tiene varias faltas acumuladas y sera acreedor a algun
apercibimiento.

. P. Mendoza:

Entreg6 reporte de abasto de insumaos médicos.

Informé:
La Unidad de Transparencia solicita la colocacién de acrilicos.

El CTAP consensa que lejos de proteger pueden generar la acumulacion de aerosoles en el
interior, por lo que es mejor que esté ventilado. Se les proporcionaran caretas para proteccion.

La Subdireccion de Servicios Generales tiene una propuesta de 34 proyectos de mantenimiento
para el ejercicio 2022.
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El Dr. Gaspar indico claramente que todos los proyectos de mantenimiento deben formar parte del
programa anual de mantenimiento, estructurado en consenso con los jefes de las areas que debe
ser autorizado por el CTAP; ademas cualquier mantenimiento con costo superior a $20,000 debe
ser autorizado por el CTAP.

Solicito revisar el programa propuesto con el L. C. Acevedo. Ademas instruyé que desmantelen la
bodega que sin autorizacion se estd haciendo en plena via de transito para proveedores frente a
los talleres.

La Subdirecciéon de Administracion y Desarrollo de Personal solicita la compra de impresora para
nuevas credenciales. Se informara el costo para tomar la decision de compra.

Dr. Vargas:

1.

Informoé:

Tuvo informacion del SNI para la actualizacién de la plantilla de investigadores con un mecanismo
hibrido. Se ha trabajado con la plataforma del SNI que fue liberada hace un afio para la gestion
de la actualizacion de plantilla de investigadores, sin embargo la plataforma no funciona de manera
adecuada, esta sobre una base de areas muy antigua (mas de 15 afios), con areas repetidas y
gue no existen por lo que no se pueden cargar los datos de los investigadores de manera correcta
por lo que no se podra actualizar dentro de la fecha estipulada para ello.

Al respecto, se han enviado consultas al SNI sin respuesta.

El Dr. Gaspar indic6 enviar un oficio a la Directora de CONACYT informando estos problemas, con
copia al Dr. Cano de la DGPIS.

El SNI dio de baja alrededor de 30% de los investigadores por diversos motivos. Tres
investigadores subieron a Nivel Il (Dr. Erick Alexanderson, Dr. Mohammed El Hafidi y la Dra.
Rebeca Lépez Marure), 15 investigadores mantuvieron su nivel, 10 investigadores ingresaron, hay
2 candidatos, ocho de Nivel I, dos reingresos Nivel | y seis bajas.

El Dr. Vargas comentd que varios investigadores se estdn amparando ante los nuevos elementos
del Reglamento para evaluacién del SNI. La inconformidad es sobre todo porque se aplic el
reglamento de manera retroactiva.

El Dr. Gaspar puso a consideracion interponer una inconformidad institucional o interinstitucional
por el mecanismo de evaluacion ya que hay casos muy graves como el de la Dra. Edilia Tapia que
integré 36 publicaciones en la Ultima convocatoria con un promedio de Fl 4.86 y rechazaron su
solicitud porque no tiene doctorado.

El Dr. Vargas comentd que anteriormente quien ya estaba en el SNI continlo siendo evaluada sin
necesidad de tener doctorado; otro requisito adicional es el de divulgacion del conocimiento por lo
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gue los investigadores tendrian que participar en entrevistas o escribir articulos informativos sin
valor cientifico lo que desviara su atencion de la generacion de conocimiento.

Actualmente la Dra. Concepcion Gutiérrez de la Unidad Periférica forma parte de los comités de
evaluacion del SNI.

IV. Mtra. Olvera:
. Informo:

o De la mascarilla de triple capa se consumen 11,000 por semana, esta proyectada existencia par
1.5 meses; considerando los niveles de entrega de la compra consolidada puso a consideraciéon
comprar 90,000 para tener abasto de dos meses. También propuso comprar gorro de enfermera
para dos meses. Se autoriza.

Se esta a la espera del comunicado del CODECIN sobre el uso de cubrebocas N95 en areas de
contacto con pacientes.

e Hay 132 personas en resguardo por COVID, 72 confirmadas. Al realizar un comparativo con 2021,
el pico mas alto fue de 51 personas en resguardo. Se ha logrado conservar los indices enfermera-
paciente en los servicios clinicos, moviendo al personal en diversos turnos.

e Se redujerony escalonaron los horarios del personal de oficina como estrategia de sana distancia.
En hospitalizacién se mantiene para favorecer la atencién de pacientes.

e Hay problema con abasto de custodiol; el insumo se compré por licitacién y resulté ganador el
insumo de otra férmula por lo que se solicité al Jefe de Cirugia preparar una justificacion para
comprar el insumo que se requiere en el INC. Mientras no se reciba se realizara compra directa.

El Dr. Gaspar solicito al Dr. Zabal revisar el punto con ellos.

e La Direccién de Enfermeria tiene la plantilla de enfermeria en una base de datos en dBase y se
solicité a Informética realizar una modificacién para actualizar la plantilla a lo que se tuvo respuesta
negativa por ser una funcién de Personal.

El Dr. Sierra propuso integrar a la Direccién de Enfermeria en un proyecto de la Direccién de

Ensefianza para contar con una base de datos para el control de médicos residentes y podria
aplicarse a enfermeria con las variables que sean requeridas. Se acuerda.

e En marzo se reincorpora la Mtra. Claudia Leija Hernandez y estard asignada al Departamento de
Mejora Continua de la Calidad del Cuidado de Enfermeria.

V. Mtra. Rios:
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VI.

1.

Informé:

A partir del 16 de enero entrd en vigor el nuevo tabulador de cuotas de recuperacién, aplicando
las disposiciones de gratuidad, con el impacto en las instancias con las que se tienen convenios y
con el aumento en cuotas de compensacion del Programa Pensionistas.

Tuvo reunién con el Dr. Rojas para dar seguimiento a la incorporacién del personal del equipo
ECMO en el Programa Pensionistas ya que el siguiente paso es integrar a la plantilla para darla
de alta en el sistema de compensacion que gestiona la Subdireccion de Administracion y
Desarrollo de Personal.

Tuvo informacién del Servicio de Nefrologia respecto de la reduccién de una cama censable por
el espacio que fue adecuado para la ubicacion de pacientes de trasplante. Con ello el total de
camas censables del INC pasa de 201 a 200.

Envié a los correos de los integrantes del CTAP el Programa de Trabajo 2022, del Circulo de
Calidad de Gobierno, Liderazgo y Direccion (GLD).

Tuvo reunion el 14 de enero para el seguimiento al convenio con el INSABI sobre gastos
catastréficos con el INSABI; sin embargo, el participar en este convenio implica la recepcién de
insumos en especie del INSABI.

Dr. Sierra:

1.

Informé:

Hay 33 médicos residentes contagiados (6 recuperados sin complicaciones), la mayoria de
Cardiologia Pediatrica (6), se tiene un plan de contingencia para suprimir rotaciones en servicios
de diagnéstico y reforzar en los de atencién. Los residentes de 2° afio estan haciendo guardias A,
B, C. Hay un segundo escenario de atenciébn con mas residentes contagiados para favorecer
servicios criticos.

Para la designacion del nuevo jefe de médicos residentes revisé el grupo de sub jefes de
residentes y se propuso a una candidata que decling; por ello se propone al Dr. Carlos Alejo Dattoli
Garcia, residente de 3er afio de Cardiologia. Se acepta.

El Dr. Zabal comenté que el Dr. Baeza ha tenido un muy buen desempefio como jefe de residentes
y propuso conservarlo en el INC en el turno vespertino de la Terapia Intensiva Cardiovascular.

El C. P. Mendoza consulté con la SADP y confirm6 que el Dr. Baeza ocupa plaza eventual del
INSABI.

Los formatos de médicos residentes (FOMOPES) los gestiona la SADP con fecha limite 28 de
enero de 2022.
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3. DESARROLLO DE LA REUNION
VII. Dr. Zabal:
Informo:
El Departamento de Epidemiologia reporta 276 trabajadores en vigilancia; la semana pasada se
hicieron 44 pruebas/dia con un total de 74 pruebas positivas (indice se positividad de 54%). El
Laboratorio de Microbiologia aumenté el nUmero de pruebas diarias a 60.

e Se reunid con el Dr. Gustavo Rojas para dar seguimiento al proyecto del centro ECMO y éste
inform6 que es necesario contar con una consola mas, con otra tecnologia; ademas propuso
presentar iniciativa a la CCINSHAE del proyecto para que ésta refiera a todos los pacientes que
requieren terapia ECMO al INC.

e Hay tres trabajadores internados en el 8° piso estables. En Terapia Intensiva el paciente pediatrico
sigue con mala evolucion.

e La Dra. Avila solicita presentar a la JCTAP el proyecto de la Clinica de Factores de Riesgo.

e Tuvo reunion con la Mtra. Lourdes Torres y el Lic. Alejandro Alatorre para la renovacion de la
Farmacia hospitalaria.

La Mtra. Rios comentd que se tiene el registro en cartera de inversién del robot para la farmacia
Hospitalaria por alrededor de 40 MDP.
NUMERO ACUERDOS DEL 19-|-2022 RESPONSABLE FECHA
Enviar listados de equipo registrado en
I cartera de inversion para identificar
equipos susceptibles de solicitud por | Mtra. Lucia Rios Nafiez
donativo de fundaciones. Dr. Carlos Zabal Cerdeira 26-01-2022
Revisar la solicitud de reacreditacion del
Il Laboratorio de Canalopatias. Dr. Gilberto Vargas Alarcon 26-01-2022
Il Enviar oficio a Directora de CONACyT
para informar deficiencias de la
plataforma del SNI. Dr. Gilberto Vargas Alarcon 26-01-2022
[\ Se autoriza la compra de 90,000 cubre
bocas de triple capa y gorros de | Mtra. Sandra Olvera Arreola
enfermera para dos meses. C. P. Jair Mendoza Garcia 26-01-2022
Presentar informacion de participacion en
Vv convenios de gastos catastroficos con | Mtra. Lucia Rios Nufiez
INSABI. Mtra. Monserrat Puntunet Bates | 26-01-2022
Vi Presentar proyecto de la Clinica de
Factores de Riesgo de la Consulta | Dr. Carlos Zabal Cerdeira
Externa. Dra. Nydia Avila Vanzzini 26-01-2022
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NUMERO ACUERDOS DEL 19-1-2022 RESPONSABLE FECHA
Se disminuye una cama censable en el
VII servicio de Nefrologia. Mtra. Lucia Rios NuUfiez 19-01-2022
ASISTENTES
NOMBRE CARGO FIRMA
Dr. Jorge Gaspar Hernandez Director General
Dr. Carlos Zabal Cerdeira Director Médico
Dr. Carlos Sierra Fernandez Director de Ensefianza
Dr. Gilberto Vargas Alarcén Director de Investigacion
Mtra. Sandra S. Olvera Arreola Directora de Enfermeria
Mtra. Lucia Rios Nufez Subdirectora de Planeacion
C. P. Jair Mendoza Garcia Subdirector de Finanzas
Pagina 7 de 7

www.cardiologia.org.mx

Ricardo

Floves
'y aquz Magon

14 OV paccunsca



http://www.cardiologia.org.mx/

