Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez

SALUD

Renacimiento de Ila excelencia

MINUTA DE REUNION DEL CONSEJO TECNICO DE ADMINISTRACION Y PROGRAMACION

REUNION No: 05 FECHA: 02 de febrero de 2022

HORA DE INICIO: 09:00hrs. HORA DE TERMINO: 11:16 hrs.

LUGAR: SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL

Objetivo de la reunion: Analizar asuntos sustantivos del INC, para la toma de decisiones, generacion de
estrategias y lineas de accion.

1.

ORDEN DEL DIA

ASUNTOS
1. Asuntos de la Direccion General
2. Seguimiento a la atencién de pacientes COVID
3. Dictamen de caso tratado en el Consejo Académico
4. Localizacién de médicos en guardias de servicios clinicos
5. Colaboracion académica con el Uppsala Monitoring Centre
6. Priorizacién de equipo médico y de investigacion para compra 2022
7. Seguimiento de indexacién de la Revista Archivos de Cardiologia en el JCR
8. Personal de enfermeria en seguimiento epidemiolégico y seguimiento al abasto de EPP
9. Insumos de la Farmacia Gratuita
10. Respuesta a solicitud de plazas del Departamento de Nefrologia

2. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

Avances de las areas.

3. DESARROLLO DE LA REUNION

I. Dr. Gaspar:

1.

Trato los siguientes asuntos:
El INR no cuenta con Oficialia de partes y su Director General solicita asesoria.

La Mtra. Rios coment6 que les dara la orientacion correspondiente.

Il. Dr. Zabal:

1.

Informé:
Hay diez pacientes con COVID en el 8° piso; ocho son positivos incidentales, todos estables y
ninguno intubado.

Disminuy6 el numero de trabajadores en seguimiento epidemiolégico; médicos residentes hay
cuatro.

La Dra. Maria Eugenia Jiménez presento al Patronato la informacién del andlisis epidemiologico
del seguimiento a trabajadores del INC y fue de mucho interés, incluso preguntaron si la
informacion seria difundida al interior del Instituto y de manera interinstitucional. La Dra. Jiménez
comento que una vez que termine la 42 ola integrard la informacién y publicaré el estudio.
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3. DESARROLLO DE LA REUNION

El Dr. Gaspar pregunto si se puede realizar un compendio de las publicaciones relacionadas con
COVID en el INC alo que el Dr. Vargas comentd que se tiene mucho material por lo que es factible.

La empresa CYVSA envio propuesta para el proyecto de aire acondicionado de quir6fanos con
monto estimado de 21 MDP.

La Mtra. Rios pregunt6 si se gestionara con capitulo 3000 ya que no esta en cartera de inversion
y el Mecanismo de Planeacion 2023 ya se envié a la DGPLADES, a lo que el L. C. Acevedo
comento que revisara el mecanismo para su adquisicion.

Solicité apoyo al L. C. Acevedo para que el personal de seguridad no permita el acceso a pacientes
sin que el personal de enfermeria los llame.

I1l. Dr. Sierra:

1.

Informo:

El Consejo Académico reviso el caso del médico residente Fausto Medina por faltas reiteradas y
desatencién de actividades en los servicios, lo que generd quejas del personal médico y de
enfermeria. Se concluy6 darlo de baja. Se le informd la decision la que acept6 afablemente. Esta
baja impactara en el indicador de eficacia terminal.

La localizaciéon de médicos residentes se ha dificultado ya que no se tienen los radios suficientes.
Se reunié con el Dr. Carlos Dattoli, proximo jefe de médicos residentes y propuso que se maneje
con los teléfonos celulares.

La Mtra. Olvera comenté que la dificultad para contactar a través del conmutador institucional.

Se consensa la entrega de la lista de teléfonos de los médicos de guardia en la central de
enfermeras para que sea factible la localizacion.

El dltimo comunicado COVID establece que la suspension de actividades presenciales aplica
hasta febrero por lo que puso a consideracion revisarlo en funcién del comportamiento de la
pandemia. Se consensa abrir la actividad presencial de manera programada.

IV. Dr. José Antonio Maza:

1.

Present6 reporte de actividades del Departamento de Farmacologia Clinica y opcion de
colaboracién académica en el Uppsala Monitoring Centre de Suecia.

Se integré el Departamento de Farmacologia Clinica con capacitacion del personal que lo
conforma; se difundié su existencia y actividades; se publicaron dos trabajos cientificos y se
enviaron tres de los cuales se espera respuesta.
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Del seguimiento farmacoterapéutico se evalu6 a 2,185 pacientes y se han tenido 2,521
intervenciones farmacéuticas de las cuales 1,587 implicaron cambios en la prescripcién que fueron
aceptados en beneficio de la seguridad de los pacientes por disminucion de riesgo relativo. Los
procedimientos normalizados de operacion actualizados estan proximos a ser formalizados. En
farmaco vigilancia se realizaron 490 reportes a la COFEPRIS y/o Direccibn General de
Epidemiologia; se participé en 14 sesiones del Comité de Farmacovigilancia.

Tiene la oportunidad de acudir al Uppsala Monitoring Centre de Suecia, centro maximo de
investigacion en farmacovigilancia a nivel mundial cuyos objetivos son: mejorar el cuidado y
seguridad del paciente; mejorar la salud publica; detectar problemas relacionados al uso de
medicamentos y comunicarlos de manera oportuna; evaluar beneficios, dafio, eficacia y riesgo de
los medicamentos; y promover el entendimiento, educacion y entrenamiento en farmacovigilancia,
y su comunicacion efectiva al publico.

Participaria como Pharmacovigilance Scientist Physician, en actividades de evaluacién de casos
mas relevantes a nivel global de problemas relacionados a medicamentos en: farmaco
epidemiologia, farmacologia, farmacovigilancia, fisiologia, fisiopatologia y medicina. El proyecto
inicia el 1 de abril y considera que representa una opcién de capacitacion y enriquecimiento del
Departamento de Farmacologia Clinica.

El Departamento actualmente tiene dos coordinadoras, dos farmacéuticas, una farmaco vigilante
y dos asistentes. Se tienen identificados a cinco pasantes que podria integrarse al Departamento
para solidificar su operacion.

El Dr. Gaspar comento que la oferta considera una formacion en actividades que son diferentes a
lo que requiere el INC (enfoque clinico-hospitalario por lo que puso a consideracion del CTAP el
punto.

El Dr. Zabal comentd6 que es necesario conocer mas a fondo las funciones del Uppsala Monitoring
Centre e identificar cual seria el beneficio para el INC de que vaya el Dr. Maza.

El Dr. Vargas mencion6 que se debe ser cuidadoso ya que en su experiencia la formacién en el
extranjero de varios investigadores no ha sido aplicada en el Instituto por lo que se implementd la
presentacion de un plan de trabajo para su regreso en el INC que identifique la aplicacion
institucional de lo que irdn a aprender.

El Dr. Sierra pregunto si tendra el caracter de visita cientifica con algan impacto en el &mbito
clinico, podria darse una visita mas corta e identificar el mejor modelo de formacién en su caso y
emularlo a nivel institucional para su replicacion y formacién de un mayor niumero de profesionales.

La Mtra. Olvera coment6 que la duracion preocupa ya que dos afios fuera del Instituto significaria
dejar una jefatura de departamento a cargo de otra persona.
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La Mtra. Rios pregunté si la estancia tendrd un costo y si es requerido el apoyo econémico que
fue autorizado por el Patronato, a lo que el Dr. Maza comentd que no tiene costo ya que hay una
beca aprobada.

El L. C. Acevedo comentd que de requerir apoyo econdémico la mejor via es el Patronato ya que
la normatividad Federal no permite dar apoyos de este tipo, ni dar licencia por ser personal de
confianza. Puso a consideracion integrar un programa de capacitacion por el vinculo que se busca
mantener con el Instituto.

El Dr. Zabal consideré que la decision es personal por lo que en caso de que decida irse la Quimica
Ingrid puede quedarse a cargo del departamento.

V. Mtra. Rios:
1. Con la informacion recibida por los Dres. Zabal y Vargas, presenté la relacion de equipo médico y
de investigacion con priorizacion para compra en 2022:

e Para el equipo de investigacion se tiene una asignacién autorizada de recursos fiscales de 21.6
MDP vy al eliminar de necesidad de compra del espectrofotometro se podria gestionar la compra
de todo el equipo consignado en el proyecto.

El Dr. Vargas comentd que el equipo mencionado no tiene distribuidor en México por lo que se
complica su adquisiciéon, ademas de los mantenimientos por lo que el grupo de investigacion
decidi6 descartarlo.

e En el caso del equipo de areas médico quirdrgicas se cuenta con una asignacion de recurso fiscal
autorizada por 104.6 MDP por lo que también podria gestionarse la compra de todo el proyecto.

e Para el proyecto de equipo de hemodinamica y laboratorios puso a consideracion tramitar el
donativo del angiégrafo con la Fundacién Gonzalo Rio Arronte (apoyo de maximo 70%) ya que se
cuenta con el certificado de necesidad. El resto del equipo debe ser financiado con recursos
propios.

La Mtra. Rios coment6 que la investigacion de mercado que efectle la Subdireccién de Recursos
Materiales sera definitoria de los equipos que puedan ser adquiridos.

Se adjuntan a la presente minuta los listados de equipo de investigacion y dos proyectos de equipo
médico que fueron priorizados.

El L. C. Acevedo pregunto si hay la posibilidad de cambiar componentes en algin proyecto en
caso necesario a lo que la Mtra. Rios comentd que se tendria que gestionar ante la DGPLADES
y la SHCP, lo que se haria en caso de urgencia.
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VI.

La Mtra. Rios recordé que la politica establecida por la SHCP para los proyectos es que cualquier
monto que se ejerza cierra el proyecto y no se pueden transferir los componentes pendientes de
adquisicion a otro ejercicio fiscal.

Finalmente el L. C. Acevedo mencioné que los recursos adicionales que son necesarios se
gestionarian del capitulo 7000 para dar suficiencia presupuestal.

El dia de ayer enviaron el calendario de juntas de gobierno para 2022, la primera sesion del INC
esta programada para el 9 de marzo.

Se promovio con el C. P. Emmanuel Garrido el pago del apoyo autorizado por el Patronato para
la aplicacion de infarto.

Dr. Vargas:

1.

Informé:

Recibié copia de oficios de invitacion para publicar en la Revista Archivos de Cardiologia de
México dirigidos a los clinicos que realizan investigacion. Tuvo reunién con los subdirectores y
jefes de la Direccién de Investigacion para comentar los puntos tratados en la reunion de
Planeacion 2022 y Evaluacién 2021 y les mostré el estatus en el que se encuentra la Revista y
destaco que se requiere su apoyo para publicar en ella. Puso a consideracion emitir oficios a los
jefes de la Direccion de Investigacion para fortalecer este punto.

Se reunira con el Dr. Alfonso Buendia y la Dra. Soulange Koretzky ya que es crucial fortalecer las
citas de la Revista.

A finales de 2021, se emitié convocatoria para la plaza de investigador en ciencias médicas que
ocupaba el Dr. Pedro Reyes. Se presentaron siete candidatos de los cuales dos se consideran
viables, uno es SNI Ill con una trayectoria importante y el otro es SNI Il. Se solicitaron referencias
del primero y se identifico que tiene un problema legal por lo que se ampliar& la convocatoria al 15
de febrero para tener al mejor candidato.

Se reunié con la Dra. Concepcion Gutiérrez quien formo parte de la comision evaluadora del SNI
para aclarar dudas respecto de los nuevos lineamientos. Realizara reunién con investigadores del
SNI para atender puntos clave para favorecer su permanencia en el sistema. Uno de los requisitos
en los que se tiene mas oportunidad es en la direccién de tesis por lo que se coordinara con el Dr.
Sierra para dar oportunidad a aquellos que no tienen.

Se informé a la Dra. Frida Rivera su nombramiento como coordinadora de la OASIS y puso a
consideracion que reporte directo a la Direccion de Investigacion. Preguntd qué plaza podra tener
la Dra. Rivera, lo revisara el L. C. Acevedo con la Mtra. Yolanda Fernandez.
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VIl

Presento la propuesta de dos candidatos para integrarse a la OASIS y puso a consideracion
entrevistarlos en el Grupo de Trabajo para la contratacion de personal de investigacion; se acuerda
reunion el proximo viernes a las 09:00 hrs.

Mtra. Olvera;

1.

Informo:
Hay 158 personas de Enfermeria en seguimiento epidemiol6gico. Se ha logrado cubrir los
servicios, con el indice de ausentismo es del 18% aun con el personal en resguardo.

Se solicitaron 90,000 cubre bocas tricapa adicionales y gorros de enfermera.

Se tuvo informacion de una lista con firmas de trabajadores, en su mayoria de enfermeria, respecto
de solicitud del personal para salir temprano por la pandemia.

El L. C. Acevedo inform6 que se comentd a la Subdireccion de Administracion y Desarrollo de
Personal que dicha concesién aplic6 cuando hubo comunicados oficiales a nivel Federal y antes
de que el personal estuviera vacunado.

Dos estudiantes de la licenciatura en enfermeria solicitaron su baja por trastornos psiquiatricos.
Se prevé aplicar una estrategia conjunta con las universidades para reforzar los filtros de ingreso.

Del proyecto de Desarrollo Organizacional, se concluyeron las entrevistas del personal de la
Direccion de Administracion y la Direccidon de Enfermeria; se iniciara con la Direccion Médica.

Se activé un codigo INC el dia de hoy a las 05:00 hrs y no entré al conmutador.

. P. Mendoza:

Se abrio la cuenta bancaria, como fondo especifico, para el proyecto de prevencion de factores
de riesgo de la Dra. Nydia Avila.

. C. Acevedo:

Informé:

Se dejaron de recibir insumos en la Farmacia Gratuita por un monto estimado en 20 MDP ya que
no se regularizaron nueve contratos con el INSABI. Se solicitaran cambios de medicamentos por
caducidad y se replanteara la demanda.

Evaluara la compra de carritos para la Lavanderia como insumos.
Hay un requerimiento de informacion de la SFP del OIC. Se tienen cinco dias para dar respuesta.

La Dra. Madero solicita la asignacion de dos plazas de estructura del Departamento de Nefrologia.
Se dara respuesta en el sentido de que no se cuenta con plazas autorizadas.
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El Dr. Gaspar solicitd que se revisen las solicitudes de manera cuidadosa.

e Se recibié comunicado de rescisidn de la SFP-OIC del Coordinador de Intendencia y se le inhabilita
por un afio derivado de una denuncia anénima.

NUMERO ACUERDOS DEL 02-11-2022 RESPONSABLE FECHA

Coordinar la integracion de un compendio
I de publicaciones del INC asociadas a
COVID. Dr. Gilberto Vargas Alarcon 09-03-2022

Presentar el mecanismo de adquisicién e
Il instalacion de los equipos de aire
acondicionado. L. C. Armando Acevedo Valadez | 23-02-2022

Il Abrir la actividad académica presencial de
manera programada. Dr. Carlos Sierra Fernandez 02-03-2022

Enviar a la Subdireccion de Recursos
v Materiales los listados de proyectos de
investigacion y equipo médico registrados
en cartera para investigacién de mercado. | Mtra. Lucia Rios Nufiez 09-02-2022

Informar avance de indexacién en JCR de
Vv la Revista Archivos de Cardiologia de
México. Dr. Gilberto Vargas Alarcén 23-02-2022

Vi La OASIS reportara a la Direccién de
Investigacion. Dr. Gilberto Vargas Alarcon 02-02-2022

VII Revisar qué plaza de estructura puede
ocupar la Dra. Frida Rivera. L. C. Armando Acevedo Valadez | 09-02-2022

ASISTENTES

NOMBRE CARGO FIRMA

Dr. Jorge Gaspar Herndndez Director General

Dr. Carlos Zabal Cerdeira Director Médico

Dr. Carlos Sierra Fernandez Director de Ensefianza
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ASISTENTES

NOMBRE

CARGO

FIRMA

Dr. Gilberto Vargas Alarcén

Director de Investigacion

Mtra. Sandra S. Olvera Arreola

Directora de Enfermeria

L. C. Armando Acevedo Valadez

Director de Administracion

Mtra. Lucia Rios Nufez

Subdirectora de Planeacion

C. P. Jair Mendoza Garcia

Subdirector de Finanzas
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