Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez

Renacimiento de la Excelencia

MINUTA DE REUNION DEL CONSEJO TECNICO DE ADMINISTRACION Y
PROGRAMACION

REUNION No: 49 FECHA: 29 de noviembre de 2023

HORA DE INICIO: 09:00 hrs. HORA DE TERMINO: 11:46 hrs.

LUGAR: SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL

Objetivo de la reunién: Analizar asuntos sustantivos del INC, para la toma de decisiones, generacion de
estrategias y lineas de accion.

|.  ORDEN DEL DIA

ASUNTOS
Asuntos de la Direccion General
Capacitaciéon para Grupo de Respuesta Rapida
Recepcion de equipo médico para areas de hospitalizacion
Quejas por lugares de estacionamiento
Seguimiento a propiedad de la Estancia Infantil del ISSSTE
Asesoria del sistema informatico del Programa Pensionistas
Pago de viaticos con recursos de terceros
Graduacion de residentes en 2024
Programas académicos de Calidad de la Atencidén y Angiologia y Cirugia Vascular
10. Evaluacion de control interno 2023-2024
11. Memoria documental de la UAEPE
12. Necesidades de personal y equipo médico de la UAEE
13. Demanda de paciente con seguridad social
14. Adscripciones SNI de investigadores
15. Carga de articulos publicados

CoNoA~A®ONE

.  SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

e Avances de las areas.

ll. DESARROLLO DE LA REUNION

l. Dr. Gaspar:
1. Inform6 que la Dra. Jiménez del Departamento de Epidemiologia giré circular informativa de un
brote de infeccion en China.

El Dr. Zabal informé que afecta principalmente a pacientes pediatricos y corresponde a haemophilus
influenzae. En México no se han detectado casos de este tipo.

2. Indicé al L. C. Acevedo dar respuesta a oficio donde se informa acuerdo conjunto de la
Subsecretaria de Integracion y Desarrollo, Unidad de Andlisis Econdmico de la SS, DGPLADES,
Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales y CENETEC, y solicitan
manifestar por escrito si hay interés del INC para la compra de diversas claves.
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El L. C. Acevedo informé que lo turnaré al Lic. Alatorre.
Pregunté al Dr. Zabal por el sistema de voceo e indicé retomarlo con el Ing. Takahashi.

Informo que el OIC realiza revision al Programa de Pacientes Pensionistas. La Dra. Almazan solicitd
brindar facilidades al Lic. Alejandro Jiménez, del Area de Quejas y Denuncias para que le sea
entregada la documentacion para el proceso. Esta pendiente entregar la informacién de los
procedimientos que pueden ser realizados a los pacientes del programa; el Dr. Zabal mencioné que
la Mtra. Rios le proporcioné el tabulador de cuotas de recuperacion vigente con la autorizacion de
la SHCP correspondiente y el oficio de notificacién de la misma por la CCINSHAE.

Informé del oficio circular del Lic. Alejandro Alatorre sobre el procedimiento de recepcion de
donativos en especie y el registro de bienes personales ingresados al INC (con Vigilancia y/o el
area de Activo Fijo).

Recibid reporte del OIC al informe de avance del PTCI donde el avance de la actualizacion de
manuales de procedimientos es 25%.

La Mtra. Rios inform6 que se ha trabajado en conjunto con el OIC para reinstalar el Comité de
Mejora Regulatoria (COMERI) responsable de autorizar la actualizacion de la normatividad interna
institucional. Para ello se actualiz6 el Manual de Procedimientos del Departamento de Organizacion
y Métodos como base para actualizar los manuales de las demas areas del Instituto. En la dltima
sesion del COMERI (23 de noviembre) se recibieron nuevos comentarios del OIC al citado manual,
gue seran solventados para su presentacién en proxima sesion el 6 de diciembre.

Indicé presentar la evidencia necesaria para dar cumplimiento al Programa Nacional de Combate a
la Corrupcion y a la Impunidad y Mejora de la Gestion Publica.

La Mtra. Rios informé6 que cada trimestre con la solicitud de avances al programa se informa a las
areas involucradas, los criterios minimos a considerar en la evidencia de cada compromiso e
indicador. Se promovera reunién con el OIC para reforzar el tema.

En seguimiento a acuerdo de COCODI relacionado con la identificaciéon de los compromisos que
han presentado mayor dificultad en su cumplimiento se referira lo relacionado con la actualizacién
de la normatividad interna y el de la Bitacora Electrénica de Seguimiento de Adquisiciones (BESA).

Solicité atender comunicado de la DGPyP del seguimiento al sistema MSPI de proyectos de
inversion.

Solicit6 al L. C. Acevedo prever el recurso necesario para pago del libro del 80 aniversario del INC,
estimado en $300 mil pesos.
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10.

11.

Indico al L. C. Acevedo coordinarse con la Mtra. Gabriela Sanchez de Comunicacién Social para
emitir un comunicado para el personal usuario de los estacionamientos alternos para informar
horarios, el trayecto y mecanismo de acceso al Instituto en previsiéon de su seguridad. De forma
adicional se colocara iluminacion en los sitios mas oscuros.

La Mtra. Olvera mencion6 que se ha complicado el acceso a los estacionamientos alternos para las
jefas de enfermeria ya que en uno de ellos les refieren que es para personal de base y en otro que
es para meédicos. Solicito asignar lugar especifico para ellas.

El Dr. Sierra mencion6 que también se ha complicado para los residentes y propuso realizar una
reunién con los involucrados para que se establezca una politica que sea formalizada y difundida.

El 11 de diciembre a las 11:00 hrs dara un informe en el auditorio institucional.

Mtra. Olvera:
Entreg06 reporte de proyeccion de insumos COVID.

Informé:
De la capacitacion del personal de Enfermeria para el Equipo de Respuesta Répida, se dara en
coordinacién con el Dr. Steve Masso Bueso.

La comunicacion del proyecto de la UAEPE es importante para sensibilizar al personal; mafiana
informard a jefaturas de enfermeria por lo que solicité imagenes digitales del proyecto.

El Dr. Sierra propuso hacer una infografia del proyecto con apoyo de Comunicacion Social.

En el Congreso de la Universidad Autbnoma de Nuevo Leon dictara conferencia sobre formacion
de recursos humanos en posgrado.

Ayer recibié copia de caso de denuncia presentada al OIC por la asignaciéon de una plaza de
enfermeria en la Comision de Escalafén. Estéa citada a comparecer el 14 de diciembre.

Se han recibido seis reposets de 165; hay necesidad de espacio para resguardo de los equipos.

Se perdi6 el juicio con una enfermera que fue separada por faltas multiples. Se le reincorporard al
puesto. Es una persona que labora adecuadamente, pero falta mucho.

L. C. Acevedo:

Informé:

Ha recibido multiples quejas por el tema del estacionamiento; argumentan que esta lejos y que no
hay la seguridad suficiente en el trayecto.
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Se ubicara un espacio alterno para colocar los equipos que se daran de baja en tanto se formaliza
el proceso en el Comité de Bienes Muebles.

El. Dr. Gaspar indicé al Lic. Alejandro Alatorre, prever las acciones necesarias para resguardar el
equipo que se dara de baja e ingresar oportunamente el equipo de nueva incorporacion.

Ayer tuvo reunién con Directora y personal de la Estancia Infantil del ISSSTE. En 15 dias incluira al
INCMNSZ, para presentar la documentacion que acredita la propiedad. Para el INC buscara ratificar
la recepcion de hijos del personal.

En ausencia de la Ing. Yaquelin Damian ha recibido solicitudes de autorizacion de pago de
mantenimientos de equipo. Es necesario que lo soliciten al Dr. Pedro Iturralde.

Esté por declararse la sentencia de liberacion de 7.0 millones de pesos de pago de lo indebido por
concepto de agua.

C. P. Mendoza:
Solicité contratar con cargo a recursos de terceros, al C. P. Raymundo Sanchez para asesoria de
la operacion del sistema informatico del Programa Pensionistas.

Informé:
No fue autorizada por la DGPYP la partida de viaticos por lo que puso a consideracion el pago con
recursos de terceros. El monto pendiente es de $30 mil pesos.

Esta por emitirse la sentencia de recuperacion de recurso de la demanda entablada hacia PEMEX
por concepto de servicios de atencion médica.

Dr. Sierra:

Informé:

La ceremonia de graduacién de residentes serd el 25 de febrero. Son 170 y considerando un familiar
por residente no hay capacidad en el auditorio por lo que propuso que sea en dos tantos: a) para
especialidades y b) para altas especialidades con un descanso de media hora entre ellas. Buscé
patrocinio para la ceremonia y el Laboratorio Senosiain apoyara con los bocadillos. Se acuerda con
ingreso del recurso para un fin especifico.

Se reunié con TECTONIKA para la remodelacién del auditorio.

Se coordiné con la Mtra. Puntunet para que el INC sea sede de un programa académico en calidad
de la atencién (especialidad médica de entrada directa). El TEC de Monterrey tiene interés en que
el Instituto sea sub sede académica con rotacion de tres meses; se formalizara convenio académico.
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VI.

VII.

Esta por formalizarse con la UNAM el programa académico de la especialidad de angiologia y
cirugia vascular. Se espera se concrete en 2024 para ingreso de residentes en 2025.

Mtra. Rios:

Menciond respecto a la asesoria para el Programa Pensionistas, es importante involucrar a personal
de Informatica para que se documente la operacion del mismo y, se pueda fortalecer una vez que
sea revisado conforme al acuerdo de la Junta de Gobierno.

Informé:
Dio respuesta a diversos requerimientos de informacién del Dr. Baranda y el Dr. Humberto Martinez,
relacionados con la auditoria de la Direccion Médica.

Envié correo electronico al Ing. Takahashi relacionado con la liberacion del modulo de reportes del
sistema del censo hospitalario ya que se liber6 hace mas de dos afios y aun no se pueden generar
los reportes de ocupacién hospitalaria y egresos para la DGIS.

Para el cierre del ejercicio hay diversas actividades asociadas a control interno, una de ellas es la
identificacion de procesos prioritarios institucionales que estan alineados a las actividades de cada
subdireccion de area. Las que tienen mayor ponderacion en uso de recursos tanto presupuestales,
humanos y de informacién son evaluadas para generar el Programa de Trabajo de Control Interno
del siguiente afio; con oficio circular de la SFP serd posible trasladar acciones de mejora del
programa 2023 al 2024.

Entreg0 oficio para firma del Dr. Gaspar y el L. C. Acevedo que informa la elaboracion de la memoria
documental de la UAEPE a la SFP.

El Departamento de Presupuestos realiza movimientos de cancelacion y reasignacion de recursos
del proyecto de equipo médico por lo que no se puede bajar el proyecto para gestionar la
recalendarizacion del mismo para 2024. Se agotaran las instancias para efectuar el tramite sin
embargo por los plazos establecidos en la normatividad se prevé complicado.

Iniciara con la emision de oficios para requerir informacion para el Mecanismo de Planeacion 2024-
2025.

Dr. Zabal:

Informé:

Hubo tres reportes de trabajadores del INC para seguimiento epidemiol6gico por COVID; dos
resultaron positivos.

Recibio correo con la informacién de personal y equipo médico registrados en el proyecto de la
UAEPE. Pregunt6 si el personal que esta considerado es adicional o si incluye al personal que se
trasladard; la Mtra. Rios mencioné que es el personal adicional con base en los requerimientos de
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las areas y recordd que el proyecto de la UAEPE es de dignificacién no ampliacion, sélo los servicios
acotados a nueva incorporacion requeriran personal adicional.

El Dr. Zabal lo reenviara a la Mtra. Olvera para revisarlo e identificar las necesidades de personal.

Mencioné el caso de un paciente con seguridad social que acept6 su clasificacion socioeconémica
y cuando se le cobré su atencion demandoé al Instituto; gano la demanda y derivado de ello se le
tendra que devolver lo que pagé por su tratamiento de aneurisma aértico que asciende a $438 mil
pesos. Indicé a la Mtra. Irma Canela realizarle un nuevo estudio socioecondmico para asignarle el
nivel que le corresponda tomando en cuenta la resolucion del juez.

VIII. Dr. Vargas:
Informé:
Recibié solicitud de adscripciones de los miembros del SNI; son 128, a la fecha se tienen validadas
100 y se concluiran entre hoy mafiana.
Se actualiza la carga de publicaciones en la plataforma de la DGPIS; hasta ayer habia 200 articulos.
Esta pendiente reunién con la empresa VITALMEX y el Departamento de Asuntos Juridicos para
tratar el tema del VITACOR.
Preguntd por la reparacion de una fuga de aire en el Departamento de Endocrinologia por una
empresa externa.
El L. C. Acevedo mencioné que lo revisara con el Ing. Porfirio Acevedo.

NUMERO ACUERDOS DEL 29-XI-2023 RESPONSABLE FECHA

Reportar avance del sistema de voceo al | Dr. Carlos Zabal Cerdeira
CTAP. L. C. Armando Acevedo Valadez | 06-12-2023

Contratar al C. P. Raymundo Sanchez para
asesoria de la operacion del sistema
informético del Programa Pensionistas C. P. Jair Mendoza Garcia 13-12-2023

Realizar reunién para establecer politica | L. C. Armando Acevedo Valadez
formal de uso y acceso al estacionamiento | Mtra. Sandra S. Olvera Arreola

institucional y alternos para el personal. Dr. Carlos R. Sierra Ferndndez 01-12-2023

Pagar viaticos con recursos de terceros | Dr. Jorge Gaspar Hernandez

previa autorizacion de la Direccién General. | C. P. Jair Mendoza Garcia 29-11-2023
Péagina 6 de 7

) 2023
7 Francisco
VILA

www.cardioclogia.org.mx




SALUD

Renacimiento de la Excelencia

Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez

ASISTENTES

NOMBRE

CARGO

FIRMA

Dr. Jorge Gaspar Herndndez

Director General

Dr. Carlos Zabal Cerdeira

Director Médico

Dr. Carlos R. Sierra Fernandez

Director de Ensefianza

Dr. Gilberto Vargas Alarcén

Director de Investigacion

Mtra. Sandra S. Olvera Arreola

Directora de Enfermeria

L. C. Armando Acevedo Valadez

Director de Administracion

Mtra. Lucia Rios Nufez

Subdirectora de Planeacion

C. P. Jair Mendoza Garcia

Subdirector de Finanzas
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