CONVENIO DE COLABORAGCION EN MATERIA DE SERVICIO SOCIAL

CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE SERVICIO SOCIAL (EL “CONVENIO") QUE CELEBRAN LA
UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO, $.C., REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR QUIEN FIRMA AL FINAL DEL PRESENTE
DOCUMENTO (EN ADELANTE LA “UNIVERSIDAD”), Y POR LA OTRA PARTE EL INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGIA
"IeNACIC CHAVEZ", REPRESENTADA POR QUIEN FIRMA AL FINAL DEL PRESENTE DOCUMENTO (EN ADELANTE LA
“INSTITUCION”, Y JUNTO CON “LA UNIVERSIDAD”, LAS “PARTES”), AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

De conformidad con lo dispuesto en el arficulo 24 de la Ley General de Educacién, los
beneficiados directamente por los servicios educativos deberdan prestar servicio social, en
los casos y términos sefialados en las disposiciones reglamentarias corespondientes,

Por su parte, el articulo 3 del Reglamento del Servicio Social de la Universidad dispone que
el servicio social flene cardctler de obllgaforro y constifuye un requisitc indispensable para
cbtener el fitulo profesmnctl

Por su parte, a insfitucién ha manifestado ante ia Universidad su interés por colaberar en la
impilementacién de los programas de servicio social.

I. Declara la Institucién, por conducto de su representante legal, y bajo protesta de decir
verdad que:

a} Es un organismo poblico descentralizado solicito me permitan agregar el siguiente
texto: "Fue creado por Decreto el 23 de junio de 1943; que de conformidad con io -
dispuesto en los arficulos 1° 3° fraccién | y 45, de la Ley Orgdnica de la
Administracién Publica Federal, 2° fraccién lli, 5° fraccion |l de la Ley de los Institutos
Nacionales de Salud, publicada en el Digric Oficial de la Federacion el 26 de mayo
de 2000; asi como: los articulos 1°, 89, 11 v 14 fraccidén Il de la Ley Federal de las
Enfidades Paraestatales y su Reglamento, acorde con la relacion de Enfidades que
quedan sujetas a dicha Ley, publicada el 15 de agosto de 2008 en el Diario Oficial
de la Federacion, como consecuencia es un organismo publico desceniralizado de
la Administracién Pablica Federal, con personalidad juridica y pairimonio propios,
que es considerade como Instituto Nacional de 3alud, el cual goza de avtonomia
de gestién para el cabal cumplimiento de sus objefivos, entre elios, el de coadyuvar
al funcionamiento y consolidacién del Sistema Nacional de Salud, fomentar y
realizar investigacion cientifica, asi como la formacién y capacifacion de recursos
humanos para la prestacion de servicios de atencidén médica de dlta especialidad
en padecimientos cardiovascuiares o la poblacion de todo sl territorio nacional y
cuyo objeto le permite celebrar el presente convenio.

b} Surepresentante legal cuenta con las suficientes facultades para la celebracion del
presente convenio, las cudles no le han sido modificadas o revocadas a la fecha.

¢} Se encuenira debidamente inscrito en el Registro Federql de Contribuyentes y al
corriente de sus obligaciones fiscales.
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Sefiala como su domicilio para ofr v recibir notificaciones el ubicado en: calle de
Juan Badiano No. 1, colonia Seccién XVI, alcaldia Tlalpan, Ciudad de México,
Cédigo Postal 140808, asi como el comeo  electdnico
carlossiera@cardiclogia.org.mx

El Dr, Carlos Rafael Sierra Ferndndez, en su cardcter de Director de Ensefianza y
Representante Legal, cuenta con facultades para celebrar el presente Convenio, lo
gue se acredita con el Testimenio de la Escrifura Publica nimero 75,349, det 23 de
mayo de 2019, pasada ante la fe del licenciado Miguel Soberén Mainero, Notario
Piblico nimero 181 del entonces Distrito Federal.

IIl. Declara la Universidad, por conducto de su representfante legal, y bajo protesta de
decir verdad que:

a)

b}

d}

Es una sociedad civil constituida y existente de conformidad con las leyes de los
Estados Unidos Mexicanos (“México”), bajo la razén social “Centro de Investigacion
Cientffica y Tecnolégica de la Universidad del Valle de México, A.C." segin consta
eh la Escritura Poblica No. 12,151, de fecha 25 de febrero de 1980 otorgada ante &f
Lic. Carios de Pablo Serna, Notarlo Pdblico No. 137 de la Ciudad de México, cuyo
primer testimonio quedd inscrito en el Registro Pablico de la Propiedad dei Distrito
Federal, México, en la seccién de Personas Morales, en el folic nomero 1,757, el 18
de abril de 1980. , o

Cambid su razén social a "Universidad del Valle de México, A.C.", segin consta en
la Escritura PUblica No. 34,999, de fecha 23 de mayo de 1988, otorgada ante el Lic.
Carlos de Pablo Serna, Netario Piblico No. 137 de la Ciudad de México, cuyo primer
testimonio quedé debidamente inscrito en el Regisko Piblico de la Propiedad del
Distrito Federal, México, en la seccién de Personas Morales, en el folio nimero 1,757,
el 20 de julio de 1988.

Cambié su régimen juridico a Sociedad Civil, segin consta en ia Escritura PUblica
No. 87,105, otorgada ante el Lic. Carlos de Pable Serna, Notario Pdblico No. 137 de
la Ciudad de México, cuyo primer festimonio quedé inscrito en el Regisfro Piblico
de la Propledad del Distrito Federal, México, en la Secciodn de Personas Morales, en
el folio ndmero 1,757 el 22 de noviembre de 2006.

Su objeto socigl es proporcionar servicios de educacidn media, bachillsrato v
supetior para lo cual cuenta con los permisos, aulorizaciones yreconocimientos de
validez de estudio comespondientes, incluyendo de la Secrefaric de Educacion
Piblica que otorgd los Reconecimientos de Validez de Estudios (RVOES) a los
sstudios impartidos; en términos del Acuerdo 131 publicade en el Diario Oficial de la
Federacion el dia 25 de febrero de 1988

Su representante legal acredita su personalidad y facultades en la Escritura Publica
No. 32,733 de fecha 24 de noviembre de 2016 el lic. Juan José Barragdn Abascal
Notario No. 171 de esta capital vy declara bajo protesta de decir verdad que s
facultades que osienta para celebrar este instfrumenic juridico no le han sido
revocadas ni fimitadas. Es una socledad debidamente constituida bajo las leyes de
la Repuiblica Mexicana y cuyc objeto le permite celebrar el presente confrate.
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Se encuentra debidamente inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes
UVMB70210LT1 y al coriente de sus obligaciones fiscales.

Sefidla como su domicilio para ofr y recibir notificaciones el ubicado en: Boulevard
Juriquilia No. 1000 A, Colonia Delegacién Santa Eosa JdAuregui, C.P. 76230, en
Querétare, Quere’rosro

Ill. Declaran las Partes que es su voluniad celebrar el presenie contrato, conforme a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO,
Por virtud de este Convenio, ia Universidad y la Instifucién se comprometen a colaborar

para efectos de difundir y desarroliar un programa integral de servicio social entre los
alumnos de la Universidad y la Instifucion.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION.
La insfitucién se obliga a:

a)

b)

c)

d}

f)

g}

Elaborar el " Programa integral de servicio social” (en lo sucesivo el “Programa”} de
conformidad con los criterios y especificaciones previstas en el Reglamento del
Servicio Social y demds disposiciones de la Universidad y de acuerdo a la
disponibilidad de la instifucion.

Presentar a la Universidad el Programa para efectos de que ésta autorice su
implementacién.

Después de que se autorice la implementacion del Programa, soliciiar a la
Universidad que éste se inscriba en el "Registro de Progrdmos In’regrolies de Servicio
Social” de la Universidad.

Designar ¢ una persona responsable para que se encargue del vinculo con la
Universidad.

Enviar reportes bimesirales a la Universidad sobre el desempefic de los alumnos que
estén realizando el servicio social.

Expedir las constancias necesdrias para acreditar que el alumno cumplié con sl
servicio social.

No asignar fareas o trabajos de alto riesge a los alumnos que estén realizando su
servicio social. '
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h} El departamento del Instituto a cargo del alumno que este prestando su servicio
social o donde el alumno este realizando su servicic social deberd informar por
escrito a {a Subdireccién de la Coordinacién de Ensefianza con ung frecuencia
frimestral acerca del desempefio del alumno que este prestando su servicio social;

TERCERA. OBHIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD.
La Universidad se obliga a:

a}- Proporcionar ¢ la Institucién toda ia normatividad inferna apilcable al servicio social
para que ésta pueda elaborar el Programa.

b} Autorizar el Programa que cumplan con la normatividad interna aplicakle al servicio
social,

¢} Una vez autorizado, inscribir el Programa en el “Regisiro de Programas Integrales de
Servicio Social”.

d} Difundir el Programa entre la comunidad universitaria.
e) Revisar los reportes bimestrales que envié la Institucion.

f} Redlizar el ramite de liberacién de servicio socml de cada dalumno que haya
cumplido con su servicio somcl

CUARTA. PROGRAMAS ESPECIF!COS.--
Las partes acuerdan que los programas especfficos de servicio social que presente la

Institucién se formalizarén en anexos que se incorporardn ol presente Convenio. Estos
anexos contendran ka informacién siguienie:

al Nombre del Progrqma, del programa especifico v de los responsables de cada una
de las partes para supervisar la implementacion de los mismos.

k) Objetivo y alcance de los Programa y de los programas especificos.
¢} Duracién de los programas especfficos.

QUINTA. VIGENCIA. :
Ei presente Convenio tendrd una duracién indefinida. Cudlguiera de ias partes podrq darto

por ferminado siempre y cuando asi lo nofifique a la ofra parte con al menos 30 {freinta)
dias hdbiles de anticipacion.

- Los programas espscificos que se encueniren en implementaciéh continuardn hasta su
conclusién, por lo gue los alumnos inscritos no seran afectados por la terminacion del

presente Convenio.

SEXTA. MODIFICACION.
Las partes podran modificar el presente Convenio siempre que asilo acuerden y que dicha

voluniad conste por escrito.
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SEPTIMA. NOTIFICACIONES.
Para los efectos del presente Convenio, las partes sefialan como sus domiciiios para ofr y
recibir notificaciones y documentos, los establecidos en las declaraciones del Convenio.

Cualquier modificacién en el domicilio de las Partes, deberd ser notificada por escrito a la
otra parte a mds tardar, dentfro de los 5 {cinco} dias siguientes hdbiles al cambio, en el
entendido que en tanio no se notifique un nuevo domicilio los avisos que las Partes se dirijan
entre si, se considerardn vélidamente realizadas en el Glfimo domicilio sefalado.

Las notificaciones deberdn realizarse via correo electrénico o por escrito con acuse de
recibo.

OCTAVA. AUSENCIA DE RELACIONES LABORALES.

Las partes acuerdan que este Convenio no podrd interpretarse en el senfido de que entre
ellas existe algin tipo de relacion laboral. Asimismo, la relacién laboral de cada una de las
partes serd exclusiva de cada una de ellas. Bajo ningldn motive podrd considerarse a la ofra
parte como patrén sustifuto, por lo que no tendrd responsablilidad alguna en asuntos de

este Hipo.

El personal o los colaboradores que cada una de las partes vayan a emplear para sl
desarroilo de las acciones que se deriven por virtud de este Convenio, continuardn bajo la
relacion laboral ¢ confractual del patron con el cual estén contratados, sin que el
intercambio o la comisién generen relaciones laborales independientes o de pafrén
sustituto o de subrogacion, por lo que las parles reciprocamente se liberan de cuaiqmer

responsabilidad laboral o de cualquier ofro tipo.

NOVENA. CONFIDENCIALIDAD.
Las partes reconocen que, con motivo del Convenio, podrdn compartirse y/o tener acceso

a informacién confidencial de la otfra parte. Para efectos del presente Convenio, se
enfenderd por informacion confidencial foda aquella informaocién gue no sea del dominio
pUblico y/o que pueda representar una ventaja compefitiva frente a terceros en la
realizacion de su actividad econémica, y respecto de la cual, las partes y/o sus empresas
ofiiadas, asociadas, subsidiarias o accionistas han adoptado los medios o sistemas
suficientes para preservar su confidencialidad v el acceso restringide a la misma,
incluyendo, pero no limitandose, a secretos industriales {fal como dicho término se define
en la Ley de la Propiedad Industrial), datos, especificaciones técnicas, métodos, sistemas,
procesos, invenciones, férmulas, notas técnicas, medios de comercializacién, dibujes, fistas
o datos de clientes, distribuidores y proveedores, resullados de andlisis v pruebas,
proyecciones, nuevos proyecios y productos, informacidon financiera, econdmica,
contable, legal y en general, cualquier informacién propiedad de cualguiera de las partes,
sus filiales, subsidiarias y controladoras, cuya revelacion pueda originar un dafio y/o perjuicio
a los mismos; incluyendo sin limitacién alguna, todo el material e informacién que una parte
reciba de la otra para la prestacién del servicio, enfrega del bien, o que sean obtenidos
por una pdrte en la ejecucion del mismo, con independencia de que la misma esté o no
identificada como confidencial. La informacién confidencial podrd ser revelada en forma
oral, mediante presentaciones o iméagenes, escrita y/o en cualguier otfra forma.
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Las partes estan de acuerdo en excluir de las disposiciones de Ia presente clausula: (i) la
informacién gque la otra parte ya tuviera en su poder, sin limitacién de confidencialidad,
antes de que se le diera a conocer por la parte reveladors; (i} la informacién que sea
desarrollada de manera independiente por cada parte, sin incurrir en incumplimiento del
presente convenio; (iii} la informacién conocida o divulgada al pdblico en general, sin que
alguna parte incuma en incumplimiento del presente convenio; {iv) la informacién que sea
requerida por autoridad competente; y {v] la informacién que alguna parte reciba
legitimamente v sin imitacién de confidencialidad de algon tercero.

Las partes se obligan a no divulgar ni revelar, en forma alguna, la Infformacién Confidencial
que les haya sido revelada por la ofra parte con motivo de! Convenio. La obligacion anfes
sefialada incluye, entre otras, la obligacion de no revelar la existencia del Convenio, asl
como el hecho de recibir informacion confidencial de la ofra parte. Las partes sélo podrén
revelar la informacién confidencial o sus administradores, gerentes, empleados yfo
funcionarios exclusivamente y en la medida que dicha revelacién sea estriciamente
indispensable para el cumplimiento del Convenio.

Las partes -deberdn manejar la informacién confidencial con el mismo cuidado que

emplean para proteger su propia informacion confidencial {pero en ninglin caso un
cuidado menos que razonable). Asimismeo, las partes deberdn hacer que sus empleados,
funcionarics, asesores, agentes, representantes o subcontratistas que tengan accesc a la
informacién confidencial suscriban un convenio de confidencidlidad en el que se obliguen
al estricto cumplimiento de la obligacién de confidencidiidad aqui establecida y a
acreditar dicha suscripcion frenie a la otra parte a solicitud de la misma.,

Las partes estéan de acuerdo en gue la informacion confidencial es y seguird siendo, en todo
momento, propiedad de la parte gue la revela. El uso de la informacién confidencial no
estd permitido salvo en los términos agui es’rabieczdos y exclusivamente para fines del

Convenio.

Asimismo, las partes declaran que no pretenden utilizar la informacion confidencial de la
ofra parte para {i) iniciar ni participar en el futuro de forma directa o indirecta en negocios
o empresas con actividades idénticas o similares a las de la ofra parte; {il) desplazar a la
ofra parie del mercado; (i} ostenfarse como socio, agente o represenfante de la ofra
parte; [iv) obtener ventajas o beneficios indebidos o en cualguier forma dafiar, menoscabar
o afectar ia imagen, prestigio y posicién comercial de la ofra parte, en el entendido que
deberdn pagar a la ofra parte los dafios y perjuicios que se generen por su incumplimiento,
sin perjuicio de las responsabilidades administrativas o judiciales a que hubiere lugar.

Las partes serd@n responsables en forma directa por cualquier violacion o las obligaciones
aqui establecidas en que Incurran sus empleados, funcionarios, asescres, agentes,

representantes o subcontratistas.

La obligacion de los pqrtés aqui establecida surlird efecios a partir de la fecha en que se
fenga acceso a la informacion confidencial y por un periodo de 10 (diez} afios contados o
parfir de la fecha de terminacién del presente Convenio.

HAYERSTES.
L2
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A la terminacion del convenio, foda ki informacién confidencial revelada por las partes por
algin medic fehacienie o en cualquier forma tangible, y cualquier copia de la misma
llevada a cabo por cudlquiera de las partes, deberd ser devuelta o, de ser solicifado por
escrito por la parte propiefaria, deberd ser destruida.

Las partes aceptan y reconocen que la parte afectada podrd ejercitar cualquier accién
legal, sin reserva alguna, en contra de Ia ofra parte en caso de violacién a la obligacién de
confidencialidad agui establecida.

DECIMA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

La Institucién, manifiesta conocer las obligaciones a su cargo que derivan de la regulacién
relafiva ¢ fa proteccion de datos personales. En tal virtud, fa Insfitucién, se obliga a contar
a partir de la fecha de firma del presente Convenio con los mecanismos legales, técnicos y
administratives, necesarios y suficientes que garanticen salvaguardar el almacenamiento,
frafamiento, transferencia, cancelacién y destruccién, de los datos personales, que por
virtud del presente convenio se le transfiere o le llegue a fransferir, para ka prestacién de sus

serviclos.

Adicionalmente, la Institucién acepta y reconoce gue no podrd utilizar los datos personales
que se le transfiera para fines distintos o los convenidos en e presente Convenio, ni podrd
cederlos o transferirlos sin el consentimiento previo y por escrito de la Universidad.

Cudlguier conducta negligente o dolosa de la institucién, y gue intente o provoque una
‘wineracién de seguridad a los datos de la Universidad, serd sancionada de conformidad
con lo que marca la ley ademds de que la Institucién, deberd sacar en pazy asalvo ala
Universidad de cualquier procedimiento gue pudiera iniciarse en su contra v reembolsar
cualguier gaste o costo que la Universidad hubiere tenido que erogar para hacer frente a
dichos procedimientos o conkoversias vy deberd resarcir los daiios y perjuicios que resulien
en detfimenio de la Universidad y/o del fitular de los datos. En caso de gue ta conducta
negligente o dolosa sea cometida por ferceros a cargo de la Institucion, éste se
compromete a llevar a cabo todas las acciones que deban iniciorse para efectos de
sancionar la conducta, sacar en paz y a salvo a la Universidad, reembolsar cualquier gasto
o costo que hublere tenido que srogar, asi como resarcir los dafios y perjuicios que resulten
en detrimento de la Universidad y/o del tituiar de los datos.

Cualquier conducta negligente o dolosa de ia Universidad, y que infente o provoque una
vulneracién de seguridad a los datos de la Insfitucién, serd sancionada de conformidad
con lo que marcd la ley ademds de que-la Universidad, deberd sacar en paz y a saive a la
Institucién de cualquier procedimiento que pudiera iniciarse en su conira vy reembolsar
cualquier gasto o costo que la Universidad hubiere tenido que erogar para hacer frente a
dichos procedimientos o controversias y deberd resarcir los dafios vy perjuicios que resulten
en detrimento de la Institucidon y/o del titular de los datos. En caso de que o conducta
negligente o dolosa sea cometida por terceros a carge de la Universidad, éste se
compromete a llevar a cabo fodas las acciones que deban iniciarse para efecios de
sancionar la conducta, sacar en paz y a salvo a la Institucion, reembolsar cualquier gasto o
costo que hubiere tenido que erogar, asi como resarcir los dafios y perjuicios que resulten
en detrimento de la Institucidn y/o del titular de los datos.
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DECIMA PRIMERA. PROPIEDAD INDUSTRIAL.

Las partes convienen én que con motivo v como consecuencia de la celebracnon del
Convenio, la Universidad podrd enfregar a la Institucion materiales v documenios que
confengan marcas, avisos comerciales y ofros derechos de propiedad intelectual de Io
Universidad y/o sus subsidiarias y/o controladoras, por lo que ia Institucién se obliga o no
aiterarlos, medificarios, reproducilos o disfribuirtos sin la previa autorizacion por escrite de fa
Universidad.

En ningin momento se entenderd gue la Universidad otorga o cede d o Institucién algin
tipo de derecho o licencia sobre iogotipos, marcas, avisos comerciales © cualquier otro tipo
de derecho indushial o intslectual, porlo que éste Oltimo se obliga o responder por los dafios
y perjuicios que se le causen a lg UmverSIdcd y/o a sus subsidiarias o controladoras por el

mal uso de los mismos.

Las partes no podrdn usar el nombre de la ofra, o sus marcas o logotipos, en actividades de
pubilicidad, promocién o similares, sin el previo consentimiento por escrifo de la otra parte.

Asimismo, la Instifucién reconoce y acepta que la Universidad, por si o o fravés de sus
accionistas, dfifiadas o subsidiarias tiene todos los derechos, Hiulos e intereses sobre el
nombre de la Universidad, asi como todos los logotipos y marcas {estén o no registrados en
el territorio de la republica mexicana} asl como los programas de cémputo, disefios en
formato elecirénico, secrétos industriales vy conocimientos.

El uso distinto de la propiedad intelectual a lo aqui pactado dard lugar a las acciones civiles
y/o penales correspondientes de conformidad a la legislacidn aplicable.

DEcimo SEGUNDA. ANTICORRUPCION.
La institucién y cada uno de sus-agentes, empleados y subcontratistas que lleven a cabo

sus actividades al amparo del presente Convenio deberdn cumplir con fodas las leyes anti-
corrupcion aplicables, incluyendo la Ley Confra Practicas de Corrupcidn en el Extranjero de
los Estados Unidos {U.S. Foreign Corrupt Practices Act), asl como la Ley Federal
Anticorrupcidén en Contrataciones Plblicas y fodas las leyes de todos los paises en los cuales
los bienes sean fabricados y enfregados o tos servicios sean prestados por ia institucion. La
Institucién: garantiza gue, en relacion cen las operdcicnes previstas en el presenis
Convenio, o en relacién con cualquier otra operaciéon de negocios que involucre a la
Universidad, no éntregard cualquier objeto de valor, directa o iIndirectaments, a cualquier
persona {incluyendo aquellas del sector privado, asli como funcionarios vy empleados
gubernamentales, vy empleados de compaiiias controladas, fotal o parcialmente, por el
gobliermno) a fin de obtener o retener negociocs o cucquIer beneficio o ventaja de manera

indebida.

La Universidad garantiza que ningin montfo de dinere pagado a la Institucion como
confraprestacion o cualquier ofro concepto han sido ni seran vlilizados para pagar
cualguier soborno o comisién en violacion de las leyes aplicables.
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Asimismo, la Institucion garantiza que ningtin pago serd efectuado por la Institucion, sus
agentes, empleados o subcontratistas a nombre de ia Univesidad sin obfener uprobac:on
previa por escrito de fa Universidad. La Institucion deberd mantener und contabilidad por
escrito actualizada y precisa de todos los pagos efectuadoes por la Institucion, sus agentes,
empleados o subconiratistas a nombre de la Universidad, o de los fondos entregados por
la Universidad. Una copia de: dicha contabnhdczd deberq ser entregada a la Umvers:dcd

previa sohcﬂud dsl mismo

‘La Institucién se obliga @ .responder-dé. forma oportuna, completa y veraz cuadlquier
cusstionamienio de la Universidad relacionado con el programa anti-corupcion de Ia
Universidad y ofros controles relacionados con el combate a la conupceion y a coopesrar
plenamente en cualquier mveshgucnon de ia Umvers:dcd respeci'o de un mcumpitmienfo a
ket presente d:spos:c;on cmh—corrupcnon. : : : :

DECIMA CUARTA. LEGISLACION. API.ICABLE

El Convenio serd regido e ln’rerpre’rado conforme «a Ias leyes wgenies en o Repubhca
Mexicana. Las Parfes se somefen expresaments a la jurisdiccidon y competencia de los
Hribundles del fuero comin en México, Ciudad de México, renunciando a cualquner otro
fuero que en razon de sus domnc:llos presen’res o futuros o por cudiguier otfra causa, pud|erc|

corresponderles.

* Enferadas las Partes del valor, fuerza y dlcance legal del presente Convenio, lo suscriben
- por tplicado en la Ciudad de Santiago de Querétaro, Querétaro, el 14 de septiembre de
2020, quedando un egempiar en poder de la lnshfumon y dos e;emplares en poder de la

- -Universidad

* LA WSTIFUCIGN

LA U_NIVERSI‘ y

(lﬁ__e;_:;ﬁraa}nia{a por:
Dr. Carlos Rafael Slerra Ferndndez,

Rec’roqu._'s Qderefaroy Director de Ensefianza vy
Re_pr_nfdn’re Legal . . B Repref_g Legal.

; :E'ESTIGO /

Dr. Sergio Amulfo Trevethan Cravioto,
Subdirector de la Coordinacién de
' Ensefianza

TESTIGO

_ Coordmcdora
Servicio Soc;cal UVM Campus Querefaro




Unidad Administrativa:

Departamento de Tesoreria

Documentoe:

CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE SERVICIO SOCIAL

Partes o Secciones que
se clasifican:

Nombre y firma de persona fisica Fojas:

" Total de fojas,
incluyendo el indice:

10 {diez) fojas.

Fundamento legal:

106 Fraccién Il v 116 de la ley General de
Transparencia y Acceso a la informacion
Publica, en relacién con el articulo 113
fraccién | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Infermacidn
Puablica; articulo 3 fraccion I1X de la Ley
General de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados

Razones:

Se trata de datos personales que de revelarse
identifican o hacen identificable a su titular

Nombre y Firma del
Titular del Area o
Unidad Administrativa

Jefe del Deépartamento de Asuntos juridicos

Autorizacion por el
Comité de
Transparencia:

20 de enero de 2020

Abreviaturas:

LGTAIP: Ley General <e Transparencia y Accese a la Informacién Pablica.
LFTA{P: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

LFTAIPG: Ley Federal de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica Gubernarmental.
RLFTAIPG: Reglameanto de la Ley Fedaral de Transparencia y Accesc a la Informacién Publica Gubernarmental,
LGCOVE: | Iheamiantos generales an mataria de clasificacion y desclasificacién de [a informacidn, 2si como para lz elaboractén de versionas piblicas

1 Nombre y firma de una perscna

fisica

106 Fraccién lil y 116 de la ley
General de Transparencia y Acceso
a la Informacidn Pablica, en relacion
con el articulo 113 fraccidn | de la
Ley Federal de Transparencia vy
Acceso a la Informacién Publica;
articulo 3 fraccion X de la Ley
General de Proteccién de Datos
Personales en Posesidn de Sujetos
Obligados

indice de Informacién que se Suprime, Elimina o Testa

b i

Los caracteres testados constituyen
el nombre y la firma de una persona
fisica que no representa legalmente
a [a empresa privada, informacién
que puede lievar directamente a la
identificacién de 1z misma, por lo
gue se debe clasificar como
confidencial, pues el <c¢aso en
concreto se adecda a las hipétesis
juridicas  establecidas en  los
fundamentos legales citados.




